CON VISION DE
FUTURO g

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA ACADEMICA UNIVERSITARIA
Plan de Desarrollo del Programa Educativo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

Licenciaturaen Economia

Modalidad Escolarizada

Presentan:

Dr. Irvin Mikhail Soto Zazueta

Dra. Mariné Rosario Urias Garcia
MC. Blanca Patricia Lara Bojérquez
Dra. Nora Teresa Millan Lopez

Dr. José Luis Hernandez Juarez
Dra. Cristina Isabel Ibarra Armenta
Dra. Miriam Liliana Castillo Arce
Dra. Beatriz Margarita Teran Pérez
Lic. Rubén Isaac Cazarez Flores
Lic. Marcela Uriarte Romero

MC. Priscilia Natalia Elenes Nava

Culiacan, Sinaloa, Mex., a junio de 2023.


mailto:noratml@gmail.com
mailto:joselhj@uas.edu.mx

DIRECTORIO

Dr. Jesus Maduefna Molina
Rector

MED. ESP. Gerardo Alapizco Castro
Secretario General

M.C. Salvador Pérez Martinez
Secretario de Administracién y Finanzas

Dr. Jorge Milan Carrillo
Secretario Académico Universitario

Dr. Wenseslao Plata Rocha
Vicerrector de Unidad Regional Centro

Dr. Alfonso Mercado Gémez
Director de Servicios Escolares

Dr. Fernando Garcia Paez
Director General de Educacién Superior

Dr. Martin Pastor Angulo
Director del Centro de Innovaciény Desarrollo Educativo

Dr. Irvin Mikhail Soto Zazueta
Director de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

Dra. Marine Rosario Urias Garcia
Secretaria Académica



INDICE

Contenido

1. DATOS DE IDENTIFICACION .....oouuiiiiiiiieiiiii ettt e ettie e ettt e e e tte e e eetbeeeeen e eeetnaseeeeanaseeenenanaes 4

p I 1 1 7 Yol [0 OO 11

3. FUNDAMENTACION ......oooiiiiiiiieieeeeeeeeeee ettt ettt ettt st e teeteent st este s e saeeneeneeneaneas 12
3.1 Necesidades del CONTEXEO......cceviiiiiiieieiiee e 12
3.2 Necesidades de formacidny estandares de desemMpPefio ........cuueeeeiiieieiiiiie e e, 15
3.3 Modelo Educativo de la Universidad Autdnoma de Sinaloa..........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinennnn. 17
3.4 Modelo Académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa...........oeecuvveieeeieeiinniiiiieeeeenen. 18
3.5 Perfil del docente y del eStudiante ........couuiiiiiiiiii e 19
3.6 Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienineneen. 21

3.7 Necesidades del desarrollo epistemoldgico de ladisciplinay el estado del arte en el drea de
o] ¢ s aF- ol (o] o SRR 23

3.8 Objetivos transversales del Plan de Desarrollo Institucional Con Visidn de Futuro 2025 al
[ ToT ==Y o F= T o [V Tor- 14 1Yo S PN 29

3.9 Objetivos especificos parael Plan de Desarrollo del Programa Educativo de la Licenciaturaen

[oloTaTe] oo 1F- [ TP PP PP PP UPPPPPPPP 32
4. PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA .........cooouviuiiiiieeeieeeeeeeeeeeee et ee s 33
4.1 Propdsitos generales y especificos de la Licenciatura en ECONOMIA ......euvvvveevienenenininininennnns 33

4.2 Misionde la UAS, de laFacultad de Ciencias Econdmicasy Socialesyde laLicenciaturaen
[ (olo T2 o) oo Y- TN 77

4.3 Vision de laUAS, de |la Facultad de Ciencias Econdmicasy Socialesy de Licenciaturaen

[olo]aTo] 001 - TR T TSP P PP SRR 78
4.4 Competencias genéricas de la Licendatura en ECONOMIa........cceevvviiiiiiiiieiiiiiieeeecee e, 79
4.5 Competencias especificas de la Licenciaturaen EConomia........ccceeeeeeeriiiiiiiiiieeeeceviiiicieeeee, 81
4.6 Perfil de ingreso y egreso de la Licenciatura en ECONOMIA........uuceeeeeeeiiieiiiiiiiieeeeeeiiiice e, 82
5. MODELO Y ORGANIZACION CURRICULAR...........cooviueiteieneeteeteeteeeeeeeteeseeeteeseeseseeseeseenensese e 83
5.1 Modelo de formacién profesional: competencias, componentes, contenidosy evidencias de
(o 11T a0 0112 Lo J 83
5.2 Mapa curricular de la Licenciatura en ECONOMIA.......ccuvvveiieiiiiiiiiiice e 87
5.3 Créditos y distribucdon temporal de 10s cursos por SEmMeSstre.........uceeeeeeeeieevivieiieeeeeeeeverennnn. 90
5.4 Tabla de eqUIVAIENCIAS ...c.uc ittt sttt r e stesteereeanerens 95
6. INGRESO, PERMANENCIA Y TITULACION.........cooouiiiniiiieteieeeeee ettt 96



oI B 1 T <{ =3 o PP OP PPN 96

I LN =T =Y 1 0 F=1 0 T=Y o - I PP 96
B.3 THEUIACION. ...ttt e e e e e et e e e e e s st e e e e e e e e e e et reeeeeeens 98
7. SISTEMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES ......ccceetiiiiiiiiiiiiaeeeeeiieeeee e e 99
7.1 Seguimiento de la trayectoria estudiantil.............oooouiiiiiiiii i 101
7.2 Programas y SErviCioS d€ @POYO ...uuuieeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeettiiiieeeeeeeeettiaiaeeeeeserssnnaaaeaeeseesssnnnnns 102
8. FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION .........coooviiiuiitiiiieeeeeeete ettt ete et eve vt eveneeaeenas 104
8.1 RECUISOS NUIMEAN0S ...ceiiiiiiiiiiiiiiiiieiiie ettt ettt ettt ettt teteeeeeteteetetebeebbebebebebebsnebsseneeesnnnnnna 105
8.2 Infraestructura Y QUIPAMIENTO.......cvicicceeecre ettt sae et ebe e s e ersenbenbeneenes 123
8.3 Vinculaddn con el sector publico, privado y social..........cooeviiiiiiiiiiiiiieiceeeeee e, 124
9. NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO.........ouuiiiiiieeeeieiiiiiiieeeeeeeeseceeneeeeeeessesnennes 126
10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION..........ccooviiinieritieieeeeeeeteeteeets et ene e 128
10.1 Plan para el desarrolloy mejoramiento del Programa Educativo de la Licenciaturaen
INENIEITA FINANCIEIA. .. ettt e s e s s e s e e e s e s s e e e s e snaneeeeeeeeeaanns 128
11. BIBLIOGRAFIA, CITAS Y REFERENCIAS............c.ccveveuieriteeeeteeteeteteteeteeteeess et eas e seaseaeane 132
2 12 (0 1P 133
12.1 Dictamen de aprobacion del H.C.U. de |a UAS (VIZENTE) ...uuveeeiieeiiiiiiiieee e, 133
12.2 Registro Oficial ante Direccidon General de Profesiones (Vigente).........cccevvvvvvveeeeeeeeenennn. 147
12.3 Estudios de factibilidad y pertinencdia...........ccoouueeiiiiiiiiiii e 149
12.4 Indicadores de Calidad........oooueiiiiiiiiee et 154
12.5 Organigrama de la Facultad de Ciencias Econdmicas y SOdales.......ccceeeeeeevveiiiniiieeeeennnns 157

12.6 Ultima Constancia de Acreditaciéon o Reacreditacion del Programa Educativo CIEES

JCOPAES ..ottt ettt e ettt e e ettt ettt e e e bt e e e e et e e e e e bteeeeeaabbeee s 158
12.7 Ultimo Dictamen o informe final de evaluacion de CIEES /COPAES ........ccveeeeeeeeeeeeeennn. 159
12.8 EVAlUACION QOCENTE ...ttt e 192
12.9 Capacitacion pedagdgica para dOCENTES ......uvvuuieeeeiieeeiiiiieee e e e eee e e e e e e eeearree e e e eeeaans 194
12.10 Capacitacién disciplinar para doeNtes ... .covuueiiiiiiii e 1977



1. DATOS DE IDENTIFICACION

TABLA 1. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Nombre de la Institucion: Universidad Auténoma de Sinaloa
2. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales
. Fecha de inicio d j de la Unidad
3. Fec a/ t-::‘InICIO e operaciones de la Unida Octubre de 1952
Académica:
4. Régimen: Publico Estatal
5. Direccion postal (calle, colonia, cédigo Calz. de las Américas y Calle
postal, municipio o delegacion, ciudad y Universitarios, Col. Ciudad Universitaria,
estado): No. s/n, Culiacdn, Sinaloa, 80013
6. Unidad Regional: Centro
7. Nivel académico (TSU/Licenciatura): Licenciatura
8. Nombre del programa educativo (sin . . ,
. Licenciatura en Economia
abreviaturas):
9. Modalidad (Escolarizada/Mixta/No .
) Escolarizada
escolarizada):
10. Fecha c.!e aprobacion del programa 23 de agosto de 2016
educativo:
11. Fecha de la ulti tualizacion del
echa dela u Imq actualizacion de Mayo 2023
programa educativo:
12. Numero de Reg/st‘ro ante la Direccion 622302
General de Profesiones:
13. RVOE: No aplica
14. Clave del programa educativo (911): 5031400003
15. Matricula actual del programa educativo:  |199
16. Tipo de ciclo (trimestral, semestral): Semestral
17. Numero total de ciclos del plan de estudios: |8
18. Numero de créditos obligatorios: 514
19. Numero de créditos optativos: No aplica
20. Numero total de créditos (suma de 514

obligatorios mds optativos minimos):




TABLA 2. INSTITUCION

Nombre

Universidad Auténoma de Sinaloa

Misidn

La Universidad, como institucion publica y auténoma de educacion media
superior y superior, tiene como mision formar profesionales de calidad,
con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la promocion
de un desarrollo humano sustentable y capacitados para contribuir en la
definicién de politicas y formulacion de estrategias para disminuir las
desigualdades econdmicas, sociales y culturales del estado de Sinaloa, en
el marco del fortalecimiento de la nacién.

Vision

La UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se
desprenden en materia de educacién, opera un modelo educativo Y
académico consolidado; una gestion y administracion de calidad, con
procesos administrativos certificados; programas educativos acreditados;
una planta académica altamente habilitaday certificada, organizada en CA
consolidados y sus LGAC bien definidas; una comunidad estudiantil
formada integralmente; egresados con habilidades tecnoldgicas v
competencias laborales certificadas acorde con su mercado laboral; una
sélida vinculacion con los sectores productivos a través de la transferencia
del conocimiento de frontera; la cultura, el deporte y la extensidn con alto
impacto social; todo ello en un marco de transparencia, rendicién de
cuentas y cuidado del medio ambiente.

Politicas

-Fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacién curricular
como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

-Recuperar y reconocer la importancia del profesorado y los estudiantes
como sujetos protagdnicos de los procesos educativos de ensefianza Y|
aprendizaje en el contexto de la era digital.

-Promover y apoyar la investigacion como funcién sustantivay colegiada
de la Universidad.

-Fortalecer y diversificar programas de posgrado reconocidos por sus
indicadores de calidad y pertinencia en el contexto nacional e
internacional.

-Gestionar mecanismos alternativos para el apoyo a la investigacion
cientifica y el desarrollo del posgrado.

-Fortalecimiento y difusion de la identidad cultural, asi como de todas sus
manifestaciones en el marco de la cultura regional, nacional e




internacional, como sustento de una formacion integral y de compromiso
institucional con los mas altos valores humanos y sociales.

-Afianzar el servicio social universitario como parte de la formacion
académica integral de los egresados, asi como de mejora de las
condiciones de vida del pueblo sinaloense.

-Impulso al deporte formativo y de competencia de alto nivel en
estudiantes de nuestra institucion.

-Consolidacion de la estructura de gobierno y mejora del desempefio de
las funciones universitarias bajo distintivos de calidad y de planeacion
incluyente.

-Fortalecimiento de una cultura institucional de calidad en todos los
ambitos de la administracion universitaria.

-Consolidar la vinculacion global y pertinente de la Universidad con las
necesidades de su entorno, en el ambito local, nacional e internacional,
adaptandose a las nuevas exigencias de nuestro tiempo y colocdndose
como una institucion competitiva e impulsora del cambio social a través
de suintervencién creativa e innovadora.

-Reafirmar el compromiso de la Institucion con el desarrollo sustentable V]
el cuidado del medio ambiente.

-Promover una cultura de los valores, el desarrollo humano y el bienestar
de los universitarios y sus familias, asi como de atencién a los sectores
sociales mas vulnerables en los que la UAS pueda incidir para mejorar sus
condiciones de vida.

-Garantizar la transparencia, la evaluacién, el acceso a la informaciény la
rendicién de cuentas entre lacomunidad universitaria frente a la sociedad.

-Facilitar el acceso a la informacion generada por la UAS, asi como apoyar
el funcionamiento de las instancias de auditorias internas y externas sobre
el uso de los recursos y los resultados académicos obtenidos.

Lineas
estratégicas

Hacia los alumnos: Estableceruna relacion gratificante con los estudiantes
universitarios, sinimportar su nivel; comprometerse con la equidad en el
acceso a los servicios educativos que prestan estas instituciones; brindar|
un trato atento, respetuoso y ecuanime a los alumnos; propiciar y en |0
posible dotar alos estudiantes de los elementos necesarios para que estén
en condiciones de reconocer su propia identidad cultural y de respetar la
de los demads; evitar el dogma y el adoctrinamiento politico ideolégico;
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estar siempre disponible para apoyar a los alumnos en sus capacidades,
dominios cognitivos y habilidades técnicas.

Hacia los padres y los tutores: Respetar el derecho de los padres a elegir
el tipo de formacion y de institucion educativa que desean para sus hijos;
asumir la mas plena responsabilidad en las materias que son de su estricta
competencia; ser respetuoso con el pluralismo de la escuela y actuar con
genuina tolerancia ante la diversidad de todo tipo; propiciar Ila
cooperacién y la comunicaciéon regular entre los padres de familia y el
maestro; informar sistematicamente a los padres del progreso de sus hijos
y guardar gran estima y respeto a la confianza que los padres depositan
en el profesorado universitario.

Hacia el mejoramiento profesional: Aplicarse a la tarea académica con
generosidad y gran responsabilidad profesional; mejorar el desempefio
profesional a través de la formacién de posgrado, investigacién y de la
actualizacion permanente; contribuir con la calidad del desempefio
profesional al reconocimiento vy dignificacion social de la profesién
docente y de investigador; promover el respeto a los derechos de los
profesionales de la ensefianza y de la investigacion; asumir una actitud
solidaria con los docentes e investigadores universitarios; compartir con
los miembros de la profesidon los conocimientos y propuestas educativas
encaminados a mejorar los resultados de los procesos de ensefianza Y|
aprendizaje; asumir una actitud autocritica respecto de los dominios
cognitivos y habilidades técnicas que cada docente posee; planificar
cotidianamente la actividad profesional y actuar con una autonomia
profesional basada en la reflexion.

Hacia los otros educadores: Considerar secreto profesional toda
informacioén referida a los companeros de trabajo; evitar obtener de modo
indebido ventajas sobre los compafieros de profesién; no pronunciarse
para descalificar a otros profesionales; respetar el ejercicio profesional de
otros educadores; crear un clima de confianza que potencie un buen
trabajo en equipo.

Hacia la institucion: Participar en las consultas que promuevan las
administraciones correspondientes; participar en la mejora de la calidad
de la ensefianza, en la investigacion pedagdgica y en el desarrollo vy
divulgacion de métodos y técnicas para mejorar el ejercicio de Ia
profesidn; conseguir un alto nivel de eficiencia profesional; respetar Yy
asumir el proyecto educativo del centro de trabajo; respetar la autoridad
de los drganos de gobierno; delegar tareas a personas preparadas;
participar en actividades extraescolares y cooperar con las
administraciones publicas.




Hacia la sociedad: Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexion, la
coherencia y la exigencia personal en los alumnos; mantener un estilo de
vida democratico, sin muestra de discriminacion o xenofobia; llevar a cabo
una tarea educativa basada en los valores socioculturales; educar para una
convivencia basada en la justicia, la tolerancia, la libertad, la paz y el
respeto a la naturaleza; contribuir a que cada alumno elija aquellas
opciones profesionales que mejor encajen con sus capacidades
preferencias personales, contribuir a dinamizar lavida cultural del entorno
social.




TABLA 3. UNIDAD ACADEMICA

Nombre

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Unidad
Regional

Centro

Misidn

La Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales es una unidad académica de
la Universidad Auténoma de Sinaloa con compromiso social, sentido
criticoy vision humanistica; que forma profesionistas e investigadores con
un alto nivel académico en el area de las ciencias econémicas y sociales.
Promueve la investigacion de alto rigor cientifico, asi como la vinculacién
y extensidn para incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la
sociedad.

Vision

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales es una Unidad Académica
con reconocimiento y prestigio global, incluyente, flexible y dindmica.
Impulsa enfoques innovadores de ensefianza-aprendizaje y para la
generacion del conocimiento en beneficio de la sociedad. Cuenta con una
oferta educativa basada en programas acreditados de calidad reconocida,
procesos administrativos certificados por su alta calidad, estudios
profesionales sustentados en modelos educativos flexibles con énfasis en
el aprendizaje, productos de excelencia en investigacion, cuerpos
académicos consolidados, demandas sociales atendidas adecuadamente y
posgrados con una planta educativa con la mayor habilitacién y lineas de
investigacion de interés institucional y social.

Objetivos
estratégicos

-Aprendizaje y actualizacién continua.

-Gestidn individual y colegiada incluyente.

-Integracién de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
-Vinculacién.

-Flexibilidad y diversificacion.

-Usoy generacién de conocimiento y experiencia para el bienestar social,
individual y de la naturaleza.




TABLA 4. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre

Licenciatura en Economia

Mision

Formar profesionistas de las ciencias econdmicas de alta calidad,
reconocidos tanto a nivel académico como social en el ambito nacional e
internacional, comprometidos a contribuir en la busqueda de un
desarrollo econémico, social y sustentable. Los economistas egresados
estan preparados para promover la eficiencia productiva y la gestién
adecuada de los recursos, para lograr el bienestar general y una
explotacidn racional de los recursos naturales, con la vision de beneficiar
a las generaciones presentes y futuras. Asimismo, fomentar el desarrollo
de competencias técnicas, cuantitativas, cualitativas y de TIC's con
profesionistas sean capaces de abordar y proponer soluciones a
problemas econdémicos en organizaciones publicas y privadas, siempre
bajo principios éticos, asi como de continuar su formacion y actualizacion,
en programas de posgrado con reconocimiento nacional e internacional.

Vision

En 2025, la Licenciatura en Economia es un programa educativo
reconocido, acreditado por organismos nacionales e internacionales, que
sedestaca por sucompromiso éticoy profesional con suentorno; ademas,
ofrece educacién de excelencia y desarrolla publicaciones cientificas de
calidad en distintas disciplinas de las ciencias econdmicas y sociales,
resultado de lainvestigacidonde los Cuerpos Académicos Consolidados que
conforman su planta docente.

Objetivos
estratégicos

Para dar cumplimiento a lo declarado en el modelo educativo y académico
y el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el Programa Educativo
contempla como objetivos estratégicos a implementar y evaluar:

-Misidn, vision, valores y principios educativos de la UAS.

-Fundamentos tedricos-pedagogicos de la docencia centrada en el
aprendizaje, humanismo y el constructivismo.

-Perfil de las y los docentes.

-Perfil de las y los estudiantes.

-Contribucién a la produccion, uso y distribuciéon de conocimiento.
-Promocién de la vinculacidn y extensién al servicio de la sociedad.

-Una gestion colegiada, incluyente e innovadora.

-Acciones en apego a las necesidades del entorno.

-Principios modelo educativo y ejes del académico.

-Atencidén equitativa a necesidades y talentos.

-Uso de tecnologias.

-Incorporacion de espacios formativos (internos, externos |
multidireccionales).

-Promocién de certificacion de competencias profesionales.
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2. PRESENTACION

Las Instituciones de Educacion Superior en México, estan enfrentando diversas demandas
sociales que cambian rapidamente, como consecuencias, de diversos factores, como son
los procesos de globalizacién, del desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la
innovacién cientifico tecnoldgica; de las veloces transformaciones en la estructura del
mercado laboral y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad
de la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y
sus representantes.

Durante mas de tres lustros, en nuestra institucién se ha realizado un intenso trabajo al
servicioy fortalecimiento de la educaciéon media superior y superior incluyendo al posgrado,
qgue la ha posicionado como generadora clave de las transformaciones que este nivel
educativo ha requerido para su desarrollo en el Estado de Sinaloa y la nacién. Sin embargo,
en la actualidad presenta diversos desafios para responder con oportunidad y niveles
reconocibles de calidad a las demandas sociales de los fendmenos mencionados con
anterioridad, para ello se requiere una gran capacidad para garantizar la actualizacidn
permanente y su vinculacion con las necesidades del desarrollo regional y conducir los
procesos de formacién de los estudiantes en el marco de los retos que plantea el contexto
economico, politico, social, cultural y ambiental.

Para lograr el cumplimiento primer eje estratégico; formacién académica en la era digital,
se establece, como una accién prioritaria, el disefio e implementaciéon de un modelo
educativo y académico, en todos sus planes y programas en sus diferentes niveles y
modalidades de nuestra Universidad; un modelo que privilegie la equidad y la formacion
integral de los estudiantes, sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la
innovacion y la incorporacion de la dimensién internacional para asegurar egresados del
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable y altamente

competitivos nacional e internacionalmente.
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3. FUNDAMENTACION

La economia es una ciencia social que estudia cémo las personas y las empresas toman
decisiones para usar los recursos escasos y satisfacer sus necesidades. En el contexto de la
globalizaciony la apertura econdmica en que se ha desenvuelto nuestro pais en las ultimas
décadas, se hace cada vez mas necesario formar profesionales que puedan entender y
analizar los fendmenos econdémicos que ocurren en el mundo.

Los economistas son necesarios para comprender y resolver los desafios econdmicos que
enfrentan los distintos agentes involucrados en el mercado, incluyendo empresas,
gobiernos, y consumidores. En particular, los economistas pueden ayudar a entender la
inflacion, el crecimiento econémico vy el desarrollo econdmico, asi como disefiar politicas
publicas y privadas para fomentar el bienestar social.

En la actualidad, la economia se ha vuelto cada vez mas técnica y requiere el uso de
herramientas formales para analizar los datos y las tendencias econdmicas. Por ello, los
profesionales de la economia deben estar capacitados en el uso de herramientas
estadisticas y matematicas, asi como en la aplicacion de modelos econdmicos para
entender las complejas relaciones entre los diferentes agentes del mercado.

La Licenciatura en Economia ofrece una formacién completa para los estudiantes que
deseen desempefiarse en el ambito econdmico. Los egresados capacitados para trabajaren
diversas dreas, incluyendo empresas, organismos gubernamentales, instituciones
financieras y consultorias econdmicas. Ademas, la Licenciatura en Economia brinda a los
estudiantes una sélida base tedrica y practica en economia, permitiéndoles entender y
analizar la complejidad del mundo econdémico actual y contribuir a la solucién de los

desafios econédmicos que enfrentan las sociedades.

3.1 Necesidades del contexto

Al serla economia una ciencia social, se enfoca en el estudio de la produccidn, distribucién

y consumo de bienes y servicios. Los economistas analizan los factores que influyen en la
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economia a nivel local, regional, nacional e internacional. Uno de los principales temas de
interés en la economia es la inflacidn, que se refiere al aumento generalizado de los precios
de bienes y servicios en una economia. Otro tema importante es el crecimiento econdmico,
gue se refiere al aumento en la produccién de bienes y servicios en una economia durante
un periodo determinado.

En este contexto, es crucial que los economistas comprendan el papel que desempeian en
el mercado de trabajo y en la empresa. Los economistas pueden trabajar en una amplia
variedad de entornos, incluidas empresas, agencias gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y universidades. En el mercado de trabajo, los economistas pueden
ayudar a las empresas a tomar decisiones informadas sobre produccion, precios, inversién
y estrategias de crecimiento. También pueden trabajar en el andlisis de politicas
econdmicas y sociales, como la politica fiscal, la politica monetaria y la regulacion
econdémica.

Ademas, el desarrollo econdmico es un tema fundamental en la economia. El desarrollo
economico se refiere al proceso mediante el cual una economia se vuelve mas avanzada y
productiva alo largodel tiempo. Los economistas pueden desempeiiar un papel importante
en el desarrollo econédmico, ya que pueden contribuir a la formulacién de politicas que
fomenten el crecimiento y la prosperidad. También pueden ayudar a identificar los
obstaculos que impiden el desarrollo econémico y proponer soluciones para superarlos.
Durante los ultimos afios, la economia mexicana se ha enfrentado a diversos retos y
desafios. Uno de los principales ha sido la inestabilidad econdmica global, caracterizada por
lavolatilidad de los precios de las materias primas, los cambios en los mercados financieros,
las tensiones comerciales entre los paises y los efectos de la pandemia de COVID-19. Estos
factores han tenido un impacto significativo en el crecimiento econémico del paisy en la
capacidad de las empresas para generar empleo y desarrollarse.

Sin embargo, a pesar de estos desafios, la economia mexicana ha logrado mantener una
cierta estabilidad gracias a la implementacion de politicas econdmicas vy fiscales sélidas, a la

inversién en infraestructura ya la apertura a nuevas oportunidades de inversién y comercio.
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En los ultimos afios, México ha consolidado su posicién como una economia emergente y
un actor importante en el ambito regional e internacional.

Las instituciones educativas han desempefiado un papel importante en el fortalecimiento
de la economia mexicana. A través de la formacidn de profesionales capacitados en areas
como la economia, la administracién y las finanzas, han contribuido a mejorar la
productividad y la competitividad de las empresas, asi como promover el desarrollo
economico y social del pais.

En particular, las universidades han creado programas de estudio que responden a las
necesidades de la economia mexicana, formando a profesionales capaces de enfrentar los
desafios y oportunidades del entorno econdmico actual. Estos programas se han enfocado
en areas como la gestion financiera, la innovacion empresarial, el andlisis econédmico y la

administracion de riesgos, entre otras.
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3.2 Necesidades de formacion y estandares de desempefio

La formacién en economia es esencial en una sociedad en constante cambio y evolucién,
donde la toma de decisiones informadas y basadas en evidencia es fundamental para el
bienestar social y el desarrollo econémico. La Universidad Auténoma de Sinaloa ofrece la
Licenciatura en Economia, un programa educativo que busca formar a los estudiantes en
las teorias, metodologias y herramientas necesarias para comprender, analizar y resolver
los desafios econdmicos del mundo actual.

La formacion en economia no solo se limita a la comprensién de los mercados financieros y
el comportamiento econdémico de las organizaciones. También es fundamental tener un
conocimiento profundo de las teorias econdmicas, la economia politica, la historia
econdmica, la economia del desarrollo, la economia ambiental y la economia internacional,
entre otros temas. La formacion en estas areas permite a los economistas analizar los
problemas econdmicos desde una perspectiva amplia y compleja, y proponer soluciones
creativas y sostenibles a los mismos.

Ademas, la formacion en economia también debe incluir la adquisicién de habilidades
técnicasy analiticas, como el analisis estadistico, la programacién, el modelado matematico
y la investigacidén empirica. Estas habilidades son esenciales para que los economistas
puedan analizar datos, crear modelos tedricos y empiricos, y evaluar el impacto de las
politicas econémicas y sociales.

La Universidad Auténoma de Sinaloa tiene como objetivo formar economistas que puedan
desempefiarse en diferentes sectores, como el publico, el privado y el académico. Los
egresados de la Licenciatura en Economia de la UAS tendran las habilidades y competencias
necesarias para ocupar cargos en areas como la investigacién econdmica, el andlisis de
politicas publicas, la consultoria econdmica, la banca, las finanzas corporativas, la gestién
de riesgos, el comercio internacional y la responsabilidad social corporativa, entre otros.

El Programa Educativo de Licenciatura en Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Sociales cumple con los estandares de calidad educativa establecidos por organismos

nacionales e internacionales, lo que garantiza que los estudiantes recibiran una formacion
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de alta calidad y relevante para el mundo actual. Ademds, el programa ofrece a los
estudiantes la oportunidad de participar en proyectos de investigacién, practicas
profesionales y actividades extracurriculares que enriquecen su formacion y les permiten
desarrollar habilidades y competencias relevantes para el mercado laboral.

El programa de Licenciatura en Economia, esta inserto en un contexto nacional en el que la
educacion superior enfrenta el reto de mejorar la calidad de la educaciéon mediante la
formacidn de profesionistas capaces de adaptarse a cambios imprevisibles de la sociedad y
de las actividades técnicas, cientificas y sociales, asimismo debe encontrar las formas de
incidir de manera cada vez mas decidida, permanente y eficaz en la sociedad.

Un instrumento que se plantea, cada vez con mas insistencia, como adecuado para
estimular el mejoramiento de la calidad de la educacién es la acreditacion de instituciones
y programas educativos. La acreditacion de instituciones y programas educativos consiste
basicamente, en la produccién vy difusién de informacién garantizada acerca de la calidad
de los servicios educativos; el érgano o instancia que acredita es el garante de la precision
y confiabilidad de dicha informacidn.

La acreditaciéon de un programa de ensefianza como el de la Licenciatura en Economia
proporciona informacién confiable respecto de las cualidades esenciales del programa
acreditado. Esta informacién puede servir de base para que un joven seleccione la
institucion donde realizard sus estudios; puede auxiliar a un maestro para decidir en qué
institucion trabajar; puede ayudar a orientar las decisiones de las instancias y agencias que
proporcionan apoyo financiero ala educacién; puede también orientar a los empleadores
respecto de la formacién que tienen sus futuros colaboradores.

La acreditacion de programas educativos también sirve como uno de los elementos a
considerar en el proceso de certificacion de profesionistas. Para mantener los estandares
de calidad educativa, el Programa Educativo de Licenciatura en Economia sera evaluado por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el

Consejo Nacional de Acreditacidn de la Ciencia Econdmica, A.C. (CONACE).
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3.3 Modelo Educativo de la Universidad Autdnoma de Sinaloa

El modelo educativo es la identidad de la Universidad Auténoma de Sinaloa, su selloy

caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la construccién y desarrollo

de las prdcticas sustantivas y adjetivas que garantizan los fines educativos y pedagoégicos de

nuestra Alma Mater, que responde en conjunto a su filosofia, valores y quehacer

institucional de forma estructural, operativa y transversal.

Este modelo es congruente con nuestra misidény vision institucional y se manifiesta a través

de:

a)

b)

d)

Un modelo curricular orientado a actualizar, reorganizar y diversificar la oferta
educativa de la universidad, basado en los tipos de curriculum flexibley semiflexible,
sin olvidar que las condiciones actuales nos orientan a hacer uso de la tecnologia
para diversificar las modalidades e incorporar ademas de la presencial, la modalidad
mixta y virtual.

Un modelo pedagdgico que sustituye el paradigma de ensefianza por el paradigma
del aprendizaje, incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

Un modelo de formacidon profesional, disenado desde el enfoque de formacion
integral basado en competencias profesionales, que implica la relacién entre los
conocimientos adquiridos y el desempefio satisfactoriode actividades propias de un
ambito profesional. Comprende estudiantes con formacién integral, programas de
apoyo, seguimiento de egresados y consulta permanente a los empleadores.

El modelo de formacion y actualizacion de docentes que reconoce a la investigacion
y al posgrado como parte del proceso formativo indispensable en los docentes,
ademads, incorpora elementos bdsicos de pedagogia y didactica en un programa
general estratégico de formacion y actualizacion de profesores universitarios en las

diversas modalidades de trabajo.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida las necesidades

derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo social, cultural y ambiental, a
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los que se ha intentado dar respuesta mediante la generacidn y aplicacién de conocimiento
y tecnologia, la innovacién y el cambio permanente.
Este tipo de respuesta ha devenido en una explosion de conocimientos y su accesibilidad
gue apuntan a continuar incrementandose, lo que requiere que las personas desarrollen
habilidades para seleccionarlos, comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos
éticamente en la solucidon de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando
procesos de aprendizaje individuales y colectivos.
Los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio social y considerados
en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica de docentes, investigadores,
estudiantes y gestores.
Principios educativos:

e Aprendizaje y actualizacion continuos.

® Gestion individual y colegiada incluyente.

® Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.

e Vinculacién.

e Flexibilidady diversificacion.

e Usoy generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual

y de la naturaleza.

3.4 Modelo Académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa

El modelo académico describe la operacién del modelo educativo en cada nivel de estudios:
medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le corresponden de manera especifica
todas las actividades directamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia,
investigaciony extension.

Se compone de una vision humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los
estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras
cognitivas unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias

generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes
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son el centro de todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento
y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participacién
activa de los estudiantes en su proceso de construccién de conocimiento y la generacion
responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacion de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprensién del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir alos estudiantes en agentes
activos en su propia generacién y adquisicién de conocimientos y habilidades que dan pie a

sudesarrollo integral.

3.5 Perfil del docente y del estudiante

El peffil de las y los docentes.

Se caracterizan por su liderazgo para integrar las funciones sustantivas, que implican la
posibilidad de realizar sus acciones involucrdndose con diversos sectores sociales a través
de actores, programas, instituciones y organismos a nivel nacional e internacional. El
posicionamiento en una docencia centrada en el aprendizaje demanda que los profesores
dominen las competencias disciplinares y pedagogicas que aseguren su labor docente con
calidad.

El perfil de las y los docentes les permite:

e Conducirse con baseen los valores y principios de este modelo, y procurar la practica
durante las actividades individuales y colectivas con las y los estudiantes y sus pares
docentes.

® Planearsuactividad didactica de manera individual y colegiada, incorporando el uso
variado de métodos y estrategias, orientados a la integracion del saber, el saber
hacer, el saber ser y convivir, y a que los estudiantes aprendan y se desarrollen con

responsabilidad y efectividad en ambientes diversos.
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Participar e involucrar a estudiantes y pares docentes en acciones de generaciony
aplicacion de conocimiento, asi como para la formacion integral y la extension de la
cultura y los servicios, contribuyendo en la comprension y atencion de problemas
cientificos y de la sociedad en la perspectiva del desarrollo sustentable.

Evaluar individual y colegiadamente el proceso y resultados de sus planes de accién
docente para retroalimentar el curriculum y los procesos académicos desde la
perspectiva del modelo pedagodgico.

Desarrollar acciones de tutoria y asesoria para coadyuvar en el aseguramiento de la
calidady eficiencia terminal en los estudios, con base en un comportamiento ético,
humano, equitativo y profesional en su interaccion con las y los estudiantes.
Participar en academias, integrar cuerpos disciplinares y redes de colaboracién e
intercambio nacional e internacional entre docentes e investigadores, para
desarrollar acciones de atencion a problematicas de la sociedad en sus diferentes

ambitos.

Perfil de las y los estudiantes.

En este modelo se concibe a las y los estudiantes como seres sociales activos en su propio

proceso de desarrollo, por ello, su perfil les permite:

Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo, lo que
implica desarrollar el habito y las estrategias necesarias para un aprendizaje
auténomo.

Actuar co-responsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye colaborar
mediante una actividad dialégica en el aprendizaje colectivo, y reconstruir el
conocimiento individual.

Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas lo que esta
aprendiendo.

Utilizar la investigacion, asi como todos sus recursos personales y del entorno, para

analizary resolver problemas de manera critica, creativa y sostenible.
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e Conducirse con base a los valores y principios de la institucion para coadyuvar en la
construccién de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.
e Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexion y consideracion de un

proyecto que incorpore el aprendizaje alo largo de su vida.

3.6 Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

El advenimiento de la era digital es un acontecimiento que se hace presente en todas las
esferas de la sociedad a partir de las dos ultimas décadas del siglo XX, cuyos alcances
permean la economia, las finanzas, la educacion, los mercados y el arte, entre muchos
perfiles de la estructura socio-politica y cultural, traidos de la mano de un desarrollo
inusitado de la ciencia, las TIC, configurando profundos cambios en los modos de hacer, de
pensar, de aprender, de actuar, de comunicar; todo lo cual incide en el comportamiento vy
las relaciones sociales. La era digital impone un nuevo paradigma que no solo atisba
cambios conceptuales, tedricos y de desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de
orden practico, en el que la informacién y el conocimiento vuelan en un escenario de
modernidad liquida, a decir del sociélogo y filésofo polaco Zygmunt Bauman (1999); que no
espera, ni hace pausas; mas bien se trata de «cazar» el torrente de informacién que aflora
en un vertiginoso continuum que muchas veces nos sobrepasa en el tiempo y mucho mas,
en la interpretacion de tal informacion; es lo que Marshall McLuhan llama, en varios de sus
libros, la aldea global (McLuhan, 2015; 2018). En ese escenario de modernidad, las TIC al
servicio de la educacion estan llamadas a contribuir para elevar la calidad de las
competencias de los que estudian en nuestra universidad; de igual forma, la imperiosa
necesidad de desarrollar la capacidad de estudio independiente para lograr aprendizajes
significativos, asicomoel uso adecuado y responsable de los medios tecnoldgicos. Estas son
tareas impostergables para la universidad, son parte del reto: saber cémo y en qué medida
la articulacion de las TIC con las practicas educativas estd favoreciendo realmente el
aprendizaje. En tal sentido, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la

Cienciay la Cultura (UNESCO), en el Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo
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(2017), sefiala que la eficiencia de los sistemas de educacién superior ya no se evalua solo
con el nimero de estudiantes graduados; «se esta evaluando una gama cada vez mas
amplia de competencias cognitivas, afectivas, conductuales y psicolédgicas del estudiante
para determinar la calidad de la educacién superior». Ademas de buscar la igualdad de
género al incorporar planes sectoriales que incluyan no solo normas y politicas inclusivas,
sino acciones detonantes para mejorar la igualdad de género en la educacion que debe
conducir a resultados sostenibles que sean eficaces, ampliables, reproducibles y
participativos (UNESCO, 2019). En el estudiante universitario de hoy se prefigura una nueva
postura institucional y académica por parte de la universidad y exige nuevos cambios en
todos los actores que inciden, directa o indirectamente, en el proceso educativo. Estamos
ante un nuevo joven en formacidn con otra estructura de pensamiento, con preferencias
muy selectivas y con un sentido muy especificode la comunicacidn, a quien hay que integrar
al grupo, a lacomunidad, a lasociedad, ya que el ensimismamiento provocado por las redes
de comunicacién es factor de aislamiento y sus alcances sobrepasan la esfera personal de
accion y alcanzan el ambito familiar. Esta es una tarea de fuertes tintes humanistas que es
parte fundamental del ideario de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) en su
proyecciéon para 2025. En suma, la misién es formar un nuevo ciudadano, pero no como
mera utopia o ideal. Es un propdsito que viene marcado por el peso de una nueva época
gue empuja hacia la novedad, la innovacion, hacia una verdadera transformacién vertical y
horizontal.

Son tiempos que generan un impetuoso impulso que debe superar el tan acendrado
tradicionalismo convencional. Se trata de una exigencia que apunta a un cambio de
paradigma educativo para dar paso a una universidad contemporanea, cuya mirada debe
tener en cuenta los estandares de los circuitos universitarios nacionales e internacionales,
en este trascendental tema de la era digital y sus retos para la educacién. Por lo tanto, no
basta con tener equipamiento e infraestructura, incluso docentes habilitados, si no se tiene
claridad en la estrategia bien disefiada para hacer de la digitalizacién una fuente de gran
potencial para que el conocimiento sea un factor transformador en toda la esfera

socioecondmica y cultural.
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La educacién superior puede desempeifiar una funcidon importante en favor del
emprendimiento de alta tecnologia y desarrollar el conocimiento y las competencias que
los egresados necesitan para convertirse en emprendedores de éxito. Por lo que deben
consolidarse las oficinas de transferencia de tecnologia, orientacion laboral, de vinculacioén,
entre otras, para poder lograr las sinergias necesarias para integrar a nuestra universidad
en el ecosistema startup emergente en el pais. Por ello, la UAS debera plantearse como
objetivo estratégico la consolidacion académica en todas sus variantes para poder transitar
y constituirse como una universidad de «investigacién de clase mundial, con una mayor
insercién en los circuitos internacionales de generacién y aplicaciéon del conocimiento y con
el establecimiento de alianzas estratégicas y de programas de cooperacidon académica»
(ANUIES, 2016). La UAS debera aspirar a ser una institucion de competencia internacional
cuyo distintivo de calidad sea la responsabilidad social, para contribuir a un mayor acceso a
la educacién de calidad, generar conocimiento que le permita intervenir en los grandes
problemas medioambientales, impulsar el desarrollo sustentable y la generacién de
energias alternas, innovaciones en el campo de la salud y mejorar las condiciones
socioecondmicas de la poblacién. Lo anterior, enmarcado en el fortalecimiento institucional
a través de una gestion y administracién con calidad, anticipandose a los cambios para
renovar y fortalecer su interlocucion con las autoridades educativas y la sociedad,

consolidando asi su liderazgo como institucion de educacién superior en el pais.

3.7 Necesidades del desarrollo epistemoldgico de la disciplina y el estado del arte en el area

de formacion

En el contexto actual de cambio y complejidad, la disciplina de la economia requiere un
enfoque renovador que promueva un desarrollo epistemolégico sélido. La economia se ha
convertido en una ciencia dinamica y multidisciplinaria que exige una comprension
profunda de los fundamentos tedricos, los métodos de investigacion y las aplicaciones
practicas. En este sentido, es fundamental que los programas de estudio de la Licenciatura
en Economia aborden las necesidades del desarrollo epistemolégico para preparar a los

estudiantes de manera integral.
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Reconociendo la importancia de la epistemologia en la formacién de economistas, se
propone una serie de elementos clave que deben integrarse en un plan de estudios
reformado y actualizado:

1. Fundamentos tedricos soélidos: la economia se basa en una serie de teorias y
enfoques que permiten comprender el comportamiento econdmico. Es esencial que
los estudiantes adquieran un conocimiento profundo de las teorias econémicas
clasicas y contemporaneas, asi como su evolucion histérica. Esto les brindara una
base soélida para el analisis critico y la aplicaciéon de teorias en situaciones
econdémicas reales.

2. Meétodos de investigacion rigurosos: la economia requiere de un enfoque cientifico
y empirico en la generacion de conocimiento. Es fundamental que los estudiantes
adquieran habilidades en métodos de investigacion cuantitativos y cualitativos,
incluyendo la recopilacién y analisis de datos, la formulacidon de hipdtesis, la
construccién de modelos econdmicos y la interpretaciéon de resultados. Ademas, se
debe fomentar la capacidad de aplicar métodos de investigacion a problemas
econdmicos concretos, promoviendo la participacion en proyectos de investigacion
y practicas profesionales.

3. Enfoque interdisciplinario: la economia es una disciplina que se entrelaza con otras
areas del conocimiento, como la sociologia, la politica, la psicologia y la ecologia,
entre otras. Un plan de estudios actualizado debe incluir la integracién de
perspectivas interdisciplinarias que permitan comprender la complejidad de los
fendmenos econdmicos y su interaccion con otros aspectos sociales y ambientales.
Esto brindard a los estudiantes una vision mas amplia y contextualizada de la
economia, promoviendo el analisis critico y la generacion de soluciones
innovadoras.

4. Enfasis en el pensamiento critico y analitico: el desarrollo epistemoldgico de la
economia conlleva fomentar el pensamiento critico y analitico en los estudiantes.
Esto implica la capacidad de cuestionar supuestos, evaluar evidencia, analizar

diferentes perspectivas y generar argumentos fundamentados. Es esencial que los
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programas de estudio incluyan actividades de aprendizaje que promuevan el
debate, la resolucién de problemas y la toma de decisiones informadas,
fortaleciendo asi las habilidades de pensamiento critico de los futuros economistas.
5. Aplicacion practica de los conocimientos: para desarrollar economistas
competentes y preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral, es
necesario integrar experiencias practicas en el plan de estudios. Esto puede incluir
proyectos de consultoria, pasantias en empresas e instituciones, simulaciones
econdmicas y casos de estudio reales. Estas experiencias brindardn alos estudiantes
la oportunidad de aplicar sus conocimientos tedricos en situaciones practicas,

fortaleciendo asi su capacidad de resolver problemas y tomar decisiones acertadas.

La economia esta en constante evolucién y requiere de un desarrollo epistemoldgico sélido
para formar economistas competentes y adaptados a las demandas actuales. Es por ello
que el presente plan de estudios se enfoca en los fundamentos tedricos, los métodos de
investigacion rigurosos, el enfoque interdisciplinario, el pensamiento critico y analitico, asi
como la aplicacidn practica de los conocimientos. Al integrar estos elementos, se garantiza
laformacidn integral de los estudiantes y se prepara a los futuros economistas para abordar
los desafios econdmicos, sociales y ambientales de manera efectiva y responsable.

Por otro lado, el campo de la economia ha experimentado importantes avances en los
ultimos anos, impulsados por los rapidos cambios en los mercados globales, la tecnologia y
los desafios socioecondmicos. El presente plan de estudios garantiza que los estudiantes
estén al tanto de los conceptos, enfoques y metodologias mas recientes, como la economia
digital y tecnoldgica puesto que la economia se ha visto profundamente influenciada por el
avance tecnoldgico y la transformacion digital. Temas como la economia digital, la
inteligencia artificial, el analisis de datos masivos y el comercio electrdnico son cruciales en
la actualidad (Brynjolfsson y McAfee, 2014).

Ademas de los avances en la economia digital, es importante destacar la importancia de
abordar temas relacionados con la sostenibilidady el desarrollo sostenible. En un mundo

cada vez mas preocupado por el impacto ambiental y social de las actividades econdmicas,
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los economistas desempefian un papel fundamental en la busqueda de soluciones vy
politicas que promuevan un desarrollo sostenible y equitativo (Stiglitz, 2009).

Asimismo, en el presente plan se considera la integracion de enfoques interdisciplinarios.
De acuerdo con Amartya Sen (1999) La economia no puede servista de forma aislada, sino
gue debe requerir politica en conjunto con otras disciplinas como la sociologia y la ciencia
de datos. La comprension de los fendmenos econdmicos requiere una vision holistica que
incorpore diversas perspectivas y enfoques metodoldgicos. Por lo tanto, el plan de estudios
fomenta la interdisciplinariedad, mediante la inclusiéon de asignaturas y proyectos de
investigacion que promueven la colaboracion entre diferentes areas del conocimiento.

En el mismo sentido, es crucial destacar la importancia de desarrollar habilidades practicas
y competencias profesionales en los estudiantes de economia. La teoria econémica por si
sola no es suficiente, los futuros economistas deben estar preparados para enfrentar
desafios reales y aplicar sus conocimientos en contextos laborales. Esto implica la
incorporacién de actividades practicas, como estudios de caso, simulaciones y practicas en
empresas e instituciones financieras. Ademas, se deben desarrollar habilidades de
comunicacion, pensamiento critico y trabajo en equipo, que son fundamentales para el
ejercicio profesional en el campo de la economia.

A continuacién, se enlistan diversas universidades del pais que cuentan con programas de

Economia en su oferta educativa:
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Programas de formacion de Licenciados en Economia en México

Aguascalientes

Universidad Autonomade Aguascalientes

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey
Baja California

Universidad Autonomade Baja California, Campus: Tijuana
Campeche

Universidad Autonomade Campeche

Chiapas

Instituto de Estudios Superiores "Sor Juana Inés de La Cruz"
Instituto Hispano Jaime Sabines

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad Autonomade Chiapas

Universidad Valle del Grijalva, Campus: Tuxtla Gutiérrez
Chihuahua

Universidad Auténomade Ciudad Juérez

Universidad de Chihuahua

Coahuila

Universidad Autonomade Coahuila, Campus: Unidad Torredn
Universidad Autonomade Coahuila, Campus: Unidad Saltillo
Colima

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Universidad de Colima

Distrito Federal

Centro de Investigaciény Docencia Econdmicas

Centro Universitario Grupo Sol, Campus: Cuauhtémoc
Escuela Bancaria y Comercial, Campus: Reforma

Instituto Politécnico Nacional,

Instituto Tecnologico Autéonomo de México

ITESM, Campus: Santa Fe

ITESM, Campus: Ciudad de México

Universidad Andhuac, Campus: Sur

Universidad Auténoma Metropolitana, Campus: Azcapotzalco
Universidad Auténoma Metropolitana, Campus: Xochimilco
Universidad del Valle de México, Campus: Tlalpan
Universidad del Valle de México, Campus: San Rafael
Universidad lberoamericana, Campus: Ciudad de México

Universidad ICEL, Campus: Zaragoza

Universidad ICEL, Campus: Ermita

Universidad ICEL, Campus: Tlalpan - Coyoacan

Universidad ICEL, Campus: ZonaRosa

Universidad ICEL, Campus: La Villa

Universidad Nacional Auténoma de México

Universidad Panamericana, Campus: Ciudad de México
Universidad Tecnoldgica de México, Campus: Coyoacan
Universidad Tecnolégica de México, Campus: Sur

Universidad Tecnoldgica de México, Campus: Marina Nacional
Estado de México

Campus Universitario Siglo XXI

Escuela Bancaria y Comercial, Campus: Tlalnepantla

Instituto Cultural Paideia

ITESM, Campus: Estado de México

Liceo Universidad Pedro de Gante, Campus: Texcoco
Universidad Anahuac, Campus: Norte

Universidad Auténomadel Estado de México, Campus Atizapan
Universidad Auténomadel Estado de México, Campus Texcoco
Universidad Auténomadel Estado de México, Campus Toluca
Universidad ICEL, Campus: Lomas Verdes

Universidad ICEL, Campus: Coacalco

Universidad ICEL, Campus: Metepec

UNAM, Campus: Facultad de Estudios Superiores Aragdn
UNAM, Campus: Facultad de Estudios Superiores Acatlan
Universidad Tecnolégica de México, Campus: Ecatepec
Universidad Tecnoldgica de México, Campus: Atizapan
Guanajuato

Instituto de Ciencias, Humanidades y Tecnologias de Guanajuato
ITESM, Campus: Irapuato

ITESM, Campus: Ledn

Universidad de Guanajuato, Campus: Escuela de Economia
Guerrero

Universidad Auténomade Guerrero, Campus: Chilpancingo
Universidad Autonomade Guerrero, Campus: Acapulco
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Hidalgo

ITESM, Campus: Hidalgo

Universidad Auténomadel Estado de Hidalgo, Campus: Instituto de
Ciencias Econdmica Administrativas

Universidad Auténomadel Estado de Hidalgo, Campus Pachuca
Jalisco

Universidad de Guadalajara, CUCEA

Michoacéan

Universidad Michoacanade San Nicolas de Hidalgo

Morelos

Centro Sindical de Estudios Superiores de la C.T.M.

Universidad Americana de Morelos

Universidad Auténomadel Estado de Morelos

Universidad Fray Luca Paccioli

Universidad Loyola de América, Campus: Galeana

Nayarit

Universidad Autonomade Nayarit, Campus: Tepic

Nuewo Ledn

ITESM

Universidad Autonomade Nuevo Leén, Campus: Ciudad Universitaria
Universidad Cervantina, Campus: Padre Mier

Universidad de Monterrey

Universidad Humanista de las Américas

Universidad Regiomontana

Oaxaca

Universidad Autonoma"Benito Juarez" de Oaxaca

Universidad José Vasconcelos de Oaxaca, Campus: ltsmo
Universidad José Vasconcelos de Oaxaca, Campus: Oaxaca
Puebla

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Campus: Puebla
Universidad de las Américas, Campus: Puebla

Universidad del Desarrollo del Estado de Puebla, Campus: Puebla
Universidad del Valle de Puebla, Campus: Tehuacan

Universidad del Valle de Puebla, Campus: Puebla

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla, Campus: Puebla
San Luis Potosi

Universidad Abierta

Universidad Auténomade San Luis Potosi

Sinaloa

Universidad Auténomade Sinaloa, Campus: Culiacan

Universidad Auténomade Sinaloa, Campus: Unidad Regional Sur -
Mazatlan

Sonora

ITESM, Campus: Ciudad Obregén

ITESM, Campus: Sonora Norte

Universidad de Sonora, Campus: Navojoa

Universidad de Sonora, Campus: Hermosillo

Tabasco

Universidad de Sotavento, Campus: Villahermosa

Universidad del Valle de México, Campus: Villahermosa - Unidad El
Amate

Universidad Jurez Auténoma de Tabasco

Tamaulipas

Instituto Oriente de Estudios Superiores de Tamaulipas

Universidad Auténomade Tamaulipas, Campus: UAM Reynosa-Rodhe
Universidad del Golfo

Universidad Internacional de América

Universidad Tamaulipeca, Campus: Rio Bravo

Universidad Valle del Bravo, Campus: Reynosa

Universidad Von Humboldt

Tlaxcala

Universidad Abierta de Tlaxcala

Veracruz

Instituto Veracruzano de Educacion Superior

Universidad Cristébal Colén, Campus: Torrente Viver

Universidad Veracruzana, Campus: Facultad de Economia - Xalapa
Yucatén

Universidad Auténomade Yucatan, Campus: Facultad de Economia
Zacatecas

Universidad Auténomade Zacatecas, Campus: Campus Universitario
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3.8 Objetivos transversales del Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Futuro 2025

al Programa Educativo

Los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transversales al Programa
Educativo son:

Revisary actualizar el modelo académico y el modelo educativo institucional para
gue responda a las necesidades del contexto actual a través del transito progresivo
a un modelo flexible que coadyuve al logro de aprendizajes significativos y a la
formacién de profesionales competentes y con pertinencia social.

Desarrollar actividades de evaluacidn, acreditacion, seguimiento y actualizacién de
los planes y programas de estudio para garantizar el ejercicio pertinente y de calidad
de los servicios, la mejora continua vy la flexibilidad curricular.

Revisary consolidar el modelo pedagdgico para que se incorporen en el mismo los
componentes de innovacidon educativa, creatividad, uso cotidiano de las TICy las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), asi como el establecimiento
de las diversas modalidades de formacion profesional.

Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto en las aulas
fisicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la formacién profesional.
Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para transitar
progresivamente del curriculum rigido, semiflexible a uno que sea flexible y que
responda a las condiciones del entorno actual.

Establecer procesos de formacidn, actualizacién, evaluacién y de incentivos a los
profesores de la institucion para garantizar una docencia de calidad.

Garantizar la atencidn integral de los estudiantes durante el trayecto de su
formacioén, de tal suerte que se avale una formacion integral acorde con las
exigencias de la era digital.

Impulsar el buen ejercicio de los programas de atencién a la diversidad y de apoyo
a la formacion estudiantil.

Preparar las condiciones para el regreso presencial de la actividad académica.
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Reordenar y mejorar los procesos de investigacién para lograr una mayor
pertinencia social y académica.

Fortalecer los niveles de habilitacion de los CA e incrementar la participacion de un
mayor numero de profesores en las LGAC e incrementar la participacion en grupos
de investigaciéon multidisciplinaria en lo institucional y en colaboraciéon con otras
Dependencias de Educacién Superior (DES) nacionales e internacionales.
Garantizar una formacion de excelencia de los nuevos investigadores y la
actualizacion permanente de los existentes, asi como pugnar por la preparacion del
relevo generacional a través de programas como el de Doctores Jovenes.

Impulsar programas de financiamiento y apoyo a la investigacion y el posgrado
dentro de la institucidn, que fortalezcan la investigacion, la innovacién y creatividad
y la produccién cientifica, asi como, la formacién de recurso humano altamente
habilitado.

Desarrollar una planeacion integral de las actividades artisticas y la promocién del
patrimonio cultural y natural que permita no solo llegar a toda la comunidad
universitaria, sino que trascienda nuestras fronteras y llegue al pueblo de Sinaloa,
de México y del mundo, a través de la difusién cultural.

Promover la divulgacion, tanto en medios escritos como digitales, del quehacer
cientifico, del desarrollo tecnoldgico y de las artes.

Ofrecer un servicio social formativo de acuerdo con lo establecido en el curriculo
gue coadyuve con el desarrollo sustentable de la regién.

Proporcionar servicios institucionales de calidad tanto a la comunidad universitaria
como a sectores que asi lo requieran.

Garantizar elaccesoala practica del deporte formativo ala comunidad universitaria,
asi como fomentar los apoyos en todos los sentidos a nuestros deportistas que
participan en competencias locales, nacionales e internacionales.

Consolidar las estructuras de gobierno que garanticen la vida académica,

administrativa, de investigacion y difusién; fortaleciendo los canales de
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comunicacion entre UO, UA, secretarias y areas estratégicas que coadyuvan a la
administracion central.

Mejorar la capacidad financiera de la Institucion bajo los principios de suficiencia,
equidad, transparencia, corresponsabilidad y reconocimiento al desempenio.
Mejorar el desempefio de las funciones universitarias mediante un proceso integral
de planeacidn estratégica y prospectiva, atendiendo los principios de ahorro vy
eficiencia del gasto universitario.

Modernizar la infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones y cdmputo, asi
como el robustecimiento del Sistema Institucional de Indicadores Universitarios
(SHU), mediante la automatizacién de procesos académicos, administrativos y de
gestion.

Consolidar el SGC para cumplir las expectativas de los usuarios.

Implementar los procesos de certificacion de competencias digitales y laborales en
las diferentes areas.

Consolidar el Consejo Consultivo y de Vinculacion Social, que permita coadyuvar y
fortalecer la vinculacion de la Universidad con los diferentes sectores sociales y
productivos.

Mejorar la vinculacién con los sectores productivos, organismos publicos y sociales
para reivindicar el papel estratégico de la educacion en la movilidad y cambio social
con inclusion, equidad y compromiso social.

Convertir la movilidad educativa en un mecanismo de prestigio nacional e
internacional que contribuya a una formaciéon académica integral, competitiva y
promotora de valores.

Mejorar el manejo integral de los residuos que se generan en los diferentes espacios
universitarios con la finalidad de reducir la contaminaciéon ambiental.

Fomentar la generacion de lineas estratégicas de investigacidn-accién en el tema de
sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

Institucionalizar la cultura de los valores y el bienestar a través de programas

permanentes de informacién y formacién de la comunidad universitaria.
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Garantizar el cumplimiento de las obligaciones que sefalen la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, la legislacién nacional y la
normatividad institucional de la UAS.

Mejorar la practica de la transparencia y rendicion de cuentas, mediante el
fortalecimiento de la Contraloria General, la Contraloria Social, la Auditoria Interna
y el Portal de Transparencia.

Fortalecer el monitoreo y la evaluacién del desempenio institucional, acompafiado
de un sistema que permita transparentar el avance en el cumplimiento de metas del
personal directivo, administrativo y académico.

Realizar auditorias internas y externas con mayor rigor para verificar la correcta
aplicacion de los recursos y el cumplimiento de la normatividad.

Garantizar con eficacia los accesos a la informacion, a través de procesos de archivo
homologados y estandarizados, que permitan organizar de manera estratégica la

informacién para brindarle al usuario que la requiera.

3.9 Objetivos especificos para el Plan de Desarrollo del Programa Educativo de la
Licenciatura en Economia

La funcién académica de la UAS, especificas para el Programa Educativo considera como

objetivos el:

a)

b)

c)

d)

Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter
general como los pertinentes a la realidad regional;

Coordinarse lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional,
nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades geograficas, demograficas y
productivas del estadoy demas entidades de la regidn;

Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensary del hacer una unidad,;
Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la

tecnologia; y
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e) Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacion y

mejoramiento para la profesion y para la institucion.

4. PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA

4.1 Propdsitos generales y especificos de la Licenciatura en Economia

Eje curricular:

Propdsito general:

Basico disciplinar

Dominar los fundamentos tedricos, métodos cuantitativos vy
herramientas analiticas de la economia, con el fin de comprender
los factores que influyen en el crecimiento econdémico, el
comportamiento de los agentes econdmicos y los fendmenos
macroecondmicos, formulando recomendaciones de politica
econdmica. Ademas, desarrollar habilidades en la gestidon de
proyectos de inversién, analisis financiero y conocimiento del
sistema financiero internacional. Adicionalmente, fomentar un
pensamiento critico y reflexivo sobre las teorias y corrientes
econdmicas, y promover el andlisis estratégico de la cadena de
suministro y el uso de la inteligencia de negocios para la toma de
decisiones informadas en las organizaciones.

Investigaciony
emprendimiento

Desarrollar competencias en investigacion econdmica vy
emprendimiento, mediante el dominio de métodos de
investigacion y analisis de datos para generar conocimiento en el
campo econdmico. Promover la capacidad de identificar
oportunidades de negocio y formular planes estratégicos,
fomentando el espiritu emprendedor. Asimismo, fomentar el
pensamiento innovador y creativo, y habilidades para disefiar,
gestionar y evaluar proyectos de inversién. Ademas, fomentar la
comprensién de los aspectos legales y éticos relacionados con el
emprendimiento y la investigacion econdémica. El propdsito es
formar profesionales capaces de generar soluciones innovadoras y
contribuir al desarrollo econémico y social.

Profesionalizante

La Licenciatura en Economia tiene como propdsito fundamental
desarrollar competencias especializadas que permitan a los
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estudiantes formular politicas econdmicas, tomar decisiones
financieras acertadas, gestionar proyectos de inversiéon vy
comprender los fendmenos econdmicos actuales. A través de este
ejemplo, se busca preparar a profesionales competentes y
versatiles, capaces de enfrentar los desafios laborales en distintos
entornos, ya sea publico, privado o social. El objetivo final es
contribuir al crecimiento econdmico equitativo y al desarrollo
sostenible, fomentando la eficiencia, la competitividad y el
bienestar social. Los estudiantes adquiriran las herramientas y
conocimientos necesarios para desempefarse exitosamente en el
campo de la economia y generar un impacto positivo en la
sociedad.
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Propdsitos especificos

Semestre |

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Economia Cotidiana

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y

empatia.

CG7. Cultiva el compafierismo,
el trabajo en equipo y la
coordinacién de esfuerzos bajo
la aspiracion de mejorar las
tareas académicas, los
entornos  laborales y la
convivencia social en beneficio
para la consecucion de metas

gue impactan en las formas de

CE1. Aplica el andlisis
microecondmico y
macroeconomico para
comprender el
comportamiento de los

consumidores, productores vy
gobiernos, con base en los
supuestos de racionalidad

econdmica.

Entender de forma basica los
fendomenos econdmicos en
distintos niveles que van desde
lo doméstico hasta lo
internacional para establecer
una relacién inmediata entre
los saberes teodricos de la
disciplina econdmica y su
aplicacion en realidad

cotidiana de los individuos.
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entablar y mantener relaciones
humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera
auténoma y convencida, la
necesidad de promover
conductas que le orienten
hacia el desarrollo del saber,
del hacer y del convivir como
formas trascendentales de la
existencia, en loinmediato y en

lo futuro.

Economia Politica

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CEs. Desarrolla un
pensamiento critico y reflexivo
sobre los fundamentos
tedricos y las corrientes de
pensamiento econdmico,
analizando de manera estricta
las implicaciones y
consecuencias econdmicas de
las politicas, practicas vy
decisiones, fomentando |Ia
capacidad de cuestionar vy
proponer alternativas con base

en un enfoque critico.

Encaminar al alumno al estudio

de la economia politica.
Estudiar las principales
aportaciones de los
economistas clasicos

destacando a Smit y D. Ricardo
conducir al estudiante a la
critica de la economia politicaa
partir de los planteamientos de
C. Marx. Entusiasma al
estudiante para que sus
conocimientos y sus decisiones
tengan un alto impacto social.
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Historia Econdmica Universal

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
vida

retos, tanto de su

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CE3.
pensamiento critico y reflexivo

Desarrolla un
sobre los fundamentos
tedricos y las corrientes de
pensamiento economico,
analizando de manera estricta
las implicaciones y
consecuencias econdmicas de
las politicas, practicas vy
decisiones, fomentando Ia
capacidad de cuestionar vy
proponer alternativas con base

en un enfoque critico.

Analizar periodos historicos

que permitan interpretar el
génesis, desarrollo y
consolidacion de los distintos
sistemas econdmicos a través
del tiempo. Busca que el
estudiante  desarrolle  un
analisis critico e intelectual
sobre los procesos econémicos
y sociales mds significativos
que dieron forma a la sociedad

econdmica contemporanea.

Calculo Diferencial

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
vida

retos, tanto de su

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de
negocios para

y visualizar

recopilar,
analizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen la

eficiencia operativa y la toma

Comprender la teoria del
cdlculo diferencial de una y
varias variables, y entender la
aplicacion de estos
conocimientos para el anadlisis

econdémico.

37



CG1o. Asume con
responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la
adquisicion y actualizacién del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

estratégica de decisiones en las
organizaciones.

Algebra de Matrices

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de

pertinencia, identidad y
empatia.
CG1o0. Asume con

responsabilidad vy ética el

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de
negocios para recopilar,
analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen Ila
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

Comprender las herramientas
de algebra lineal y matricial
para analizar y resolver

problemas econdémicos.
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manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la
adquisicion y actualizacién del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

Contabilidad General

CG6. Participa en la generacion
de riqgueza material, asi como
en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision vy
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes vy
futuras generaciones.

CE5. Disefia vy
eficientemente la cadena de

gestiona
suministro y los procesos
logisticos, considerando la
optimizacién de recursos, el
cumplimiento de tiempos vy la
reducciéon de costos, para
garantizar un flujo efectivo de
bienes y servicios en el ambito
empresarial.

Analizar 'y registrar las
transacciones econdmicas que
realiza una empresa con otras
entidades econdmicas, ya sean
publicas o privadas, a través de
normas y procedimientos,
generando con ello Ia
elaboracion de los estados
financieros basicos: Balance
General y Estado de

Resultados.
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Semestre |l

Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propésito
Teoria del Consumidor CG1. Desarrolla su potencial | CE1. Aplica el analisis | Aplicar el analisis
intelectual para generar el | microeconémico y | microeconémico de forma
conocimiento necesario en la | macroeconémico para | diligente para el
resolucion de problemas vy | comprender el | entendimiento de las
retos, tanto de su vida | comportamiento de los | decisiones de consumo

individual y como parte de una
comunidad, con sentido de

consumidores, productores vy
gobiernos, con base en los

Optimas de los individuos que
dan lugar a la demanda del

pertinencia, identidad y | supuestos de racionalidad | mercado.
empatia. econdémica.

Contabilidad Nacional CG1o0. Asume con | CE1l. Aplica el andlisis | Comprender la importancia de
responsabilidad vy ética el | microecondmico y | sistematizar la informacién
manejo de las Tecnologias del | macroeconémico para | econdmica para su analisis,
Aprendizaje y el Conocimiento | comprender el | para determinar el
y es capaz de reconducir las | comportamiento de los | comportamiento de los

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la
adquisicion y actualizacion del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

consumidores, productores vy
gobiernos, con base en los
supuestos de racionalidad

econdmica.

agentes econdmicos desde una
perspectiva de racionalidad

econdmica.
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Acumulacién y Reproduccion | CG8. Asimila, de manera | CE3. Desarrolla un | Profundizar en el estudio del
de Capital auténoma y convencida, la | pensamiento criticoy reflexivo | capitalismo bajo la perspectiva
necesidad de promover | sobre los fundamentos | de  Marx, exponiendo Ila
conductas que le orienten | tedricos y las corrientes de | naturaleza y dindmica del
hacia el desarrollo del saber, | pensamiento econdmico, | capitalismo, incorporando a la
del hacer y del convivir como | analizando de manera estricta | discusion las teorias de Ila
formas trascendentales de la | las implicaciones y | competencia, el imperialismoy
existencia, en loinmediato y en | consecuencias econdmicas de | las caracteristicas de la gran
lo futuro. las politicas, practicas vy | corporaciéon moderna.
decisiones, fomentando Ila
capacidad de cuestionar vy
proponer alternativas con base
en un enfoque critico.
Corrientes del Pensamiento | CG9. Desarrolla nuevos | CE3. Desarrolla un | Conocer las principales
Econdmico Contemporaneo enfoques interdisciplinarios y | pensamiento critico y reflexivo | escuelas econdmicas desde la
construye propuestas | sobre los fundamentos | posguerra, permitiendo
innovadoras a partir de la | tedricos y las corrientes de | acercar al estudiante a
transdisciplina. pensamiento econdmico, | conocimientos de frontera
analizando de manera estricta | dentro de la disciplina.
las implicaciones y | Permitiendo con esto dar

consecuencias economicas de

las politicas, practicas vy

decisiones, fomentando |Ia

capacidad de cuestionar vy

respuestas pertinentes a las
problematicas

socioecondmicas de las
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proponer alternativas con base
en un enfoque critico.

distintas realidades en las que
se desenvuelve.

Calculo Integral

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de

pertinencia, identidad y
empatia.
CG10. Asume con

responsabilidad vy ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la
adquisicién y actualizacién del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su
profesion.

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de
negocios para recopilar,
analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

Comprender la teoria y los
métodos del calculo integral
para la aplicacién de estos
conocimientos al analisis de los
problemas microecondmicos y
macroecondmicos.
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Andlisis de
Financieros

los

Estados

CG6. Participa en la generacion
de riqgueza material, asi como
en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un
sentido de Ila prevision vy
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes vy

futuras generaciones.

CES.
eficientemente

Disefla y gestiona
la cadena de
suministro y los procesos
logisticos, considerando Ia
optimizacién de recursos, el
cumplimiento de tiempos vy la
reducciéon de costos, para
garantizar un flujo efectivo de
bienes y servicios en el ambito

empresarial.

Aplicar los  conocimientos

contables adquiridos para
analizar los resultados de la
operaciéon financiera de una
empresa, a través de las
razones financieras (simples y
estdndar), determinacién de
costos y punto de equilibrio,
finalidad de

proporcionar los

con la
elementos
necesarios para la toma de
decisiones en la solucion de
problemas empresariales.
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Semestre Il

Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propésito
Teoria de la Produccion CG1. Desarrolla su potencial | CE1l.  Aplica el andlisis | Aplicar los conceptos
intelectual para generar el | microeconémico y | microecondmicos al analisis de
conocimiento necesario en la | macroeconémico para | laproduccion en el contexto de
resolucion de problemas vy | comprender el | la empresa para entender el
retos, tanto de su vida | comportamiento de los | origen de la oferta del mercado

individual y como parte de una

consumidores, productores vy

y su interaccién con la

comunidad, con sentido de | gobiernos, con base en los | demanda en la fijacion de
pertinencia, identidad y | supuestos de racionalidad | precios.
empatia. econdémica.
Introduccion a la | CG1. Desarrolla su potencial | CE1l.  Aplica el andlisis | Analizar la estructura de
Macroeconomia intelectual para generar el | microeconémico y | problemas macroecondmicos
conocimiento necesario en la | macroeconémico para | relacionados con la
resolucion de problemas vy | comprender el | produccidn, consumo,
retos, tanto de su vida | comportamiento de los | inversion,  gasto  publico,
individual y como parte de una | consumidores, productores vy | desempleo, inflacion vy el
comunidad, con sentido de | gobiernos, con base en los | crecimiento econdémico;
pertinencia, identidad y | supuestos de racionalidad | evaluar las politicas
empatia. econdmica. econdmicas y su impacto en la

economia con el fin de plantear




CG6. Participa en la generacion
de riqgueza material, asi como
en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un
sentido de Ila prevision vy
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes vy
futuras generaciones.

soluciones pertinentes a nivel
macroecondmico.

Moneda y Banca

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y

empatia.

CG6. Participa en la generacion
de riqgueza material, asi como
en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o

CE1l. Aplica el analisis

microeconémico y
macroeconémico para
comprender el

comportamiento de los
consumidores, productores vy
gobiernos, con base en los
supuestos de racionalidad
econdémica.

CEs. Desarrolla un
pensamiento critico y reflexivo
sobre los fundamentos
tedricos y las corrientes de
pensamiento econdmico,

analizando de manera estricta

Comprender cémo el sistema
financiero se ha globalizado y
cémo las instituciones
financieras se han diversificado
atendiendo a los
requerimientos que les han
impuesto sus actuales clientes,
asi como las exigencias que les
ha planteado la estructura del
moderno sistema financiero.
Para poder desarrollar un
sentido de prevencién
respecto al rumbo econdmico

de las politicas monetarias con
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comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision vy
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes vy

futuras generaciones.

las implicaciones y
consecuencias econdmicas de
las politicas, practicas vy
decisiones, fomentando Ia
capacidad de

proponer alternativas con base

cuestionar y

en un enfoque critico.

un sentido de responsabilidad
social.

Ecuaciones Diferenciales

Optimizacion Dinamica

y

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resoluciéon de problemas vy
vida

retos, tanto de su

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG10. Asume con

responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la

adquisicién y actualizacion del

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de

negocios para recopilar,

analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen Ila
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

Comprender los métodos de
solucién de las ecuaciones
diferenciales y los métodos de

optimizacién dindmica para la

aplicacion de estos
conocimientos al analisis e
interpretacion de los

problemas microecondmicos y
macroecondmicos.
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conocimiento de manera
permanente para su vida y su

profesion.

Estadistica
Probabilidad

Descriptiva

y

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
vida

retos, tanto de su

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG1o0. Asume con

responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la
adquisicion y actualizacion del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de

negocios para recopilar,

analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen Ila
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

Comprender los conceptos

badsicos de la estadistica
descriptiva y la teoria de la
probabilidad como técnica o
método que permite convertir
los datos de distintas
naturaleza en informacion util
y de toma de decisiones bajo

incertidumbre.

47



Andlisis de Bases de Datos

CGo.
enfoques interdisciplinarios y

Desarrolla nuevos

construye propuestas
innovadoras a partir de la

transdisciplina.

CG10.
responsabilidad vy
manejo de las Tecnologias del

Asume con
ética el

Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la
adquisicién y actualizacion del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

CE7. Aplica técnicas avanzadas

de andlisis de datos vy
modelado estadistico para
identificar patrones,

tendencias y relaciones en
conjuntos de datos complejos,
con el fin de generar
informacién  relevante que
respalde la toma de decisiones
econdémicas y laformulacion de

politicas publicas.

Comprender vy analizar los
conocimientos y habilidades
necesarios para aplicar vy
utilizar eficazmente las bases
de datos en el d&mbito
econdomico, asi como disenary
gestionar bases de datos
relacionales y emplear técnicas
de consulta y extraccion de

informacidn relevante.
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Semestre IV

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Estructuras de Mercado

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CE1. Aplica el analisis
microecondmico y
macroecondmico para
comprender el
comportamiento de los

consumidores, productores y
gobiernos, con base en los
supuestos de racionalidad

econdmica.

Analizar y resolver problemas
microeconodmicos,

principalmente de costos,
oferta y demanda ponderando
las implicaciones de |las
distintas estructuras de
mercado de forma precisa, con
el fin de conocer los
mecanismos de maximizacion
de beneficios de las empresas y
su impacto en el bienestar de

los consumidores.

Macroeconomia Cerrada

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resoluciéon de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una

comunidad, con sentido de

CE1. Aplica el analisis
microecondmico y
macroecondémico para
comprender el
comportamiento de los

consumidores, productores vy
gobiernos, con base en los

Analizar y resolver problemas
de las variables
macroecondomicas con 3
sectores de la economia, la
interaccion de los mercados de
bienes y servicios y el mercado
de dinero, para evaluar el

impacto y la eficacia de la

49



pertinencia, identidad y | supuestos de racionalidad | implementacién de la politica
empatia. econdémica. monetaria y/o fiscal en el
contexto de la macroeconomia
CG6. Participa en la | CE3. Desarrolla un | cerrada.
generacion de riqueza | pensamiento critico y reflexivo
material, asi como en la| sobre los fundamentos
administracion de los bienes | tedricos y las corrientes de
patrimoniales, propios 0 | pensamiento econdmico,
comunes, que desarrollen un | analizando de manera estricta
sentido de la prevision vy | las implicaciones y
preservacion de los recursos en | consecuencias econdémicas de
beneficio de las presentes y | las politicas, practicas vy
futuras generaciones. decisiones, fomentando |Ia
capacidad de cuestionar vy
proponer alternativas con base
en un enfoque critico.
Historia Econdmica de México | CG2. Actua con iniciativa en la | CE3. Desarrolla un | Conocer los principales

direccion que las exigencias
colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el
desarrollo social asumiendo su
rol de profesionista
comprometido, eficiente y

creativo.

pensamiento critico y reflexivo
sobre los fundamentos
tedricos y las corrientes de
pensamiento econdmico,
analizando de manera estricta
las implicaciones y
consecuencias econdmicas de

las politicas, practicas vy

procesos econdémicos, sociales
y politicos que influyeron en la
creacion y consolidacion del
estado mexicano desde su
aparicion, hastala adopcién del
modelo neoliberal. Abona a la

construccion de individuos

democraticamente solventes a

50



decisiones, fomentando la | partir del desarrollo de
capacidad de cuestionar vy | identidad.
proponer alternativas con base
en un enfoque critico.
Inferencia Estadistica y | CG1. Desarrolla su potencial | CE4. Utiliza herramientas y | Comprender vy aplicar los
Muestreo intelectual para generar el | técnicas de inteligencia de | conceptos bdsicos de la
conocimiento necesario en la | negocios para recopilar, | inferencia como técnica o
resolucion de problemas vy | analizar y visualizar datos | procedimiento con el fin de

retos, tanto de su vida

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG1o0. Asume con

responsabilidad vy ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion para la
adquisicion y actualizacion del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

resolver problemas
econdémico, probando

validez de los resultados.

de tipo

la
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Matematicas Financieras

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG10. Asume con

responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion para la
adquisicion y actualizacion del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de
negocios para recopilar,

analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen Ia
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

Comprender los conceptos
fundamentales de las
matematicas financieras para
qgue pueda aplicarlos en el

mundo financiero.

Inteligencia de Datos

CGo. Desarrolla
enfoques interdisciplinarios y

nuevos

construye propuestas

CE7. Aplica técnicas avanzadas

de andlisis de datos y
modelado estadistico para
identificar patrones,

Comprender y aplicar los
conocimientos y habilidades

necesarios para recolectar,

procesar y analizar grandes
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innovadoras a partir de Ila

transdisciplina.

CG10.
responsabilidad vy

Asume con
ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién para la
adquisicion y actualizacion del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

tendencias y relaciones en

conjuntos de datos complejos,
fin de
relevante

con el generar

informacion que
respalde la toma de decisiones
economicas y laformulacién de

politicas publicas.

de datos

econémicos provenientes de

volumenes

diversas fuentes e identificar
patrones, tendencias y
relaciones ocultas en los datos
para utilizar esta informacion
en pronosticos econdmicos

precisos, evaluar politicas

publicas y tomar decisiones
informadas

estratégicas en

entornos empresariales.
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Semestre V

Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propésito

Economia Industrial CG1. Desarrolla su potencial | CE1l.  Aplica el analisis | Identificar y manejar los
intelectual para generar el | microeconémico y | principales modelos
conocimiento necesario en la | macroeconémico para | econdmico-matematicos,
resolucion de problemas vy | comprender el | construidos para el estudio de
retos, tanto de su vida | comportamiento de los | la economia industrial,
individual y como parte de una | consumidores, productores vy | apoyandose de las
comunidad, con sentido de | gobiernos, con base en los | herramientas analiticas

pertinencia, identidad y

empatia.

supuestos de racionalidad

econdmica.

CE5. Disefia y gestiona
eficientemente la cadena de
suministro y los procesos
logisticos, considerando la
optimizacién de recursos, el
cumplimiento de tiempos y la
reduccion de costos, para
garantizar un flujo efectivo de
bienes y servicios en el dmbito
empresarial.

microecondmicas tradicionales
asi como de los métodos de la
teoria de juegos con enfoque al
desempefio empirico para la
comprension de las estrategias
de competencia industrial tales
como la discriminacion de
precios, la diferenciacién de
productos y los procesos de
investigaciony desarrollo.
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Macroeconomia Abierta

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CGe6. Participa en la
generacion de riqueza
material, asi como en la
administracion de los bienes
patrimoniales, propios o]
comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes vy

futuras generaciones.

CG9. Desarrolla
enfoques interdisciplinarios vy

nuevos

construye propuestas

CE1. Aplica el andlisis
microeconémico y
macroeconomico para
comprender el
comportamiento de los

consumidores, productores vy
gobiernos, con base en los

supuestos de racionalidad
econdmica.
CE3. Desarrolla un

pensamiento critico y reflexivo
sobre los fundamentos
tedricos y las corrientes de
pensamiento economico,
analizando de manera estricta
las implicaciones y
consecuencias econdmicas de
las politicas, practicas vy
decisiones, fomentando Ia
capacidad de cuestionar vy
proponer alternativas con base

en un enfoque critico.

Conocer, analizar y resolver

problemas tedricos de
macroeconomia en una
economia abierta,
considerando diferentes

enfoques tedrico-analiticos vy
las fuerzas econdmicas que los
condicionan para proponer
politicas econdmicas viables
que contribuyan a la
estabilidad vy

econdmico.

crecimiento
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innovadoras a partir de Ila

transdisciplina.

CE®6. Conoce el funcionamiento
del sistema econdmico para

explicar los fendmenos
politico-econdmicos actuales
en un contexto global,

mediante la metodologia de la
investigacion.

Modelos de Crecimiento

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resoluciéon de problemas vy
retos, tanto de su vida

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la
direccion que las exigencias
colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el
desarrollo social asumiendo su
rol de profesionista
comprometido, eficiente y

creativo.

CE2. Identifica los factores que
determinan el crecimiento
econdémico, el desarrollo
regional y sustentable, con
base en los indicadores
economicos y sociales, para
hacer recomendaciones de

politica econdmica.

Analizar  criticamente los

diferentes modelos de
crecimiento v proponer
soluciones innovadoras y
sostenibles para los desafios
economicos y sociales actuales

y futuros.
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CG6. Participa en la generacion
de riqueza material, asi como
en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision vy
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes vy

futuras generaciones.

Historia Econdmica Regional

CGo.
enfoques interdisciplinarios y

Desarrolla nuevos

construye
innovadoras

propuestas
a partir de la
transdisciplina.

CE3.
pensamiento critico y reflexivo

Desarrolla un

fundamentos
tedricos y las corrientes de

sobre los
pensamiento econdmico,
analizando de manera estricta
las implicaciones y
consecuencias econdmicas de
las politicas, practicas vy
decisiones, fomentando |Ia
capacidad de cuestionar vy
proponer alternativas con base

en un enfoque critico.

Profundizar en las dinamicas
econémicas regionales desde
la concepcion, desarrollo vy
cambio en las vocaciones
las distintas

estado de

productivas de
regiones en el
Sinaloa. Permite un
conocimiento profundo acerca
de las necesidades econdmicas

del contexto inmediato.
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Econometria

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de

pertinencia, identidad y
empatia.
CG1o0. Asume con

responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion para la
adquisicion y actualizacion del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de
negocios para recopilar,
analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen Ila
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
organizaciones.

Comprender vy aplicar Ia
econometria para medir |la
relacion entre las variables
econdmicas, probar la validez
de las teorias econdmicas vy
realizar prondsticos sobre el
comportamiento de las

variables econdmicas.

Ingenieria Econdmica

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de
negocios para recopilar,

analizar y visualizar datos

Comprender los métodos y las
técnicas de la ingenieria

financiera para ser utilizados

en el analisis y solucidén de
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retos, tanto de su vida

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG1o0. Asume con

responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la
adquisicién y actualizacion del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen Ila
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

problemas  financieros, asi

como en latoma de decisiones
ambitos

financieras en los

publico, privado y social.
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Semestre VI

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Politica Econdmica

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG3. Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos
para brindar mayores
beneficios a la comunidad, con
respeto a la ley y los cédigos

que dirigen su desempefio.

CEs. Desarrolla un
pensamiento critico y reflexivo
sobre los fundamentos
tedricos y las corrientes de
pensamiento econdémico,
analizando de manera estricta
las implicaciones y
consecuencias econdmicas de
las politicas, practicas vy
decisiones, fomentando Ia
capacidad de cuestionar vy
proponer alternativas con base

en un enfoque critico.

CE®6. Conoce el
funcionamiento del sistema
econémico para explicar los
fendmenos politico-
economicos actuales en un

contexto global, mediante Ila

Formar una amplia capacidad
analitica de la politica
econdmica, de forma que con
una vision de largo plazo
puedan entender los
problemas actuales y los retos
que se presentan para lograr
un crecimiento sostenido, con
menor desigualdad y con un
crecimiento permanente del
empleo y la produccién,
generando analisis positivo de
la politica econdmica, asi como
el andlisis normativo. El
desarrollo de una parte de la
teoria econdmica y su
aplicacion en la toma de
decisiones publicas con valores

humanistas desde el gobierno.
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metodologia de la
investigacion.

Economia Ambiental

CGA4. Reconoce el valor de la

salud y  del equilibrio
medioambiental para el
crecimiento y  estabilidad

personal fisica y emocional, de
manera que dicha armonia se
extienda hacia su entorno de
manera sostenida y

sustentable.

CG2. Actua con iniciativa en la
direccion que las exigencias
colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el
desarrollo social asumiendo su
rol de profesionista
comprometido, eficiente y

creativo.

CE2. Identifica los factores que
determinan el crecimiento
econdémico, el desarrollo
regional y sustentable, con
base en los indicadores
econémicos y sociales, para
hacer recomendaciones de

politica econdmica.

CE3. Desarrolla un
pensamiento critico y reflexivo
sobre los fundamentos
tedricos y las corrientes de
pensamiento economico,
analizando de manera estricta
las implicaciones y
consecuencias econdmicas de
las politicas, practicas vy
decisiones, fomentando |Ia
capacidad de cuestionar vy
proponer alternativas con base

en un enfoque critico.

Entender los conocimientos
badsicos de la Economia
Ambiental y Ecoldgica, que le
permitan reconocer el impacto
v consecuencias del
crecimiento econémico
desmedido, que sea capaz de
analizary entender las politicas
econémicas y ambientales a
nivel local y global. Asi como
gue el alumno sea capaz de
utilizar herramientas
metodoldgicas para la solucién
de problemas

medioambientales.

61



Series de Tiempo

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
vida

retos, tanto de su

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG10. Asume con

responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion para la
adquisicion y actualizacion del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

CE4. Utiliza herramientas y
técnicas de inteligencia de

negocios para recopilar,

analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen Ia
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

Comprender y analizar a nivel
tedrico 'y conceptual Ila
metodologia de series de
tiempo empleada en el analisis
de fendmenos que son objeto

de estudio en Economia.

Marco Legal

Organizaciones

de

las

CG3. Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos
brindar

para mayores

beneficios a la comunidad, con

CE®6. Conoce el funcionamiento
del sistema econdémico para
explicar los fendmenos

politico-econdmicos  actuales

El estudiante podra adquirir
conocimientos que le permitan

ponderar los valores éticos,

teniendo en cuenta el respeto
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respeto a la ley y los cddigos
que dirigen su desempefio.

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
vida

retos, tanto de su

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG8. Asimila, de manera

en un contexto global,
mediante la metodologia de la

investigacion.

CE5. Disefila vy
eficientemente

gestiona
la cadena de
suministro 'y los procesos
logisticos, considerando Ila
optimizacién de recursos, el
cumplimiento de tiempos y la
reduccion de costos, para
garantizar un flujo efectivo de
bienes y servicios en el dmbito

empresarial.

alaleyylos cddigos con los que
funcionan las organizaciones
nacionales e internacionales.
Lo anterior le permitird
encontrar estrategias para la
resolucion de problemas vy
retos que sele presenten como

individuo y profesional.

Con la finalidad de mantener
una postura auténoma para
promover conductas que le
lleven al desarrollo del saber,

del hacer y del convivir como

auténoma y convencida, la formas trascendentales de
necesidad de promover existencia.
conductas que le orienten
hacia el desarrollo del saber,
del hacer y del convivir como
formas trascendentales de la
existencia, en loinmediato y en
lo futuro.
Planeacion y Gestion | CG1. Desarrolla su potencial | CE5. Disefia 'y gestiona | Permite  tomar  decisiones
Estratégica intelectual para generar el | eficientemente la cadena de | actuales y futuras, en el
conocimiento necesario en la | suministro y los procesos | proceso de produccioén,

resolucion de problemas vy

logisticos, considerando la

adecuandose a las condiciones
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retos, tanto de su vida

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la
direccion que las exigencias
colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el
desarrollo social asumiendo su
rol de profesionista

comprometido, eficiente y

creativo.

CG6. Participa en la
generacion de riqueza
material, asi como en la

administracion de los bienes

patrimoniales, propios o]
comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes vy

futuras generaciones.

optimizacién de recursos, el
cumplimiento de tiempos vy la
reducciéon de costos, para
garantizar un flujo efectivo de
bienes y servicios en el ambito

empresarial.

de eficiencia y eficacia en areas
operativas bajo un enfoque
prescriptivo. Establecer metas,

analisis, formulacion e
implementacion de
estrategias, asi como su

evaluacion y control son los
elementos esenciales de Ila
planeaciény gestion, mediante
el uso de herramientas vy
software especializados para la

toma de decisiones.
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CG7. Cultiva el compafierismo,
el trabajo en equipo y Ila
coordinacién de esfuerzos bajo
la aspiraciéon de mejorar las
tareas académicas, los
entornos  laborales y la
convivencia social en beneficio
para la consecucion de metas
gue impactan en las formas de
entablar y mantener relaciones
humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera
autébnoma y convencida, la
necesidad de promover
conductas que le orienten
hacia el desarrollo del saber,
del hacer y del convivir como
formas trascendentales de la
existencia, en loinmediato y en
lo futuro.

CGo. Desarrolla nuevos
enfoques interdisciplinarios y
construye propuestas
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innovadoras a partir de Ila

transdisciplina.

Metodologia de las Ciencias
Econdmicas

CG1o0.
responsabilidad vy

Asume con
ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién para la
adquisicion y actualizacién del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

CE®6. Conoce el funcionamiento
del sistema econdémico para

explicar los fendmenos
politico-econémicos  actuales
en un contexto global,

mediante la metodologia de la
investigacion.

Comprender y analizar el

funcionamiento del sistema
economico y los fendmenos
politico econémico mediante la
aplicacion de la metodologia
de investigacidn en las ciencias

econdmicas.
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Semestre VII

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Finanzas Internacionales

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida

individual y como parte de una

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG6. Participa en la generacion
de riqueza material, asi como
en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes vy

futuras generaciones.

CEs. Desarrolla un
pensamiento critico y reflexivo
sobre los fundamentos
tedricos y las corrientes de
pensamiento econdémico,
analizando de manera estricta
las implicaciones y
consecuencias econdmicas de
las politicas, practicas vy
decisiones, fomentando Ia
capacidad de cuestionar vy
proponer alternativas con base

en un enfoque critico.

Analizar y comprender cémo
operan las  Corporaciones

Multinacionales, asi como los

motivos y riesgos de los
negocios internacionales, el
funcionamiento de los
mercados financieros

internacionales, la forma en
gue se determinan los tipos de
cambio, el mercado de divisas,
las bases sobre los futuros, las
divisas y los mercados de
opciones. También, la manera
en la cual pueden influir los
gobiernos sobre los
movimientos  cambiarios vy

como  tales  movimientos
pueden afectar las condiciones
econdmicas, comprender los

movimientos de las tasas de

interés en los tipos de cambio,
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CG10.
responsabilidad vy

Asume con
ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la
adquisicion y actualizacién del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

y los diferentes métodos
usados para pronosticar los

tipos de cambio.

Finanzas Publicas

CG3. Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos
para brindar mayores
beneficios a la comunidad, con
respeto a la ley y los cédigos

gue dirigen su desempefio.

CE1. Aplica el andlisis
microecondmico y
macroeconomico para
comprender el
comportamiento de los

consumidores, productores vy
gobiernos, con base en los
supuestos de racionalidad

econdmica.

Evaluar el presupuesto de

ingresos y egresos de los

diferentes ordenes de
gobierno para medir su
desempefio, estructura,

conduccidén y operacion como
principal  instrumento  de
intervencion  econémica vy
social del gobierno para definir

su saludfiscal.

Investigacion de operaciones

CG1. Desarrolla su potencial

intelectual para generar el

CE4. Utiliza herramientas vy

técnicas de inteligencia de

Comprender los conceptos vy

definiciones en Investigacion
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conocimiento necesario en la
resoluciéon de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de

pertinencia, identidad y
empatia.
CG10. Asume con

responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion para la
adquisicién y actualizacién del
conocimiento de  manera
permanente para su vida y su

profesion.

negocios para recopilar,
analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen Ila
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

de operaciones para aplicarlos
en la soluciéon de problemas
con especial énfasis en la
gestion empresarial.

Econometria Espacial

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de
negocios para recopilar,
analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con

el fin de identificar patrones,

Comprender vy analizar los

métodos de analisis
exploratorio y de econometria
espacial para el tratamiento de
la informacién geoespacial, asi

como las técnicas de frontera
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comunidad, con sentido de | tendencias y oportunidades de | para el anadlisis de la Economia
pertinencia, identidad y | mejora, y tomar decisiones | Espacial.
empatia. informadas que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
organizaciones.
Formulacion y Evaluacién de | CG5. Aprecia el quehacer | CE4. Utiliza herramientas y | Crear y evaluar la informacion

Proyectos

artistico como una manera de

explorar 'y fortalecer su
sensibilidad, intuicion e
imaginacion, con actitud
reflexiva y amplio criterio

respecto de los valores a la
cultura local y universal.

CGo.
enfoques interdisciplinarios vy

Desarrolla nuevos

construye propuestas
innovadoras a partir de la

transdisciplina.

CG10.
responsabilidad vy

Asume con
ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento

y es capaz de reconducir las

técnicas de inteligencia de

negocios para recopilar,

analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, decisiones

informadas que impulsen Ila

y tomar

eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
organizaciones.

necesaria para asignar

racionalmente los recursos

escasos a la alternativa de
solucién mas eficiente y viable
frente a una necesidad humana

percibida.

70



Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion para la
adquisicién y actualizacion del
conocimiento de  manera

permanente para su vida y su

profesion.

Seminario de Investigacion CGo. Desarrolla nuevos | CE6. Conoce el funcionamiento | Orientar y proporcionar al
enfoques interdisciplinarios y | del sistema econdmico para | alumno los conocimientos
construye propuestas | explicar los fendmenos | tedricos para la realizacion de
innovadoras a partir de la | politico-econdmicos actuales | investigacion  cientifica vy
transdisciplina. en un contexto global, | presentacién en seminarios de

mediante la metodologia de la
investigacion.

investigacion que conduzcan a
la elaboracién de tesis con

perspectiva econdémica.
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Semestre VIII

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Politicas Publicas

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de
pertenencia, identidad y

empatia.

CE1. Aplica el analisis
microecondmico y
macroecondmico para
comprender el
comportamiento de los

consumidores, productores vy
gobiernos, con base en los
supuestos de racionalidad

econdmica.

Disefiar propuestas para la
toma de decisiones, sobre
diversos asuntos y problemas
publicos en un proceso
constante de andlisis y
actualizacién. Se trata, por lo
tanto, dotar de un alto grado

de

flexibilidad y redefinicion tal
como lo reclaman las

necesidades publicas actuales.

Desarrollo Regional

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucién de problemas vy
retos, tanto de su vida
individual y como parte de una
comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y

empatia.

CE2. Identifica los factores que
determinan el crecimiento
econdmico, el desarrollo
regional y sustentable, con
base en los indicadores
econémicos y sociales, para
hacer recomendaciones de

politica econdmica.

Analizar el desarrollo regional
mediante el uso de
herramientas y metodologias
actualizadas, con el fin de
proponer soluciones
sostenibles y equitativas para
el progreso permanente de las

regiones, teniendo como
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CG2. Actua con iniciativa en la
direccion que las exigencias
colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el
desarrollo social asumiendo su
rol de profesionista
comprometido, eficiente y

creativo.

CG9. Desarrolla
enfoques interdisciplinarios y

nuevos
construye propuestas
innovadoras a partir de la
transdisciplina.

referente el caso de México y
particularmente Sinaloa.

Economia Solidaria

CG3. Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos
para brindar mayores
beneficios a la comunidad, con
respeto a la ley y los cédigos
que dirigen su desempefio.

CE2. Identifica los factores que
determinan el crecimiento
econdémico, el desarrollo
regional y sustentable, con
base en los indicadores
econdmicos y sociales, para
hacer recomendaciones de

politica econdmica.

Analizar los principales
esquemas tedricos y practicos
sobre la economia solidaria,
haciendo una valoracidn critica
sobre su implementacion
dentro de los procesos de
desarrollo econdmico. Permite
el desarrollo de pensamiento
critico y social enfocado a la

solidaridad econdmica.
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Andlisis Multivariante

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucion de problemas vy
retos, de

individual y como parte de una

tanto su vida

comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y
empatia.

CG10. Asume con

responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento
y es capaz de reconducir las

Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion para la
adquisicion y actualizacion del
conocimiento de  manera

permanente para su vida y su
profesion.

CE4. Utiliza herramientas vy
técnicas de inteligencia de

negocios para recopilar,

analizar y visualizar datos
empresariales relevantes, con
el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora, y tomar decisiones
informadas que impulsen Ia
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las

organizaciones.

Comprender vy analizar los
conceptos generales y
procedimientos de uso
frecuente en las técnicas
multivariantes dtiles en el
estudio de la realidad

econdmica y empresarial, que
permitiran transformar datos
en informacién.

Logistica y
Internacional

Comercio

CG6. Participa en la generacion
de riqgueza material, asi como
los

en la administracion de

bienes patrimoniales, propios o

CES.
eficientemente

Disefia y gestiona

la cadena de
los

suministro vy procesos

logisticos, considerando la

Reforzar la capacidad de
disefio e
de

instrumentos e informacion en

analisis,

implementacion
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comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision vy
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes vy

futuras generaciones.

CGo.
enfoques interdisciplinarios vy

Desarrolla nuevos

construye propuestas
innovadoras a partir de Ila

transdisciplina.

optimizacién de recursos, el
cumplimiento de tiempos vy la
reduccion de costos, para
garantizar un flujo efectivo de
bienes y servicios en el ambito

empresarial.

CES.
eficientemente

Disefia 'y gestiona
la cadena de
suministro y los procesos
logisticos, considerando Ia
optimizacién de recursos, el
cumplimiento de tiempos vy la
reduccion de costos, para
garantizar un flujo efectivo de
bienes y servicios en el ambito

empresarial.

la practica profesional,

comprendiendo de manera
clara los aspectos tedricos
basicos sobre la logistica

internacional de mercancias.

Seminario
Aplicada

de

Investigacion

CGo.
enfoques interdisciplinarios vy

Desarrolla nuevos

construye propuestas
innovadoras a partir de Ila

transdisciplina.

CE6. Conoce el funcionamiento
del sistema econdémico para

explicar los fendmenos
politico-econémicos actuales
en un contexto global,

mediante la metodologia de la
investigacion.

Explorar los diferentes

métodos de investigacion
econdmica para la obtencién
de resultados y conclusiones
que se traduzcan en productos
cientificos publicables y
presentables en congresos del

area de Economia. Asi como el
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acompafiamiento en

metodologia para

la

la

finalizacion de la tesis de

investigacion.
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4.2 Misién de la UAS, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y de la Licenciatura en Economia

MISION

Universidad Auténoma de Sinaloa

Unidad Académica
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Licenciatura en Economia

La Universidad, como institucion publica y
auténoma de educacidon media superior vy
superior, tiene como mision formar
profesionales de calidad, con prestigio vy
reconocimiento social, comprometidos con
la promocion de un desarrollo humano
sustentable y capacitados para contribuir en
la definicidon de politicas y formulacién de
estrategias para disminuir las desigualdades
econdmicas, sociales y culturales del estado
de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento
de la nacidn.

La Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales es una unidad académica de la
Universidad Auténoma de Sinaloa con
compromiso social, sentido critico y visidn
humanistica; que forma profesionistas e
investigadores con un alto nivel académico
en el drea de las ciencias econdmicas Y|
sociales. Promueve la investigacion de alto
rigor cientifico, asi como la vinculacion vy
extension para incidir en el desarrollo
sustentable e incluyente de la sociedad.

Formar economistas de calidad, con
reconocimiento académico y social en el
ambito  internacional, dispuestos a
contribuir a la busqueda de un desarrollo
econdmico, social y sustentable, preparados
en todo momento a procurar la eficiencia
productiva y de laasignacidonde los recursos,
la consecucion del bienestar general y una
explotacion racional de los recursos
naturales que pueda hacerse extensivo a
futuras generaciones.
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4.3 Vision de la UAS, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y de Licenciatura en Economia

VISION

Universidad Autonoma de Sinaloa

Unidad Académica
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

Licenciatura en Economia

La UAS, en apego asu normatividad yalos
lineamientos que se desprenden en
materia de educacién, opera un modelo
educativo y académico consolidado; una
gestion y administracién de calidad, con
procesos administrativos certificados;
programas educativos acreditados; una
planta académica altamente habilitada y
certificada, organizada en CA
consolidados y sus LGAC bien definidas;

una comunidad estudiantil formada
integralmente; egresados con habilidades
tecnoldgicas y competencias laborales

certificadas acorde con su mercado
laboral; una sélida vinculacion con los
sectores productivos a través de Ila
transferencia del conocimiento de
frontera; la cultura, el deporte y la
extension con alto impacto social; todo
ello en un marco de transparencia,
rendicidon de cuentas y cuidado del medio
ambiente.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
es una Unidad Académica con reconocimiento
y prestigio global, incluyente, flexible vy
dindmica. Impulsa enfoques innovadores de
ensefanza-aprendizaje y para la generacién
del conocimiento en beneficio de la sociedad.
Cuenta con una oferta educativa basada en
programas acreditados de calidad reconocida,
procesos administrativos certificados por su
alta calidad, estudios profesionales
sustentados en modelos educativos flexibles
con énfasis en el aprendizaje, productos de
excelencia  en investigacion, cuerpos
académicos consolidados, demandas sociales
atendidas adecuadamente y posgrados con
una planta educativa con la mayor habilitaciéon
y lineas de investigacion de interés
institucional y social.

La Licenciatura en Economia se distingue por
contar con un sistema de gestion de calidad
que le permite mejorar la eficiencia y la
eficacia de sus recursos. El programa estd
acreditado por el Consejo Nacional de
Acreditacion de la Ciencia Econdmica,
A.C., del Consejo para la Acreditacién de la
Educacién Superior A. C. (CONACE), por
cumplir con los requisitos de calidad
establecidos por el CONACE. La perspectiva
del programa de la Licenciatura en Economia
es continuar ampliando y mejorando de
manera continua el sistema de control de la
calidad hasta abarcar todos los procesos,
refrendar en 2024 su acreditacidon ante
CONACE vy alcanzar la acreditaciéon vy
certificacion por organismos
internacionales.
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4.4 Competencias genéricas de la Licenciatura en Economia

Competencias sello de la UAS:

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto de su vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertenencia, identidad y empatia.

CG2. Actla con iniciativa en la direccion que las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios
a la comunidad, con respeto alaleyy los codigos que dirigen su desempefio.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida y sustentable.

CG5. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer susensibilidad,
intuicidn e imaginacion, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto de los valores de la
cultura local y universal.

CG6. Participa en la generacion de riqueza material, asi como en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

CG7. Cultiva el compaiierismo, el trabajo en equipo vy la coordinaciéon de esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucion de metas que impactan en las formas de entablar y
mantener relaciones humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que
le orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas
trascendentales de la existencia, en loinmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a

partir de la transdisciplina.
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CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
para la adquisicion y actualizacion del conocimiento de manera permanente para suviday

su profesion.

80



4.5 Competencias especificas de la Licenciatura en Economia

CE1. Aplica el analisis microeconémico y macroecondmico para comprender el

comportamiento de los consumidores, productores y gobiernos, con base en los supuestos

de racionalidad econdmica.

CE2.Identifica los factores que determinan el crecimiento econémico, el desarrollo regional
y sustentable, con base en los indicadores econdémicos y sociales, para hacer

recomendaciones de politica econdmica.

CE3. Desarrolla un pensamiento critico y reflexivo sobre los fundamentos tedricos y las
corrientes de pensamiento econdmico, analizando de manera estricta las implicaciones y
consecuencias econdmicas de las politicas, practicas y decisiones, fomentando la capacidad

de cuestionar y proponer alternativas con base en un enfoque critico.

CEA4. Utiliza herramientas y técnicas de inteligencia de negocios para recopilar, analizary
visualizar datos empresariales relevantes, con el fin de identificar patrones, tendencias y
oportunidades de mejora, y tomar decisiones informadas que impulsen la eficiencia

operativa y la toma estratégica de decisiones en las organizaciones.

CES5. Disefia y gestiona eficientemente la cadena de suministro y los procesos logisticos,
considerando la optimizacién de recursos, el cumplimiento de tiempos vy la reduccion de

costos, para garantizar un flujo efectivo de bienes y servicios en el dmbito empresarial.

CE6. Conoce el funcionamiento del sistema econémico para explicar los fendmenos politico-

econdémicos actuales en un contexto global, mediante la metodologia de la investigacion.

CE7. Aplica técnicas avanzadas de anadlisis de datos y modelado estadistico para identificar
patrones, tendencias y relaciones en conjuntos de datos complejos, con el fin de generar

informacidén relevante que respalde la toma de decisiones econdmicas y la formulacién de

politicas publicas.
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4.6 Perfil de ingresoy egreso de la Licenciatura en Economia

Perfil de ingreso

El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Economia de la Universidad Auténoma de

Sinaloa, debera tener concluidos sus estudios de bachillerato, y mostrar lo siguiente:

Intereses en:
-Ciencias econédmico-administrativas.
- Analisis econdmico: Comprender y analizar el comportamiento econdmico.

Estadistica y modelado econdmico: Manejar datos y construir modelos

econdmicos.
- Politica econdmica: Entender las politicas y suimpacto social.

-Analisis matematico y financiero: Dominio de herramientas matematicas aplicadas

a la resolucién de problemas financieros.

- Desarrollo sostenible: Equilibrio entre crecimiento econdmico, medio ambiente y

bienestar social.

- Economia internacional: Relaciones econdmicas entre paises y efectos de la

globalizacion.

Aptitudes en:
-El razonamiento ldgico aritmético.
-Andlisis de aspectos abstractos.
-Describir, registrar, procesar, analizar, graficar e interpretar informacion.
-El procesamiento de datos y analisis cuantitativo.
- Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
-Manejar la comunicacidn oral y escrita.
-Discernir en torno a informacién tedrica controversial.

-Habilidades de investigacion
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-Deben serorganizadas y demostrar habilidades efectivas en la gestion del tiempo vy los
recursos
-Analitico y de rapida adaptacion al cambio.

-Habilidad para negociar.

Actitudes en:
- Actitud creativa, innovadora y emprendedora.

- Poseer vocacion de servicio, que se manifieste en un alto sentido de responsabilidad

y ética.

Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Economia es capaz de identificar los factores que
determinan el crecimiento econdmico y el desarrollo regional mediante el analisis de
indicadores econdmicos y sociales. Cuenta con un sélido conocimiento del contexto
macroecondmico, lo que le permite comprender el impacto de variables econémicas en los
mercados nacionales e internacionales, para el modelado y la toma de decisiones
informadas en materia de politica econémica, mercados financieros, comercio

internacional e investigacién cientifica.

Tiene la capacidad de aplicar el andlisis microecondmico para comprender el
comportamiento de los consumidores, productores y gobiernos. Evalla la eficiencia y
equidad en el funcionamiento de los mercados y formula estrategias que promuevan un

desarrollo econdmico sostenible.

5. MODELO Y ORGANIZACION CURRICULAR

5.1 Modelo de formaciéon profesional: competencias, componentes, contenidos y
evidencias de desempeio
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El programa educativo ofertado por la Universidad Auténoma de Sinaloa se compone de
una visiéon humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los estudiantes
como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas
Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias generadas en sus
ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo
integral. El desarrollo en todos los aspectos involucra a suvez la participacion activa de los
estudiantes en su proceso de construccion de conocimiento y la generacién responsable de
nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacidon de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir alos estudiantes en agentes
activos en su propia generacién y adquisicién de conocimientos y habilidades que dan pie a
su desarrollo integral.

Enfoques:

Centrado en el aprendizaje. El enfoque centrado en el aprendizaje en el modelo educativo
de la Universidad Autonoma de Sinaloa implica la creacion de entornos educativos donde
se empodera a los estudiantes reconociendo sus talentos y habilidades para el desarrollo
de competencias haciendo posible su éxito, esto significa romper paradigmas y practicas
institucionales y la docencia tradicional priorizando la adquisicién de conocimiento en un
proceso de ensefianza y aprendizaje disruptivo, es decir, tiene la finalidad de construir
aprendizajes significativos, aplicables a su entorno, para la resolucion de problemas
comunes y complejos mediante la accion, participacion y reflexion de la comunidad
estudiantil que los posiciona en el centro de las actividades adjetivas y sustantivas de
nuestra universidad y prioriza a la educacién integral en sus dimensiones fisica, emocional,
social e intelectual. Desde la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en sus

articulos 3 y 9 se promueve un modelo de educaciéon donde profesores y alumnos, en un
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clima de respeto y tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la
orientacion, planeacidn, desarrollo y evaluaciéon de los procesos educativos, a través de
trabajo colegiado. Lo anterior indica un proceso de docencia donde las y los actores
interactlan cooperativamente para gestionar el aprendizaje, indistintamente del nivel y
tipo de programa en el que participan, a esto se denomina docencia centrada en el
aprendizaje.

Humanista. El enfoque humanista del modelo educativo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa se rige por postulados que ubican a la persona como eje central, desde el punto de
vista psicoldgico otorga la importancia a la persona y a su desarrollo integral, lo que abarca
todas las esferas del mismo, desde lo psicoldgico, lo fisico, lo emocional, etc. Sin embargo,
este desarrollo no es estatico e inamovible, sino que es un desarrollo cambiante, evolutivo,
capaz de ser modificado y tiende al crecimiento. Si bien el eje central del modelo humanista
es la persona en su totalidad, no excluye el crecimiento y desarrollo integral que surge de
las interacciones con otras personas y con el contexto, dado que el individuo depende de
su condicion econdmica, social, emocional, historica y hasta politica, para conocerse a si
mismo. El contexto influye en la identidad y la personalidad, de ahi que el humanismo no
implica el estudio de la persona meramente en lo individual, sino en el estudio de las
relaciones e interacciones que estas generan con el medio (Aizpuru, 2008). El paradigma
humanista va de la mano con el descubrimiento y el estudio del desarrollo de las personas
dentro de un contexto, es un error querer comprender y lograr un desarrollo integral sin
tomar en cuenta el medio donde se desenvuelven y las interacciones que se establecen. El
humanismo aplicado en la educaciéon busca el desarrollo integral desde una visién
democrdtica, en donde los estudiantes aprendan a opinar, a juzgar, a ser criticos. La
educacion es el medio para fortalecer y adquirir capacidades y habilidades no solo
intelectuales sino actitudinales, desarrollarse en aspectos como la capacidad para
responsabilizarse por su propio aprendizaje y desarrollo. La universidad permite hacer
responsables a las personas de si mismos, de su desarrollo, de sus decisiones y generar en
ellos tolerancia hacia sus iguales. Del mismo modo, de esta dependen sus métodos para la

generacién de motivacién hacia el aprendizaje, no sélo el paradigma le otorga la ventaja de
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la busqueda del desarrollo integral, sino que es necesario establecer metodologias que
permitan a los estudiantes lograr su autorrealizaciéon, a los docentes y a la instituciéon
proporcionar las herramientas para ello.

Constructivista. El enfoque constructivista en el modelo educativo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa permite apreciar las capacidades individuales de un grupo de
personas, pero a lavez no deja de lado laimportancia de su experienciay del contexto como
determinantes de lo que son y de como interpretan la realidad. La relacion entre el
humanismo y constructivismo es que ambos tienden a otorgar gran importancia a la
construccién de significados a partir de las conexiones e interacciones del contexto. Estas
no tienden a generarse de cero, sino que advierten una serie de experiencias previas
generadas en lainteraccion con otros. A suvez son concepciones particulares que alimentan
el desarrollo integral y tienden en llevar a las personas hacia la autorrealizacion (Ortiz,
2015). El enfoque constructivista implica que los estudiantes construyan sus experiencias
de aprendizajes significativos, donde el docente guia a los estudiantes durante su proceso
de formacién, jugando un rol de acompafiamiento en donde se exponen las concepciones
de los estudiantes en ejercicios de reflexion, contrastando asilos puntos de vista, la realidad

interpretada de manera individual y colectiva.
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5.2 Mapa curricular de la Licenciatura en Economia

Semestre | Semestre Semestre | Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII Semestre VIl
Economia Teoria del Teoria de Estructuras de Economia Politica Finanzas Politicas publicas
cotidiana consumidor produccién mercado industrial econémica internacionales
Economia Contabilidad Introducciénala | Macroeconomia Macroeconomia | Economia Finanzas publicas | Desarrollo
politica nacional macroeconomia | cerrada abierta ambiental regional
Historia Acumulaciény Moneda y banca | Historia Modelos de Series de tiempo | Investigacionde | Economia
econdémica reproduccion de econdémica de crecimiento operaciones solidaria
universal capital México
Calculo Corrientes del Ecuaciones Inferencia Historia Marco legal de Econometria Analisis
diferencial pensamiento diferenciales y estadisticay economica las espacial multivariante

econémico optimizacién muestreo regional organizaciones

contemporaneo dindmica
Algebrade Célculointegral | Estadistica Matematicas Econometria Planeaciéony Formulaciony | Logisticay
matrices Descriptivay financieras gestion evaluacionde | comercio

Probabilidad estratégica proyectos internacional

Contabilidad Andlisisdelos | Analisisde Inteligenciade | Ingenieria Metodologiade | Seminariode Seminariode
general estados basesde datos | datos econdémica las ciencias investigacion investigacion

financieros econdmicas aplicada

Basicodisciplinar

Investigaciony emprendimiento

Profesionalizante
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DISTRIBUCION DE MATERIAS POR EJE CURRICULAR

Bdsico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante

1. Economia cotidiana
2. Economia politica Marco legal de las organizaciones 1. Teoriade produccién
3. Historiaecondmica universal Planeacidny gestion estratégica 2. Introducciénala macroeconomia
4. Célculodiferencial Metodologiade las ciencias 3. Moneday banca
5. Algebrade matrices econdmicas 4. Analisisde basesde datos
6. Contabilidad general Formulaciényevaluacionde 5. Inteligenciade datos
7. Teoriadel consumidor proyectos 6. Ingenieriaeconémica
8. Contabilidad nacional Logistica y comerciointernacional 7. Estructuras de mercado
9. Acumulaciény reproduccién de Seminario de investigacion 8. Macroeconomia cerrada
capital Seminario de investigacion aplicada 9. Economia industrial
10. Corrientesdel pensamiento 10. Macroeconomia abierta
econdmico contemporaneo 11. Modelosde crecimiento
11. Célculointegral 12. Historiaecondmicaregional
12. Anélisisde los estados financieros 13. Econometria
13. Ecuacionesdiferencialesy 14. Politicaeconomica
optimizacion dinamica 15. Finanzasinternacionales
14. Estadistica Descriptivay Probabilidad 16. Politicas publicas
15. Historiaecondmicade México 17. Economia ambiental
16. Inferencia estadisticay muestreo 18. Finanzas publicas
17. Matemadticasfinancieras 19. Desarrolloregional
20. Seriesdetiempo
21. Investigacion de operaciones
22. Economia solidaria
23. Econometria espacial
24. Analisis multivariante
Certificaciones en: -ldiomas

-Tecnologias

-Profesionalizante
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Prdcticas profesionales:

-Obligatoria

Competencias sello de la UAS:

-Los temas de género, ética y sustentabilidad, asi como los transversales y de formacion integral se incorporan

dentrode los contenidos tematicos de las materias.

Actividades de Formacion
Integral:

-Extracurriculares.
Comprenden los aspectos académicos, cientificos, de actividad fisica y deportiva, artisticos y culturales.

Segundo idioma:

-Requisito de egreso.
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5.3 Créditos y distribucién temporal de los cursos por semestre

Hora / Horas con docente Horas de Total
PRIMER SEMESTRE | semana/ |Tedricas |Practicas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
Economia Cotidiana 5 64 64 32 160 10
Economia Politica 5 96 32 32 160 10
Hls_torla Econdmica 5 96 32 32 160 10
Universal
Calculo Diferencial 5 32 96 32 160 10
Algebra de Matrices 5 32 96 32 160 10
i
eInelellcl 5 32 96 32 160 | 10
General
TOTALES: 30 352 416 192 960 60
Hora / Horas con docente Horas de Total
SEGUNDO SEMESTRE | semana/ | Teéricas | Pricticas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
Teori |
eoria de 5 64 64 32 160 10
Consumidor
Contabili
ontabilidad 5 64 64 32 160 10
Nacional
Acumulacion y
Reproduccién de 5 96 32 32 160 10
Capital
Corrientes del
Pensamiento 5 96 32 32 160 10
Econdmico
Contemporaneo
Célculo Integral 5 32 96 32 160 10
AEIHEC IS 5 32 9% 32 160 10
Estados Financieros
TOTALES: 30 384 384 192 960 60
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Hora / Horas con docente Horas de Total
materia independiente | horas
Teoria de la 5 64 64 32 160 10
Produccion
Introduccion aIIa 5 64 64 37 160 10
Macroeconomia
Moneda y Banca 5 80 48 32 160 10
Ecuaciones
IR neElE5 5 32 96 32 160 10
Optimizacion
Dinamica
Estadistica
Descriptivay 5 32 96 32 160 10
Probabilidad
Andlisis de Bases de 5 39 96 32 160 10
Datos
TOTALES 30 304 464 192 960 60
Hora / Horas con docente Horas de Total
CUARTO SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
Estructuras de 5 7 7 39 176 1
Mercado
Macroeconomia 5 72 72 32 176 11
Cerrada
HIStOtIa' Econdmica 5 96 32 37 160 10
de México
Inferencia
Estadisticay 5 40 104 32 176 11
Muestreo
Matematicas 5 40 104 32 176 11

Financieras
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inteli .
nteligencia de 5 40 104 32 176 11
Datos
TOTALES: 30 360 488 192 1040 65
Hora / Horas con docente Horas de Total
QUINTO SEMESTRE | semana/ | Teéricas | Practicas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
Economia 5 72 72 32 176 11
Industrial
Ma!croeconomla 5 72 77 37 176 11
Abierta
Modelos de 5 104 40 32 176 | 11
Crecimiento
Historia E ..
is F)rla condomica 5 96 39 39 160 10
Regional
Econometria 5 40 104 32 176 11
Ingenieria 5 40 104 32 176 11
Econdmica
TOTALES: 30 424 424 192 1040 65
Hora / Horas con docente Horas de Total
SEXTO SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
Politica Econémica 5 122 22 32 176 11
Economia 5 88 56 32 176 | 11
Ambiental
Series de Tiempo 5 40 104 32 176 11
Marco. Legaldelas 5 122 99 32 176 1
Organizaciones
Planeaciony
Gestion Estratégica > 64 64 32 160 10
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Metodologia de las
Ciencias 5 64 64 32 160 10
Econdmicas
TOTALES: 30 500 332 192 1024 64
SEPTIMO Hora / Horas con docente Horas fje Total .
semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
SEMESTRE ) )
materia Independiente | horas
Fi
nanzas 5 100 60 32 192 12
Internacionales
Finanzas Publicas 5 100 60 32 192 12
Investigacion de
. 5 60 100 32 192 12
operaciones
Econometria 5 60 100 32 192 12
Espacial
Formulacion y
Evaluacion de 5 40 120 32 192 12
Proyectos
SEMIETD EE 5 32 96 32 160 10
Investigacion
TOTALES: 30 392 536 192 1120 70
OCTAVO Hora / Horas con docente Horas fje Total o
semana/ | Teédricas | Practicas estudio de | Créditos
SEMESTRE ) .
materia Independiente | horas
Politicas Publicas 5 64 96 32 192 12
Desarrollo
) 5 80 80 32 192 12
Regional
Economia Solidaria 5 104 40 32 176 11
Andlisis
L 5 40 120 32 192 12
Multivariante
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Logisticay
Comercio 5 80 80 32 192 12
Internacional
Seminario de
Investigacion 5 40 104 32 176 11
Aplicada
TOTALES: 30 408 520 192 1120 70
Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas /Semestre con H g di Total d
SEMESTRE docente .oras € e.stu 0 otal de Créditos
— — independiente horas
Tedricas Practicas
Primero 352 416 192 960 60
Segundo 384 384 192 960 60
Tercero 304 464 192 960 60
Cuarto 360 488 192 1040 65
Quinto 424 424 192 1040 65
Sexto 500 332 192 1024 64
Séptimo 392 536 192 1120 70
Octavo 408 520 192 1120 70
Subtotales 3124 3564 1536 8224 514
CREDITOS TOTALES, 514
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5.4 Tabla de equivalencias

De acuerdo al MMC y SAATCA en la norma 14 sector universitario, se recomienda que las
respectivas cualificaciones, estén referidas al siguiente rango de horas de formacion vy

créditos académicos:

Nivelesdel | Calificacion Periodo Minimode horasy Maximo de horas y
MMC estimadode créditos académicos créditos académicos
estudios sugerido sugerido

NIVEL Licenciatura 3a5afos |7,200 horas|450 crédito§ 11,520 |720 créditos

horas
6

Nota: Es importante considerar la normatividad vigente referente a lo establecido por la Secretaria de
Educacion Publica; los lineamientos propios de la Institucion; las caracteristicas del Modelo Educativo y
Académico que den cumplimiento a las actividades de aprendizaje, adquisicion de competencias genéricas y
especificas, el logro de contenidos dentro y fuera del aula, actividades curriculares y extracurriculares, asi como
su transferencia de indicadores cualitativos a cuantitativos; esto ultimo, en consideracion a la clasificacion de
créditos que impacten en el sistema de asignacion.

De acuerdo al Marco Mexicano de Cualificaciones (MMC 2014) y Sistema de Asignacion,
Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos (SAATCA) 2014-2015, por cada hora

efectiva de actividad de aprendizaje se asignan 0.0625 créditos, por lo que consideramos

que 1 crédito es equivalente a 16 horas.

En la Universidad Auténoma de Sinaloa, se homologd la asignacion del criterio que
corresponde a 16 horas = 1 crédito, en apego a lo establecido en las escalas de conversion
nacionales y otros sistemas de clasificacion internacionales con el fin de garantizar la
transferencia de nuestros Programas Educativos desde el nivel medio superior hasta
posgrado considerando sus distintas modalidades (escolarizada, mixta y virtual).

Desde esta perspectiva curricular, los planes de estudio deberan establecer —a priori - de
acuerdo al area, nivel y propésito, los porcentajes de créditos que seran obtenidos con cada
tipo, todas y cada una de las actividades que serdn sujetas a valor en créditos, con la
finalidad de impulsar la transferencia de estos, asi como su clasificacién de acuerdo a los
lineamientos nacionales e internacionales que nos permitan mantener a nuestros
Programas Educativos dentro de las normas establecidas; con ello, asegurar su evaluacién

y acreditacién por los organismos e instituciones correspondientes.
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6. INGRESO, PERMANENCIA Y TITULACION

En el Reglamento Escolar de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en los articulos citados a
continuacion se establecen los requisitos de ingreso, permanencia vy titulacion para el Nivel

Superior.

6.1 Ingreso

Articulo 7. Los aspirantes a cursar estudios de educacién media superior y superior a nivel
de licenciatura en la Universidad deberan cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Formular solicitud de preinscripcion;
II.  Acreditar con el documento oficial respectivo, haber concluido satisfactoriamente
al menos cinco semestres del nivel inmediato anterior al que se desea ingresar;
lll.  Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la convocatoria
respectiva;
V. Presentar, en sucaso, las evaluaciones que establezca la convocatoria respectiva;
V. Asistiry aprobar el curso propedéutico cuando asi lo exija el programa educativo;

VI.  VL; Aprobar, en sucaso, el examen de idiomas;
VIl.  Presentar certificado médico expedido por la Universidad Autonoma de Sinaloa o,
previa autorizacion, por una institucion oficial de salud;
VIIl.  Efectuar los pagos correspondientes;

IX. Los demas requisitos que establezca el programa educativo o la convocatoria
correspondiente.

6.2 De la permanencia

Capitulo I de las inscripciones y reinscripciones

Articulo 19. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripcion el tramite
que realiza el alumno de nuevo ingreso para cursar el programa en el que fue aceptado; y
por reinscripcion el tramite que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta
la conclusion de los mismos.

Articulo 20. Las inscripciones y reinscripciones en la Universidad se realizardn

exclusivamente dentro de los periodos fijados en el Calendario Escolar General aprobado

%6



por el H. Consejo Universitario, previo pago de las cuotas respectivas y seran dados a

conocer por la Universidad a través de los instructivos que para tal efecto se publiquen. Las

inscripciones y reinscripciones extemporaneas no produciran efecto alguno.

Articulo 21. Las inscripciones y reinscripciones se realizan en los departamentos de control

escolarde cada Unidad Académica.

Articulo 22. Para efectuar las reinscripciones, los alumnos de licenciatura deberan cumplir

con los siguientes requisitos:

Formular solicitud de reinscripcion;

Haber acreditado al menos el 80% de asignaturas del grado inmediato anterior, a
excepcion de los programas que contemplen un porcentaje mayor;

No adeudar asignaturas de los afios anteriores al que se refiere la fraccion anterior;
Cumplir con los requisitos administrativos que sefale el area encargada de servicios

escolares.

De las obligaciones

Articulo 53. Los alumnos de la Universidad tendran las obligaciones siguientes:

VI.
VII.

VI,

Observar y respetar las disposiciones de la Ley Organica de la Universidad y los
demads ordenamientos que integran la legislacién universitaria;

Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad;

Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades previstos en el programa
educativo que cursa;

Efectuar de manera oportuna los tramites escolares;

Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas;

Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados;

Evitar la participacion en actos o hechos que alteren el correcto desarrollo de las
actividades académicas;

Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Universidad en los montos y periodos
aprobados;

Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones y demas bienes que
forman el patrimonio de la Universidad,;

y Las demds que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
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6.3 Titulacidn

Articulo 60. Para obtener el titulo profesional, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

La titulacion estd sujeta a los procedimientos y reglamentos vigentes en la UAS al momento

de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan de estudios.
Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio Social, entregado
el informe final respectivo y obtenido la carta de liberacién correspondiente.

Haber cumplido con una de las opciones de titulacién establecidas enel Reglamento
de Titulacion de la institucion.

Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en la UAS.
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7. SISTEMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

TABLA 5. MATRICULA DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Generacion Nuevo ingreso Reingreso Total

Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Suma
2021-2026 37 30 67 83 78 161 120 108 228
2020-2025 38 30 68 89 71 160 127 101 228
2013-2024 53 15 68 100 86 186 153 101 254
2018-2023 51 27 78 103 94 197 154 121 275
2017-2022 56 36 92 91 81 172 147 117 264
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TABLA 6. TRAYECTORIA, PERSPECTIVAS E IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

(A) (B) Q) REZAGO DESERCION (D) (E) (F) (G) (H)
Cohorte Matriculade Numero de Nimero de Eficiencia Numero de Eficienciade Eficienciade
(mes yafio la cohorte estudiantes No. de alumnos No. de alumnos estudiantes Terminal estudiantes titulacion con titulacion con
de ingreso) de la cohorte de la cohorte (D/B)x 100% de la cohorte relacidn al relacion al
que que han qgue han ingreso egreso
concluyeron concluido el obtenidoel (F/B) x 100% (F/D)x 100%
entiempoy total de titulo o grado
forma créditosal al dia de hoy
dia de hoy
2017-2022 94 47 6 41 a7 50% 22 23.40% 46.81%
2016-2021 80 34 9 37 34 42.50% 22 27.5% 64.71%
2015-2020 73 26 6 41 35 47.94% 21 28..77% 60.00%
2014-2019 87 35 21 31 41 47.12% 30 34.48% 73.17%
2013-2018 63 26 20 17 27 42.86% 26 41.26% 96.30%
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7.1 Seguimiento de la trayectoria estudiantil

Tutorias. Son asesorias que brinda el docente o tutor a las y los alumnos dentro y fuera del
salon de clase, orientadas a la resolucion de dificultades disciplinares, personales y para
favorecer su desarrollo y formacién integral, estas pueden ser: disciplinares, por pares, de
apoyo especial y para estudiantes sobresalientes. La tutoria enla Universidad Autonoma de
Sinaloa toma en cuenta las potencialidades y necesidades especificas de los estudiantes no
solo en el drea cognitiva, sino también psicoldgica y social, asi como del contexto familiar,
para garantizar el desarrollo académicoy social de las y los estudiantes.

Atencion a la diversidad. La Universidad Auténoma de Sinaloa, reconoce y apoya al
alumnado que presenta caracteristicas y necesidades especificas, a partir de su condicion y
posicion por razén de género, etnia, descendencia, edad, nivel socioeconémico, embarazo,
identidad sexo-genérica, salud, discapacidades y otras problematicas que impactan en las
formas, espacios y tiempos en que se lleva a cabo el aprendizaje y, en consecuencia,
requieren de medidas compensatorias y ajustes razonables en el curriculum y estrategias
de ensefianza, asi como el acompafiamiento desde su solicitud de ingreso, a lo largo de su

trayectoria escolar, culminacion de sus estudios y egreso.
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7.2 Programas y servicios de apoyo

La Universidad Autdonoma de Sinaloa consolida la vinculacién global y pertinente con las
necesidades de su entorno, en el dmbito local, nacional e internacional, y se posiciona como
una institucién competitiva e impulsora del cambio social, que asume el compromiso con el
desarrollo sustentable y el cuidado del medio ambiente, al tiempo que promueve una
cultura de los valores, el desarrollo humano y el bienestar a través de un conjunto de
elementos que forman parte del modelo educativo.

Se constituyen por programas dirigidos a brindar orientacion, acompafiamiento, formacion
integral y atencion especializada a los aspirantes aun antes de suingreso a la institucion, y
a los estudiantes a lo largo de toda su trayectoria escolary mas alld de su egreso. Estos
requieren de aplicar estrategias innovadoras que dinamizan una participacion activa de
estudiantes, profesores y agentes externos, en los procesos en que cobra vida la orientacién
educativa y vocacional, la tutoria, la asesoria académica y el acompanamiento, con la
finalidad de lograr la formacién integral de calidad, la culminacién exitosa de los estudios y
su desarrollo pleno en sociedad.

Vinculacidn y extension. La Universidad interactua con los sectores publico, privado y social
a través de los cuales detecta las necesidades de formacién profesional a las que atiende
con su oferta educativa, de la misma forma que contribuye a la solucién de las
problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional mediante la prestacion
de servicios externos basados en resultados de investigacidon cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién y su transferencia.

A través de las acciones de extension, la institucion materializa su compromiso social
mediante la participacion de los integrantes de su comunidad en brigadas, campafias y
jornadas de apoyo en temas de salud publica, proteccion civil, servicios asistencialesy la
disposicion de todos los recursos humanos, técnicos y de infraestructura para apoyar a la
sociedad necesitada en situaciones de desastre.

Servicio social. El servicio social universitario es congruente con el modelo educativo y
académico de la ensenanza centrada en el aprendizaje, es el crisol de la formacidn integral

de las habilidades cognitivas y actitudinales que constituyen el pensamiento significativo
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visionario del desarrollo regional con justicia social, resultado de las competencias selloy
profesionales que a lo largo de la trayectoria universitaria dan cuerpo ala ética universitaria
en el compromiso social. Para ello, prevalece el principio pedagdgico para una praxis del
servicio social basado en una sdlida vida universitaria formativa de experiencias, cuyo eje
central es una educacién sustentada en el valor fundamental de servir a la comunidad
vulnerada por la desigualdad social y la sustentabilidad y con ello se compromete en
alcanzar el principio aristotélico de la felicidad: Ser, pensar y hacer el bien comun.

Igualdad de género. La educacién superior tiene como eje rector laigualdad sustantiva para
la construccién de una sociedad libre, justa e incluyente (Ley General de Educacion Superior,
2021, Art. 8). En este marco, la Universidad Auténoma de Sinaloa promueve una formacion
profesional interseccional, intercultural y de respeto a los derechos humanos, que busca
deconstruir el pensamiento androcéntrico, cuya racionalidad masculina se viste como
neutral y universal, pero que propicia segregacidony ausencia de reconocimiento de las

mujeres.
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8. FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION

Se realizan y aplican permanentemente instrumentos para la evaluacion del programa en

el dmbito del:
® Ingreso, trayectoria y egreso escolar.
e Aprendizaje de las y los estudiantes.
e Desempeiio de las ylos docentes.
e Evaluacion curricular.
e Evaluacion de programas especiales.
e Desempeiio del personal de gestiéon y administracion académica.
[ ]

Evaluacién de los recursos aplicados para el cumplimiento de metas académicas.
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8.1 Recursos humanos

TABLA 7. PLANTA DOCENTE DEL PE

Concepto Tiempo De Total Grado de estudios Total
completq asignatura
TSU | PA| L E M D
Numero 15 17 32 0 0 1 0 14 17 32
Porcentaje 46.9% 53.1% 100% 0 0| 31| 0| 438 531 100

Abreviaturas: TSU - Técnico Superior Universitario/ PA-Profesional Asociado/ L-Licenciatura/ E-Especialidad/
M - Maestria/D — Doctorado
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TABLA 8. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO AL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del profesor Edad Tipo de contratacion Licenciaturaen Posgrado(s) en Asignatura(s)que |Perfil PROMEP |Organos académicos|Asociaciones académicas a
(PTC, MT, imparte si/no a los que pertenece las que pertenece
Horas, etc) (SNI, SNCA, otros)
En caso de tener TCen
otro programa sera
necesario indicarlo
BecerraLuis 59 PROF.E INV. Lic. En Doctoren [Teoria del Sl SNI
Armando T.C.TIT. economia Ciencias  |consumidor ORCID
Econdmicas
Mercados y cvu
bienestar
Macroeconomia
abierta
Teoriadela
produccidn
Castillo Arce 38 PROF.E INV. Lic. En Doctoren |Célculointegral NO NO
Miriam Liliana T.C.TIT. economia Ciencias Ninguna

Econdmicas

Teoria
econdmica
contemporanea

Teoriasy
planeaciéndel
desarrollo
regional
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Tallerde
estadistica
descriptivay
probabilidad

Moneday banca
Teorias y
modelos de
crecimientoy
desarrollo
econdmico

Metodologiay
técnicas para el
andlisis del
desarrollo
regional

Teorias y
modelos de
crecimientoy
desarrollo
econdmico

HernandezJuarez
José Luis

52

PROF.E INV.
T.C.TIT.

Lic. En
economia

Doctor en
Admoén./
Doctor en
Economia

Inferencia
estadistica

Tallerde
inferencia
estadistica

S

NO

Ninguna
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Econometria
basica

Tallerde
econometria
basica

Econometria
intermedia

Tallerde
econometria
intermedia

Estadistica
descriptivay
probabilidad

Tallerde
estadistica
descriptivay

probabilidad
HerreraRios Abril 33 PROF.E INV. Lic. En Doctoraen [Finanzas NO SNI
Yuriko T.C.TIT. economia Economiay |internacionales
empresa

Economia del
medio ambiente
y sostenibilidad
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Metodologiade
las ciencias
sociales

Ibarra Armenta
Cristinalsabel

37

PROF.E INV.

T.C.TIT.

Lic. En
economia

Doctora en
Economia

Introducciona
la
macroeconomia

Seminariode
tesis

Macroeconomia
cerrada

Economia
internacional

NO

SNI

RCA

Millan Lopez Nora
Teresa

48

PROF.E INV.

T.C. TIT.

Lic.
Contaduria
publica

Doctor en
Ciencias
Sociales

Contabilidad
general

Analisisde los
estados
financieros

S

SNI

Red De
InvestigacionY
DocenciaEn
Innovacién
Tecnoldgica

Pérez Cervantes
Baltazar

58

PROF.E INV.

T.C.TIT.

Ing. Civil

Doctor en

Administracio

n

Calculo
diferencial

Calculointegral

S|

NO

Ninguna
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Ecuaciones
diferencialesy
optimizacidn

Estadistica
descriptivay
probabilidad

Tallerde
estadistica
descriptivay
probabilidad

PérezSicairos René
Benjamin

50

PROF.E INV.
T.C.TIT.

LIC. En Fisico
Matematico

Doctor en
Ciencias
Financieras

Calculo
diferencial

Cdlculointegral

Ecuaciones
diferencialesy
optimizacion

Algebralineal

Estadistica
descriptivay
probabilidad

Tallerde
estadistica
descriptivay
probabilidad

S|

NO

Ninguna
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Retamoza Lépez 40 PROF.E INV. Lic. En Doctoren |Planeaciény NO NO Ninguna
Arturo T.C.TIT. economia Ciencias  [administracion
Econémicas |estratégica
Teoria de las
finanzas
publicas
Fundamentos
de economia
Estado,
sobiernoy
administracion
publica
Soto Zazuetalrvin 39 PROF.E INV. Lic. En Doctoren [Teoriadela Sl SNI Ninguna
Mikhail T.C.TIT. economia Ciencias  [produccidn
Econdmicas-
Administrativ [Introducciéna
as la
macroeconomia
Macroeconomia
cerrada
Teran PérezBeatriz | 46 PROF.E INV. Lic. En Doctoraen [Estadistica NO SNI Ninguna
Margarita T.C.TIT. economia Ciencias  |descriptivay
Administrativ |probabilidad
as
Tallerde

estadistica
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descriptivay
probabilidad

Comunicacién
oral y escrita

Urias Garcia 41 PROF.E INV. Lic. En Doctoraen |Calculo NO NO Ninguna
Marine Rosario T.C.TIT. economia | Administracié |diferencial
n
Calculointegral
Valenzuela 35 PROF.E INV. Lic. En Doctoraen ([Teoria dejuegos Sl SNI Ninguna
SanchezNorma T.C.TIT. economia Ciencias
Aida Econdmicas |Organizacién
industrial
Carrillo Lopez Jesus 38 PROF.E INV. Lic. Maestro en [Metodologiade NO NO Ninguna
Arturo T.CASOC. Administraci | tecnologia |lasciencias
onde educativa [sociales
Empresas
Métodosy
técnicasde
investigacionen
economia
SdnchezParra 33 PROF.E INV. Lic. En Maestraen |Politica NO NO Ninguna
Reyna Christian T.CASOC. economia Ciencias econdmica
Econdémicasy
Sociales Economia del

medio ambiente
y sostenibilidad
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Algebralineal

Inferencia
estadistica

Evaluacion
social de
proyectos
Angulo Trujillo 31 AsignaturaB Lic. Maestro en [Finanzas NO NO Ninguna
Heilder Octavio Contaduria | Administracié |corporativas
publica n Estratégica
con énfasis |Investigacionde
engestiony [mercadosy
reingenieria |mercadotecnia
financiera
Borbon Contreras 46 AsignaturaB Lic. En Maestroen [Derecho NO NO Ninguna
Gabriel Derecho Derecho |econdémico
Penal con
énfasisen
Juicios Orales
CazarezFlores 48 AsignaturaB Lic. En Licenciadoen |Historiadel NO NO Ninguna
Rubén Isaac economia Economia [pensamiento
econdmico
Historia
econdmicade
México

Moneday banca
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Macroeconomia
cerrada

Macroeconomia
abierta

Seminario para
el compromiso
ético
universitarioyla
inclusion social

Negocios
internacionales

ChavezPifa
Giovani Hasael

41

AsignaturaB

Lic. En
economia

Doctor en
Ciencias
Sociales

Mercados y
bienestar

Métodosy
técnicasde
investigaciénen
economia

Teoriadela
produccién

Fundamentos
de economia

Seminariode
tesis

NO

NO

Ninguna
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Ferndndez German AsignaturaB Licen Maestra Derecho NO NO Ninguna
Maria Obdulia Derecho econdmico
Galindo Linares 45 | AsignaturaB Lic. En fisica Doctoraen |Ecuaciones NO NO
Elizabeth Ciencias [diferencialesy Sociedad
optimizacion Mexicg;ma De
Fisica, Area De
Calculo Fisica
diferencial Matematica.
Tallerde Red Nacional
estadistica Divulgacién De La
descriptivay Fisica Matematica
probabilidad Subarea
Econofisica.
Calculointegral _
Red Nacional De
Metodologiade DocentesEn
las ciencias Ciencias
sociales Bdsicas(Naturales)
Lara Bojorquez 38 AsignaturaB Lic. En Maestraen |Contabilidad NO NO
Blanca Patricia economia Ciencias nacional Ninguna
Sociales con
énfasisen [Tallerde
economia [estadistica

descriptivay
probabilidad

Algebralineal
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Ingenieria
economica

Introducciona

la

macroeconomia

Investigacion de

operaciones

LépezRivera 51 AsignaturaB Lic. En Maestraen [Seminario para NO NO
NormaAlicia contaduria Finanzas  |el compromiso Ninguna
publica. Corporativas [ético
universitarioyla
inclusién social
Madrid Puente 43 AsignaturaB Ing. Maestraen |Moneday banca NO NO
Mariol Industrial desarrollo Ninguna
empresarial
Mondrrez Roman 45 AsignaturaB Lic. En Maestraen [Eticay cultura NO NO
Yasmina administraci | Psicoterapia |emprendedora Ninguna
ény Humanista
finanzas. Planeaciény
administracion
estratégica
OsunaFélixJorge 34 AsignaturaB Lic. Politicas Maestro Politicas NO NO
Said Publicas publicas Ninguna
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Roman Gonzélez 37 AsignaturaB Lic. En Doctoraen ([Teoria delvalor NO NO
Yuridia Loveli economia Gobiernos |y plusvalor Ninguna
Localesy
Desarrollo  |Acumulaciény
Regional reproduccion de
capital
Tallerde
inferencia
estadistica
Romero SainzAna 30 AsignaturaB Lic. en Maestraen |Andlisisde los NO NO
Karen contaduria | Administracié |estados Ninguna
publica n Estratégica [financieros
Rubio Ojeda Misael | 37 AsignaturaB Lic. En Maestro en |[Estado, NO NO
economia Ciencias  |gobiernoy Ninguna
Socialescon [administracién
énfasisen [publica
economia

Finanzas
publicas

Teoria del
consumidor

Mercados y
bienestar

Macroeconomia
cerrada
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Teoria delas
finanzas
publicas
Sandoval Barraza 42 AsignaturaB Lic. En Doctoraen |Formulaciény NO NO
Lidyeth Azucena PITC enotra economia Ciencias  [|evaluaciénde Instituto De
unidad Administrativ |proyectos Investigacion Para
académica as El Desarrollo,
Eticay cultura InnovaciénY
emprendedora Sustentabilidad
Empresarial.
Red De
Investigacion
Sobre DocenciaEn
Innovacién
Tecnoldgica.
ColaboradoraDel
Ca-275" “Gestion
Estratégica”
Sosa Ortiz Victor 59 AsignaturaB Licen Doctoren [Historia NO NO Ninguna
Hugo PITCenotra Historia Economia [econdmica
unidad universal
académica
Historia
econdmica
contemporanea
de México
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VegaEspinoza
Odin Omar

39

AsignaturaB

Lic. En
Mercadotecn
ia

Maestro en
Derecho
Familiar

Derecho
mercantil

NO

NO

Ninguna
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TABLA 9. ACADEMIAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO
Nombredela | Anode |Profesoresquelointegran Actividades | Periodicidad
academia creacion querealiza delas
o areadel reuniones
conocimiento
Teoria 2023 Dr. Luis Armando Becerra Pérez Revision de |3 vecesal
econdmica Dr. Arturo Retamoza Lépez contenidos semestre
Dra. Norma Aida Valenzuela Actualizacion
Dra. Cristinalsabel IbarraArmenta |de planes de
Dr. Irvin Mikhail Soto Zazueta estudio
MC. Blanca Patricia Lara Bojorquez |Elaboracion
de examenes
parciales y
extraordinari
0sS
Desarrollo 2023 Dra. Miriam Liliana Castillo Arce Revision de |3 vecesal
regional y Dra. Abril Yuriko Herrera Rios contenidos semestre
sustentable Actualizacion
de planes de
estudio
Elaboracion
de examenes
parciales y
extraordinari
0sS
Historia 2023 Lic. Rubén IsaacCazarez Flores Revision de |3 vecesal
econdmicay Dra. Yuridia Loveli Romén Gonzélez [contenidos  |semestre
politica Actualizacion
de planes de
estudio
Elaboracion
de examenes
parciales y
extraordinari
0S
Métodos 2023 Dra. Marine Rosario Urias Garcia Revisién de |3 vecesal
cuantitativos MC. Blanca Patricia Lara Bojérquez |contenidos semestre
Dra. Beatriz Margarita Teran Pérez |Actualizacion
MC. ReynaSanchez Parra de planes de
Dr. René Benjamin PérezSicairos  |estudio
Dr. José Luis Herndndez Juarez Elaboracion
Dr. Baltazar Pérez Cervantes de examenes
parciales y
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extraordinari
0S

Empresariales

2023

Dra. Nora Teresa Millan Lopez

MC. Blanca Patricia Lara Bojérquez
Dr. Arturo Retamoza Lépez

Dra. CristinaIsabel Ibarra Armenta

Revision de
contenidos
Actualizacion
de planes de
estudio
Elaboracion
de examenes
parciales y
extraordinari
0S

3 vecesal
semestre

Investigacion

2023

MC. Jesus Arturo Carrillo Lépez
Dr. Giovani Hasael Chavez Pifa

Revision de
contenidos
Actualizacion
de planes de
estudio
Elaboracion
de examenes
parciales y
extraordinari
0S

3 vecesal
semestre

Cienciade
datos

2023

Dr. René Benjamin Pérez Sicairos
Dr. José Luis Hernandez Judrez

Revision de
contenidos
Actualizacion
de planes de
estudio
Elaboracion
de examenes
parciales y
extraordinari
0S

3 vecesal
semestre
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TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS CON

EL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico: |Economia de la Educacidn, de la Cienciay la Tecnologia

Afiode creacion: 2002

Nivel de consolidacion: Consolidado

En su caso, PE adicionales que lo|Licenciaturaen|
integran:

ngenieria Financiera

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores quelo integran:

Economia de lainnovacion

Bajo Rosario Alonso
Bastidas MoralesJosé Mateo
Millan Lopez Nora Teresa
Retamoza Lépez Arturo
Alejandra Miranda Félix

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Politicas publicas en educacién superior

Bajo Rosario Alonso
Bastidas Morales José Mateo
Millan Lépez Nora Teresa
Retamoza Lopez Arturo
Alejandra Miranda Félix

Nombre del cuerpo académico: |[Economiay gest

iondel desarrollo

Afo de creacion: 2022

Nivel de consolidacion: En formacion

En su caso, PE adicionales que lo|Licenciaturaen Ingenieria Financiera

integran:

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores quelo integran:

Actores economicos e instituciones para Iq
gestidondel desarrollo

Baltazar Pérez Cervantes
José Luis Hernandez Juarez

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Desigualdad intra e interregional econémica

José Luis Hernandez Juarez
Baltazar Pérez Cervantes

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Modelizacidn para la economiafinanciera

René Benjamin Pérez Cervantes

Baltazar Pérez Cervantes
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8.2 Infraestructura y equipamiento

La Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y la Universidad
Auténoma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes
Unidades Regionales, Unidades Académicas y Unidades Organizacionales para su
operacion.

Respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo, la Licenciatura en
Economia cuenta con tres edificios distribuidos de la siguiente manera:

En el edificio No. 1, en la planta baja, se encuentran localizadas las oficinas administrativas:
Direccidn, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Coordinacion de Estudios
Profesionales, Coordinacion Administrativa, y Centro de Coémputo. En la Planta alta, se
encuentran ubicados cubiculos para maestros, departamento de Tutorias, departamento
de Servicio Social y Practicas Profesionales, departamento de Reproduccién de Materiales,
departamento de Vinculacidn, Sala de juntas y Auditorio.

El edificio No. 2 cuenta con 7 aulas con aire acondicionado, cafones y pantallas
automaticas. En este mismo edificio en la planta baja se localiza la Biblioteca de la Facultad,
la cual es utilizada por los alumnos de nuestros programas educativos.

En el edificio No. 3, enla planta baja, se encuentra el departamento de Control Escolary los
bafios de los alumnos; en la planta alta se localiza un aula.

Se cuenta también con una Biblioteca Central, la cual estd a disposicion de nuestra
institucion académica, ubicada dentro de Ciudad Universitaria.

Respecto al equipamiento disponible para el Programa Educativo, la FACES cuenta con un
laboratorio de computo de calidad que da servicio a estudiantes y académicos. Cuenta con
60 computadoras disponibles para uso de los alumnos, las cuales estan equipadas con
software especializado requerido para la imparticion de cursos como: office, Eviews, Stata

y SPSS.

Asimismo, la Licenciatura en Economia contempla asignaturas que estan directamente

relacionadas con las TIC’s, por lo que se requiere tener acceso a plataformas como Moodle,
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Classroom, Meet, Zoom, Teams, herramientas en la cuales los profesores programan

actividades de apoyo de sus unidades de aprendizaje.

8.3 Vinculacidn con el sector publico, privado y social

La Universidad interactua con los sectores publico, privado y social a través de los cuales
detecta las necesidades de formacion profesional, de la misma forma que contribuye a la
solucion de las problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional
mediante la prestacidn de servicios externos basados en resultados de investigacidn
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién y su transferencia.

Por ello, el egresado de la Licenciatura en Economia de modalidad escolarizada podra

desempefiarse en:

Sector Publico Sector Privado Sector Social

o QOrganizaciones no

e Secretarias de Economia | ® Bancos y entidades
gubernamentales (ONG)

y Hacienda financieras

® Instituciones , i
e Empresas de consultoria | ® Fundacionesy

gubernamentales de econdmica organismos de ayuda
planeacién y desarrollo social
T ® Empresas de

e Banco de Méxicoy investigacion de e Organizaciones d? .
organismos de mercado desarrollo comunitario
regulacion financiera e Empresas e Centros de investigacion

e Institutos de Estadisticay multinacionales y think tanks econdmicos
Oficinas de Informacién
Econdmica . Empre’s?s del sector e Asociacionesy

e Secretarias y entidades energetico y recursos cooperativas de
gubernamentales naturales productores
relacionadas con el ® Empresas del sector e Organizaciones de
comercio exterior industrial y promocién del

e Agencias de desarrollo manufacturero emprendimiento y
economico regional y e Empresas de servicios microempresas
local

financieros y seguros -
. ® Asociaciones
e Organismos de

planificaciony gestién de
politicas econdmicas

e Empresas de tecnologia y profesionales y colegios
telecomunicaciones de economistas
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e Organismos de control
de precios y regulacién
econdémica

Instituciones educativas

y académicas
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9. NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La reglamentacidon que rige el ingreso, trdnsito, permanencia y egreso de las y los
estudiantes en la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdmicas y sociales es:

® Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa

e Estatuto General de la Universidad Autdbnoma de Sinaloa

Reglamentos:

e Reglamento Escolar

e Reglamento de Servicio Social

¢ Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios

e Reglamento General de Vinculacién y Relaciones Internacionales

e Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil

e Reglamento General de Educacion Continua

e Reglamento de Posgrado

e Cddigo de Etica

e Coddigo de Conducta

e Hostigamiento y Acoso Sexual en la UAS

e Instructivo de Titulacion

Normatividad, planes, programas y politicas internas:

¢ Modelo Educativo de |la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

e Modelo Académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

e Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Futuro 2025

e Programa Institucional de Acreditacién Nacional e Internacional (PIANI)

e Programa de Evaluacién de Necesidades Profesionales y Sociales (PIENPSO)

e Programa de Revision de Oferta Educativa y Académica (PROEA)

e Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PSITEE)

e Programa Institucional de Evaluacion, Formacion y Actualizacién Docente (PIEFAD)

e Programa de Investigacion Educativa e Innovacién Curricular (PIEIC)

e Programa Institucional de Tutorias (PIT) Restructuracion 2022

e Criterios Académicos para el Disefo Curricular (2022)
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Criterios para la Presentacion y Emisién de Aval de Propuestas Curriculares de Nivel
Superior (2022)

Programa Institucional de Evaluaciony Seguimiento Curricular (2022)

Programa Institucional de Evaluacion al Desempefio Docente (2022)

Programa de Atencioén a la Diversidad ADIUAS (2019)
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10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 Plan para el desarrollo y mejoramiento del Programa Educativo de la Licenciatura en
Ingenieria Financiera

Se establece una estrategia de andlisis y evaluacién de nuestro programa educativo que nos
indica cudles son los objetivos que queremos alcanzar a corto, mediano y largo plazo. Una
vez obtenidas las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades realizamos el analisis

CAME que consiste en asociar acciones para correqir, afrontar, mantener o explotar, segin

aplique en cada indicador.

Matriz FODA:

FORTALEZAS: OPORTUNIDADES:

v Planta docente con experiencia

académicay en la investigacion v La Licenciatura en Economia tiene el
v Vinculacién con instituciones de reconocimiento en nuestro Estado
educacién superior, nacionales e como oferta educativa de la UAS

internacionales y con sectores

sociales y productivos. v Mayor cobertura de los programas de

becas para estudiantes de

v Programas de becas para estudiantes . )
v Se trabaja bajo procesos de gestion licenciatura
certificados bajo las normas ISO. v L .
Apertura del sector publico y privado
para profundizar en acciones de
vinculaciéon  institucional y de
educacion con la UAS-FACES
DEBILIDADES: AMENAZAS:

v Insuficiente subsidio federal y estatal
v El porcentaje de PITC en la planta

docente, es bajo, lo cual limita v La modalidad educativa virtual y/o

fortalecer los cuerpos académicos mixta, después de la emergencia
sanitaria, es una necesidad en la
v Capacitacion docente en areas oferta educativa

especificas, enlas cuales es necesario
el enfoque tedrico-practico (finanzas,
emprendimiento, entre otras)
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v

Insuficiente  capacidad
(aulas) para atender
incremento en el ingreso

instalada
un futuro
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Matriz CAME:

FORTALEZAS detectadas:

Forma de MANTENER la fortaleza. -

Mantener las fortalezas implica tomar medidas para
evitar perder nuestras fortalezas. El objetivo es
mantener nuestros puntos fuertes y fortalecerlos para
que sigan siendo una ventaja competitiva en el futuro.

Planta docente con experiencia
académicay en la investigacion

Consolidar la habilitacién y destreza de la planta
académica con capacitacidon mediante cursos
pedagogicos y disciplinares

Promover entre nuestros profesores y brindar
facilidades para el estudio de posgrados de calidad

Vinculacion con instituciones de
educacion superior, nacionales e
internacionales y con sectores
sociales y productivos.

Promover convenios de colaboracion con los sectores
sociales y productivos para que alumnos, egresados y
profesores se puedan vincular

Programas de  becas

estudiantes

para

Promover las diversas becas alas que tienen acceso
nuestros alumnos

Se trabaja bajo procesos de
gestion certificados bajo las
normas [SO.

Proponer acciones de mejora a nuestros procesos
certificados para brindar una mejor atencién a los
alumnos

OPORTUNIDADES detectadas:

Forma de EXPLORAR la oportunidad. -
Explorar/Explotar las oportunidades implica el crean
estrategias y planificar acciones para convertir las
oportunidades en futuras fortalezas.

La Licenciatura en Economia tiene
el reconocimiento fuera y dentro
de nuestro Estado como oferta
educativa de la UAS

Promover Licenciatura en Economia como una oferta
consolidada en la UAS para incrementar el nimero
de aspirantes provenientes dentro y fuera de nuestro
estado

Mayor cobertura de los programas
de becas para estudiantes de
licenciatura

Promover la particion de los alumnos de excelencia en
las convocatorias de becas

Apertura del sector publico vy
privado para profundizar en
acciones de vinculacién

Establecer relaciones con el sector publico, privado y
social
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institucional y de educacion con la
UAS-FACES

DEBILIDADES detectadas:

Forma de CORREGIR la debilidad. -

Corregir las debilidades implica hacer que desaparezcan
las debilidades. Para ello debemos tomar medidas para
que dejen de existir, o para que deje de afectarnos
negativamente.

El porcentaje de PITC en la planta
docente, es bajo, lo cual limita
fortalecer los cuerpos académicos

Fortalecer la planta académica con estudios de
posgrado

Gestionar para que los profesores con perfil de
investigador obtengan la categoria de PTC

Capacitacion docente en areas
especificas, en las cuales es
necesario el enfoque tedrico-
practico

Establecer un staff de profesores especializados enlas
areas de finanza, emprendimiento y sector publico

Insuficiente capacidad instalada
(aulas) para atender un futuro
incremento en el ingreso

Gestionar la habilitacion de areas académicas como
aulas

AMENAZAS detectadas: Forma de AFRONTAR la amenaza. -
Afrontar las amenazas implica evitar que las amenazas
se conviertan en debilidades. Para ello debemos tomar
medidas para responder a cada una de ellas
Ajust | pl teri t

Insuficiente  subsidio federal justarnos al plan de austeridad propuesto por

estatal

nuestro Rector Dr. Jesus Maduefia Molina
Buscar alternativas de financiamiento por ingresos
propios

La modalidad educativa virtual y/o
mixta, después de la emergencia
sanitaria, es una necesidad en la
oferta educativa

Elaborar un programa para migrar a la modalidad
virtual o mixta de ser necesario
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12. ANEXOS

12.1 Dictamen de aprobacion del H.C.U. de la UAS (vigente)

UNIVERSIDAD AUTONGOMA

DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

BOLETIN NUM. 023

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION
ORDINARIA DEL DIA 15 DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS, CELEBRADA EN EL
RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

Acuerdo nim. 945

Se aprueba la Reforma Curricular del Programa Educativo de Licenciatura en
Economia, que presenta la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, cuyo
inicio sera a partir del ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta dictamen
sobre la Reforma Curricular del Programa Educativo de Licenciatura en
Economia que entrard en operacion a partir del ciclo escolar 2016-2017, que
presenta la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de conformidad con los
siguientes:

ANTECEDENTES

A) Los primeros programas de ensefianza de economia aparecen en México hacia
mediados del siglo XX como extensiones de programas de derecho, contaduria ¢
ingenieria. Esto los llevé a adquirir un caracter relativamente especializado, con una
fuerte concentracion en cursos de economia, matematicas, estadistica, contaduria, y
ocasionalmente derecho, considerados prerrequisitos para los primeros semestres.
B) Hacia la década del setenta, la mayoria de los programas de economia de las
universidades publicas adoptaron un enfoque basado en la economia politica
marxista y la sociologia, que ofrecia posibilidades mas inmediatas de
contextualizacion y mayor relevancia para la discusién de las realidades del pais, con
un menor grado de exigencia técnica y de abstraccion formal. Por su parte, las
universidades privadas de alta calidad consolidaron el mercado de élite con un
enfoque mas especializado, técnico y formal, con una marcada orientacién
neociasica.
C) Desde los noventas, las diferencias de enfoque entre las universidades publicas v
privadas de alta calidad se han reducido, en reflejo de los cambios en las ideologias
politicas, la influencia predominante de la economia neoclasica en la practica de la
profesion y en las politicas econdémicas y sociales. Ademas, de la incorporacion de
1
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un creciente niumero de economistas procedentes de Estados Unidos y Europa a la
docencia en universidades nacionales.

D) El programa de Licenciatura en Economia que aqui se propone, esta inserto en un
contexto nacional en el que la educacion superior enfrenta el reto de mejorar la
calidad de la educacion mediante la formacién de profesionistas capaces de
adaptarse a cambios imprevisibles de la sociedad y de las actividades técnicas,
cientificas y sociales. Asimismo debe encontrar las formas de incidir de manera cada
vez mas decidida, permanente y eficaz en la sociedad.

E) Un instrumento que se plantea, cada vez con mas insistencia, como adecuado
para estimular la mejora continua de la calidad de la educacion es la acreditacion de
instituciones y programas educativos. La cual consiste basicamente, en la produccion
y difusién de informacién garantizada acerca de la calidad de los servicios
educativos; el organo o instancia que acredita es el garante de la precision y
confiabilidad de dicha informacién,

F) En este sentido, para mantener los estandares de calidad educativa, el Programa
Educativo de Licenciatura en Economia, UAS ha pasado por distintas evaluaciones.
La primera realizada en el afio 2000 por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacién de la Educacién Superior, CIEES, quienes reconociendo su calidad
educativa lo ubican en el Nivel Uno. Posteriormente, en el 2007, el programa fue
evaluado y acreditado por el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia
Econémica, A.C. (CONACE), quién reconoci6 publica y formalmente, gue se cumple
con criterios de calidad. Dicha acreditacién tiene una vigencia de cinco afios; a este
término, los programas son reevaluados considerando las recomendaciones
realizadas. De este modo, el programa fue nuevamente evaluado y reacreditado en
el mes de mayo del 2013 por cinco afios mas.

CONSIDERANDOS

1% Que la Mision de la Licenciatura en Economia es formar profesionistas de las
ciencias econdémicas, con un sélido conocimiento de los paradigmas tedricos y sus
principales campos de aplicacion, que apoyados en el desarrollo de competencias
técnicas, cuantitativas, cualitativas y de TiC's, sean capaces de insertarse y
proponer alternativas de solucion a problemas econémicos €en organizaciones
publicas y privadas, contribuyendo en el desarrollo econdmico y sustentable, bajo
principios éticos, asi como de continuar su formacién y actualizacién en programas
de posgrado con reconocimiento nacional e internacional.

2° Que el Modelo Educativo Institucional, con antecedentes en los dos periodos
rectorales anteriores, fundamenta Yy soporta nuestra propuesta. La concepcién,
implementacion y consolidacion de nuestro modelo retoma los elementos basicos del
mismo, expresos en el Plan Consolidacién Institucional 2013-2017, aprobado el
pasado 3 de mayo del 2013 por el H. Consejo Universitario.

134



UNIVERSIBAD AUTONOMA
DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJQ UNIVERSITARIO

3° El Plan incluye un modelo educativo que adquiere institucionalidad al ser
refrendado por el 6rgano colegiado de maxima autoridad en la Universidad, el
Consejo Universitario. Este modelo educativo tiene claros propésitos de:

* Promover el pensamiento critico para contribuir al desarrollo sostenible, hacer
realidad los derechos humanos, la equidad de género, la paz y el bienestar.

e Formar ciudadanos responsables y competentes para coadyuvar en el
desarrollo social y cientifico, con base en el compromiso con la preservacion
del medio natural.

e Brindar educaci6n integral de calidad, la cual busca desarrollar las diversas
dimensiones de la persona: ética, cognitiva, afectiva, comunicativa, corporal,
social y cultural. ?

¢ Un modelo de educacién donde profesores y alumnos, en un clima de respeto
y tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la
orientacion, planeacién, desarrollo y evaluacion de los procesos educativos, a
través de trabajo colegiado.

¢ Educar y hacer mas humanos a los educandos

* Ejercicio docente que incorpore los valores sociales y éticos en la praxis
educativa,

4° Que de conformidad con lo anterior, son seis los principios que como criterios y
guias de accién, sintetizan las aspiraciones del modelo educativo institucionatl:

l. Aprendizaje y actualizacién continuo: Il. Gestién individual y cooperativa ill,
Integracién de conocimientos, habilidades y valores. IV. Vinculacion teoria-practica V.,
Flexibilidad y diversificacion. VI. Uso ¥ generacién de conocimiento para el bienestar
social, individual y de la naturaleza.

5° Que el modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible, se atiende en
modalidad escolarizada con apoyo de tecnologias de la informacién y la
comunicacién. La flexibilidad del plan se traduce en la incorporacion de asignaturas
optativas y actividades diversas de libre eleccién que de manera transversal estan
consideradas para favorecer la formacion integral de nuestros estudiantes. Otro

Sy<3 elemento lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacion de

¥ estancias para tomar asignaturas o semestres completos de un programa
academico, realizar practicas profesionales, cursos cortos y visitas académicas,
recibir asesorfa de tesis y participar en proyectos de investigacion.

6° Que ésta podra llevarse a cabo en otra facultad de la universidad o en otra
institucion del pais o del extranjero. Las acciones de movilidad deben sujetarse al
Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil de la Institucion vigentes al

3
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momento de realizarlas, en el cual se indican también los procedimientos para la
recepcion de estudiantes de otras instituciones.

7° Que la Licenciatura en Economia esta integrada a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, su modalidad es escolarizada, lo que implica que los
estudiantes acuden a sesiones presenciales de lunes a viernes. Adicionalmente, se
gestionara un soporte en plataforma virtual para que facilitar el desarrollo de
competencias de los cuatro ejes que estructuran el curriculo.

8° El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Economia de la Universidad Autonoma
de Sinaloa, deberd tener concluidos sus estudios de bachillerato, y mostrar lo
siguiente: a) Poseer conocimientos en las areas de aritmética, algebra, trigonometria,
geometria analitica y pringipios de calculo diferencial e integral (PRECALCULO). b)
Interés hacia el area de ciencias econémicas. c) Conocimientos
basicos de inglés. Y poseer habilidades para: 1) El razonamiento l6gico aritmético.2)
Analizar aspectos abstractos. 3) Describir, registrar, procesar, analizar, graficar e
interpretar informacion. 4) El procesamiento de datos. 5) Manejar la
comunicacion oral y escrita. 6) Discernir en torno a informacion teérica centroversial.
7) Ser creativo, innovador y emprendedor.

9° Que la Licenciatura en Economia plantea desarrollar la accién tutorial presencial y
en linea, individual y grupal, como una estrategia fundamental para la atencién
individualizada y personalizada con el propésito de apoyar al estudiantado en su
trayectoria formativa. La tutoria incorporara la atencién a la diversidad, como parte de
una nueva estrategia institucional dirigida apoyar a los estudiantes en riesgo, entre
los cuales se pueden mencionar personas con necesidades educativas especiales
y/o en desventaja social.

10° Que este Programa permitira también efectuar acciones que permitan atender y
formar a los estudiantes en los aspectos que inciden en su maduracién personal:
conocimientos, actitudes, habilidades, valores, sentido de justicia y desarrollo
emocional y ético; se impulsara un aprendizaje sustentado en los principios de la
formacion integral de las personas. Asi la disponibilidad de los profesores de tiempo
completo para con los alumnos es de suma importancia para la busqueda de mejorar
la calidad de la ensenanza, su perfil de egreso y la imagen de nuestra institucion en
ia sociedad.

11° Que en la Licenciatura en Economia se fomenta y promueve la participacion de
los alumnos en diversas actividades deportivas como parte importante de Ia
formacion integral de éstos, con la finalidad de implantar y desarrollar diversas
experiencias educativas que trasciendan el ambito del salon de clases.
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12° Que por su parte, fomentar la apreciacion y experiencias artisticas entre los
estudiantes de la Licenciatura en Economia sera también un objetivo a seguir, ya que
estas actividades logrardn la completa integridad de los alumnos a través del
acercamiento a la creacion diestra e imaginativa de los objetivos que interpretan la
experiencia humana.

13° Que en la presente Reforma Curricular de la Licenciatura en Economia sera
importante fomentar actividades de cuidado al medio ambiente y otras concernientes

a la equidad de género, promoviendo la convivencia pacifica y cooperativa entre los

estudiantes, profesores y sociedad.

14° Que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, cuenta con una planta de
profesores consolidada, con altos niveles de habilitacién. Para que en lo sucesivo un
profesor pueda aspirar a ser parte permanente de la Licenciatura en Economia,
debera contar con el siguiente perfil general: a) Proactivo con ética profesional y
académica comprobables. Dindmico y dispuesto a mantener la Unidad de
aprendizaje a la vanguardia y bajo los nuevos estandares de la economia. b)
Comprometido con su trabajo y con el proceso de ensefianza-aprendizaje. El grado
requerido es de Doctorado con una formacién académica en Ciencias Econémicas o
afin. Debera dominar el idioma Inglés. Contar con experiencia en publicar en revistas
indexadas especializadas en economia, finanzas, administracion o politicas publicas.
Es deseable que el profesor tenga el reconocimiento del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) o pueda obtenerlo.

15° Que la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales cuenta con instalaciones
suficientes y adecuadas en las que se desarrollan las actividades académicas de los
Estudios Profesionales de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales. Ese
espacio cuenta con tres edificios. En el edificio No. 1, planta baja, se localizan las
oficinas administrativas: La Coordinacién de Estudios Profesionales, La Coordinacién
Academica, La Coordinacion Administrativa, EI Departamento de Tutorias, EI
Departamento de Servicio Social y Practicas Profesionales, El Departamento de
Reproducciéon de Materiales y EI Centro de Cémputo. En la Planta alta, se
encuentran ubicados Cubiculos para maestros y el Auditorio. El edificio No. 2 cuenta
con 7 aulas, con aire acondicionado, cafiones y pantallas automaticas. En este
mismo edificio en la planta baja se localiza la Biblioteca de la Licenciatura en
Economia. En el edificio No. 3, en la planta baja, se encuentra el Departamento de
Control Escolar y los barios de los alumnos y en la planta alta se localizan cubiculos
de maestros.

18° Que los recursos financieros se obtendran de conformidad a lo circunscrito por
las cuotas anuales que el Honorable Consejo Universitario y Consejo Técnico de la
Facultad determinen para cada ciclo escolar. En este caso, la cuota de inscripcion y

5
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exoneracion que se utilizaron para realizar las estimaciones de ingresos y egresos de
la Licenciatura en Economia son las aprobadas el 14 de Junio de 2012 por el
Consejo Técnico.

Como estimado del presupuesto de ingreso y egreso del programa de Licenciatura
en Economia, se tiene el presupuesto aprobado para las licenciaturas en Economia e
Ingenieria Financiera en el ejercicio 2016, el cual es el siguiente, y €s un aproximado
para los recursos financieros del programa:

2000 $300,000

3000 $120,000
4000 $150,000
5000 $10,000
6000 0

Que asimismo la captacion de recursos financieros el presente Programa se sujeta a
lo dispuesto en los siguientes preceptos normativos siguientes:

INGRESOS. .

Que de acuerdo con el Titulo Segundo, de Los Ingresos, Capitulo Unico, Articulo
8, del Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la UAS
se integran por:

I. Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdc a los
convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal.

Il. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se autoricen
de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de Educacién Publica y el
Gobierno del Estado de Sinaloa.

lll. Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales que se
reciban para financiar proyectos especificos.

IV. Los recursos propios que se generen a través de las diversas
Dependencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de
preinscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos y demas

wuows  conceptos de naturaleza analoga.

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y actividades
institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes alternas de
financiamiento, a través de las UO de la UAS (p.424).
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EGRESOS.

De acuerdo al Articulo 5, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamento de
Planeacién, Programacién, Presupuestacién, Contabilidad y Control del
Ingreso y el Gasto Universitario, | se integran por las erogaciones que se realicen
por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inversién fisica y
financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupuesto de egresos
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, la comision de Asuntos
Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma Curricular del Programa
Educativo de Licenciatura en Economia que presenta la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, cuyo inicio sera a partir del ciclo escolar 2016-201 7, de
acuerdo con el Plan de Estudios siguiente.

Las asignaturas del plan de estudios se distribuyen en diez semestres de la manera
siguiente:

Primer semestre.

x Fundamentos de Economia. 4 32 32 32 96 8
| Historia del Pensamiento
Erontimiia: 4 32 32 32 96 (3
Calcuio Diferencial. 4 48 16 32 96 6
Aigebra Lineal., [ 4 48 16 32 96 6
Comunicacién Oral y Escrita. 4 s2- 32 32 96 6
Total por semestre. 320 192 | 128 160 480 30
Total de horas por semana. 20 hrs. 10 hrs, 30 hrs. |
Segundo semestre.
ao D
ema 0 P 3
Teoria del Consumidor. 4 48 16 32 96 8
Contabilidad Nacional 4 32 32 32 96 8
| Historia Econdmica Universal 4 48 | 16 32 o0 ©
Calculo Integral 4 32 32 32 96 6
Contabilidad General. — 4 32 ¢ 32 96 8
Métodos y Técnicas de 4 32: 1 32 32 96 8
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Investigacién en Economia [ SR
Total por tre. 384 | 224 160 192 576 36 i
Total de horas por semana. 24 hrs. 12 hrs, 36 hrs. J
Tercer semestre.
a0 Qe ap d/e O O Q Q
ao depe
Teoria de Ia Produccion . “ 48 16 32 96 3]
| Moneda y Banca. 4 48 16 32 96 -/ O
| Introduccién a la ‘
Macroeconomia. 22 52 az % 6 [
Ecuaciones Diferenciales y
Optimizacion. 4 32 32 32 96 6
Analisis de Estados
Financieros. * a2 - 32 i
Teoria del Valor y Plusvalor. 4 48 16 32 96 8
Total por semestra 384 | 240 144 182 676 | 9% |
Total de horas por semana 24 hrs. 12 hrs. | 36 hrs. |
Cuarto semestre.
P
oria Pra
| Mercados y Bienestar. 4 32 32 32 96 6
| Macroeconomia Cerrada. 4 48 16 32 96 6
Taller de Estadistica
Descriptiva y Probabilidad. 8 i 8 b 3|
Estadistica Descriptiva y
Probabilidad. 4 - o L 80 5
Investigacion de Mercados y
| Mercadotecnia. 4 e a o 96 87
| Acumulacién y Reproduccion
| de Capital. . 4 - 32 32 32 96 6
| Metodologia de las Ciencias
| Sodisies. 4 32 32 32 96 6
| Total por semestre. 416 224 | 192 192 | 608 | 38 i
| Total de horas por semana. 26 hrs. 12 hrs. | 38 hrs. | ] |
Quinto semestre.
Unidad de aprendizaje Horas Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Créditos

docente
semana

Hrs.
Teoria

Hrs.

Practica

independiente

totales

YRRS Mol L Estadistica

Estado, Gobierno y I 48 6

Administracién Publica.

Macroeconomia Abierta. 4 | 48 16 32 96 6

Taller de Inferencia | 2 | 8 24 16 48 3 ]
| Inferencia Estadistica. 4 40 24 16 80 5 |

Ingenieria Econémica. 4 32 32 32 96 6 |

Teoria de Juegos. 4 48 16 32 96 8 i
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[ Total por semestre. [

[ 160

512

| Total de horas por semana. |

[ 10 hrs.

e

32 hrs.

Sexto semestre.

Unidad de aprendizaje Horas Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Créditos
docente Hrs. Hrs independiente totales
semana Teoria Practica
Organizacién Industrial. | 8 |
Teoria Econémica i [
Contemporanea. % = i . o i 5 | - "
Historia Econémica de [ i
México. 4 48 16 32 86 6 B
Econometria Basica. 40 24 16 80 5 |
Taller de Econometria
Bésica. 2 8 24 16 48
Formulacién y Evaluacién de | |
Proyectos. 4 32 32 32 96
| Derecho Econémico. 4 43 16 32 98 e
Total por semestre. 416 272 144 | 192 608 38 !
Total de horas por semana. | 26 hrs. [12 hrs. 38 hrs i
Séptimo semestre.
9 ae d d aio O
Politicas Publicas. 4 48 18 32 96
| Evaluacién Social de [
| Proyectos. ! 4 32 32 32 86
Teorias y Modelos de
Crecimiento y Desarrolio 4 48 16 32 96 6
Econémico.
Econometria Intermedia 40 24 16 80 5 i
Taller de Econometria
 Intermedia. . 2 8 24 16 48 3 :
Investigacion de
Operaciones. ¢ & 3 2 % _6_*%
Historia Econdémica [
Contemporanea de México. 4 48 16 32 96 6 |
Total por semestre. 416 | 256 160 192 608 38 |
Total de horas por semana. 26 hrs. 12 hrs. 38 hrs.
Octavo semestre.
Unidad de aprendizaje Horas Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Creditos

docente
semana

Hrs.
Teoria

Hrs.
Practica

independiente

totales

Economia Internacional [ 6

Politica Econémica. | a4 48 | 18 32 96 6

| Teoria de las Finanzas [ 4 32 1 % 32 96 6
9
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[Publicas.
! Teorias y Planeacién del
Desarrollc Regional. 2 32 a8 i s
Planeacion y Administracion
1 Estratégica. 2 34 32 id S
| Etica y Cultura
Emprendedora. . — = =2 He % - 8
Seminario para el
compromiso ético
universitario y la inclusién 8 24 ¢ e 2
social.
Total por semestre. 216 | 200 192 608 38
Total de horas por semana. 26 hrs. 12 hrs. 38 hrs.
Noveno semestre.
aa ap e O
die
Finanzas Internacionales. 32 32 32 96 6
| Finanzas Piblicas. 48 16 32 64 6 !
‘ Métodos y Técnicas para el 6
analisis del Desarrollo 32 32 32 96
Regional. 3
| Finanzas Corporativas. 32 32 32 96 6
Seminario de Tesis. 32 32 32 96 6
Optativa I: Matematicas y 8
estadistica. 32 3¢ o %
Total por semestre. 208 176 192 576
Total de horas por semana. 24 hrs. 12 hrs. 36 hrs.
Decimo semestre.
Unidad de aprendizaje Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Créditos

Hrs.
Teoria

Hrs.
Practica

independiente

totales

vEa . swew | Optativa lll: Economia.

| Economia del Medio 96 8
Ambiente y Sostenibilidad.
Negocios Internacionales. 4 32 32 32 96 8
Optativa Il: Economia. 4 32 32 32 96 6

4 32 32 32 96 6

Optativa IV: Economia. 4 32 32 32 96 6
Total por semestre, 320 160 160 160 480 30
Total de horas por semana. 20 hrs. 10 hrs. 30 hrs.
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Actividades de libre eleccion.

AC, ' . Sy o ; ) S cen
Asistencia a evento académico local (conferencia curso, talier, etcétera), trac

2
| Participacion en evento académico local (congreso, coloquio, concursos, etcétera) 3 :,é:
-gisr::tlzg:ia a evento académico nacional (congreso, coloquio, concurso, etcétera, fuera de 5 ::"y
Asistencia a evento académico internacional (fuera de Méxica). 8 ::téo
| Ponenciza en evento académico nacional. 8 s
Ponencia en evento académico internacional (fuera de México). 16 por
Elaboracion de Practicas Profesionales (reporte de préacticas profesionales). 8 are
Publicacién en revista no arbitrada 8 Sal
 Publicacion en revista arbitrado 16
Publicacién en una revista arbitrada en inglés. 20

| Participacién en concursos de conocimiento nacional e internacional. 5
'_isistencia a verano de investigacién cientifica. 8
Participar como Asesor (a) Par {por cada semestrs). 5
5

8

Vigje de estudio especializado, autorizado por la Facultad (minimo 2 dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacién, avalados por la instancia
correspondiente.

SOCIO-CULTURALES.

| Visitas Guiadas organizadas institucionalmente

Participar como Representante (a) de grupo.

Participacion en actividades de promocién sobre equidad de género (por actividad).
Participacion en actividades del cuidado ¥ promocion del medio ambiente (por actividad).
Organizador de actividades culturales. "
DEPORTIVAS

WiWwionn

Participacion en competencias locales, de caracter deportivo.
Participacién en competencias nacionales de caracter deportivo.
Participacién en competencias internacionales de caracter deportivo.
| Organizacién de actividades deportivas.

Creditos por &rea del conocimiento

WaanlaNn

Area Creditos Participacion

Teoria Econémica.
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Desarrollo Regional y Sustentable.

30 8.0
Historia y Economia Politica. 36 9.6
Economia del Sector Publico. 48 12.8
Métodos Cuantitativos. 62 16.5
Economia del Sector Privado. 66 17.6
== .a 16n. 24 6.4
Créditos de libre eleccidn. 24 6.4
"So'minarl.o para el compromiso ético universitario y | & 2 0.5
la inclusion social.
‘ Total | 376

|

100.0

Macroeconomia Dinamica.

Economia de la Innovacién y el Cambio
Tecnolégico.

Economia Laboral.

Derecho Mercantil.

La nueva economia clasica.

Desequilibrios macroeconémicos.

Tépicos selectos de microeconomia,

Economia del turismo y de la pesca.

Economia agricola.

Optativa de Matematicas y estadistica

Tépicos Selectos de Econometria

Analisis Multivariado en Economia

Estadistica bayesiana y métodos numéricos
en Economia

Caiculo Estocastico aplicado a las Finanzas
Exsie

|

Segundo. Se estipulan como requisitos de ingreso al programa de Licenciatura en

Economia, los siguientes:

a) Haber aprobado la evaluacion de CENEVAL:
EVER 510 v+ b) Certificado de Bachillerato con promedio minimo de 80 o su equivalente;

x ¢) Acta de nacimiento;
d) 6 Fotografias tamario credencial;
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e) Certificado médico;

f) Presentar la solicitud correspondiente;

g) Aprobar curso propedéutico impartido por la Facuitad:
h) Cubrir cuota de inscripcién; y

i) Demas establecidos en la Legislacién Universidad.

Tercero. Se estipulan como requisitos de permanencia los siguientes:

Para permanecer en la Licenciatura en Economia de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, el alumno debera acreditar cuando menos el 80% de los cursos que integran
cada semestre, presentar y aprobar en extraordinarios las materias que no haya
acreditado antes de iniciar el siguiente semestre. En caso de quedar con una materia
pendiente, ésta debera ser aprobada antes de iniciar el semestre posterior inmediato
al que curse debiendo tal asignatura, de tal forma que el alumno no podra estar
inscrito debiendo mas de una materia, ni tampoco un curso que no sea del semestre
inmediato anterior. Ademés debera estar al corriente con las cuotas de inscripcion y
colegiaturas.

Cuarto. Se acuerda que los requisitos de egreso y titulacion para la Licenciatura
Economia son los que a continuacion se detallan:

a) Haber acreditado la totalidad de las unidades de aprendizaje y practica
profesional que integran el plan de estudios.

b) Haber cubierto debidamente el Servicio Social Universitario, de acuerdo con la
normativa institucional vigente.

¢) Cubrir debidamente sus practicas profesionales.

d) Cubrir los créditos asignados a las actividades extracurriculares contempladas
en este plan de estudios.

e) Haber cubierto cualquiera de las siguientes opciones de titulacion:

f) Presentar un trabajo de Tesis y sustentar su defensa ante un jurado
académico que serd nombrado por fa Comisién de Titulacién de la
Licenciatura en Economia y obtener en dicho evento decision aprobatoria de
la mayoria de los integrantes de dicho jurado. La elaboracion y presentacion
de la tesis se hara conforme a lo establecido en el Articulo 31 del Reglamento
General de Titulacion de la UAS.

g) Haber obtenido promedio de excelencia, en los términos estabiecidos en el
Reglamento General de Titulacién.

h) Informe de participacién en un proyecto de investigacién, en los términos en
que lo establece el capitulo Vi del Reglamento General de Titulacién vigente.

i) Haber aprobado el Examen General de Egreso de CENEVAL.

j) Elaboracion de textos, manuales o material didactico con rigor cientifico.

13
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k) Realizar estudios de posgrado a nivel especialidad con 100% de los créditos;
0 de maestria con el 50% de los créditos.

I) Préctica profesional validada, por 3 afos.

m) Participacion en un trabajo de seminario de titulacion.

n) Cubrir un diplomado de especializacion en el area de que se trate.

o) Acreditar al menos 450 puntos en examen de inglés TOEFL o examen
aplicado por el Centro de Idiomas de la Universidad.

p) Elaboracién de memoria de Servicio Social con rigor metodolégico, o tesina.

g) Todas ellas en los términos establecidos en el Reglamento General de
Titulacion vigente.

r) Cubrir las cuotas que por derechos de servicios educativos establezca la UAS;

s) No tener adeudos de ningun tipo con la institucién, y

t) Demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Quinto. Cubiertos los requisitos de egreso vy titulacién establecidos en el programa y
lo estipulado por la normativa institucional, la UAS certificara los estudios y otorgara
el titulo de Licenciade o Licenciada en Economia segun corresponda.
ATENTAMENTE. “Sursum Versus®. Culiacan Rosaies, Sinaloa, a 11 de julio de 2016.
Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitaric. Dr. Jorge Milan
Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario. Ing. Norma Leticia Olvera
Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas, Vocal. C. Miguel Angel Gastelum
Delgado, Vocal. Dr. Jesiis Maduefia Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

ATENTAMENTE
. “Sursum Versys”
; Culiacan Rosales, Sin., 23 de agosto-de 2016 -
b 7

1y GNOM X D JESI:I
vaoe SECRETARIO GENERAL Y

SECRETH
MLIACAN ROSALES
HRALOA NEY /

14

146



12.2 Registro Oficial ante Direccién General de Profesiones (vigente)

U M\'Ensm,\u_-\L'T()_\u.\m
DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

DR. IRVIN MIKHAIL SOTO ZAZUETA .
DIRECTOR FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
Presente.-

Estimado Sr. Director, me complace saludarlo y a su vez darle
seguimiento a su solicitud e informarle la clave de registro ante la
Direccién General de Profesiones de la carrera a cargo de su facultad,
asignandole la siguiente clave:

Nivel /Plan de Fecha de Clave
Estudios Registro de
ante DGP Carrera

Licenciatura |+ {505 5= 19de 622302
en Economia | | septiembre
... de 1989

Esperando quelainformacion sea de su utilidad, y sin otro particular,
quedando a sus drdenes para cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE
SURSUM VERSUS

Culiacan, Sinaloa, a 09 de junio de 2023,

Angeles Espinoza Camacho
Directora det'Departamento Académico Legal
de Secretaria General
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

SECRETARIA
oL
COUCACION PUBLICA

DARP/3488/DIE/2007
Exp. No. 25-00029

AVISO DE REGISTRO,
México, D.F., a 07 de septiembre del 2007.

LIC. RENATO PALACIOS VELARDE
SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.

En atencién 2 las solicitudes de Enmienda al Regisiro para la Adicién de Esludios, debidamente
requisistadas, de los programas académicos que a continuacidn se describen

T NEDICO GENERAL pe 70 do diolrmbre do 1986
2 LICENCIATURA EN ESTUDIOS > 21 G junio Gl 2000
INTERNACIONALES
3. TECNICO EN > Z1 0B jurko dal 2000
NEGOCIOS INTERNACIONALES
%, MAESTRIA EN CIENGIAS GEODESIGAS > 30 06 onerd ol 2002
% LICENGIATURA EN QUIMICO FARMAGEUTICO ¥ 10 Go dicembre oa 1966
BOLOGO
[T5.  LICENCIATURA EN INFORMATICA > "07 Ge febrero de 1896
[T 7. LICENCIATURA EN ECONOMIA P 16 Go sophiembre de 1989
[T 8 UCENCIATURA EN ENFERMERIA > 2% de diclembro oe 1093

M{smosquohmsldoniomadosenoommidoyremplazanalosyamgmradosenostanreocion
General; al respecto, se hace de su conocimiento que los planes de estudios an mencién, han quedado
registrados, respecto de la reestructuracion de que fueron objeto, para los efectos a que haya lugar.

8in mas por el momento, reciba un cordial saludo.

DIRECTOR DE AUTORIZA RUEEEK
REGISTRO PROFESIONAL § Sgoi™

——?‘ ’,ag o O AR reiEsios
LIC. JOSE LUIS LOBATO ESPINOSAZ T '

“Hugo Rodotlo Pérez Salinas.- Jelw dol Departamento do institucionos Educativas - Presente.
Oficialia de Partes,- SIN

insurganies Sur 2367, Col. San Angal, C.P. 01000, México D.F. Tel. 5723-86-49 {dinsctorta), 5723.56-00 a1 12659
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12.3 Estudios de factibilidad y pertinencia

Andlisis de factibilidad y pertinencia para el Programa Educativo de Licenciatura en
Economia.

1. Factibilidady pertinencia.

La factibilidad implica analizar si existen los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para ofrecer el programa de manera efectiva, es decir, la viabilidad en términos
de recursos disponibles; mientras que la pertinencia se refiere a su relevancia y adecuacion
a las necesidades y demandas del entorno socioeconémico y laboral.

Entre los empleadores, los servicios de los egresados en economia son necesarios todos los
dias y casi todos los dias, ademas tienen una buena aceptacién en el nivel nacional y
regional. El 63 % de los administradores sefialaron que emplearian a un licenciado en
economia. Lo anterior significa que el programa en Economia tiene una suficiente
aceptacion de parte de los empleadores.

Cudnto tiempo considera necesario los servicios de un licenciado en Economia a nivel
regional, nacional y contrataria los servicios de un licenciado en Economia.

Gl bodoa bos dus. @ Todos loa diss Orasralmenis

o Ciani bodon los s, 8 Todos bea dis,

El 75 % de los empleadores consideran que es conveniente y factible que se oferte la
licenciatura en Economia o programas similares, lo anterior se fundamenta por la presencia
de una demanda laboral para los y futuros egresados en economia, el 87 % lo sefiald asi.
Por otra parte, cuando se les pregunta en qué sector son mas necesarios, y es el publico
donde ellos creen que existe la mayor demanda (87 %), mientras que el 75 % indico que hay
demanda laboral en el sector privado, misma cantidad en el sector social. Con lo expuesto,
anteriormente, los administradores afirman que los economistas son importantes en la
sociedad, ya que analizan y comprenden los fenédmenos econdémicos, toman decisiones
empresariales, invierten en inversiones e investigan cuestiones econémicas.
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Considera pertinente y factible ofertar la licenciatura en Economia o programas similares.
Considera que actualmente existe demanda laboral en el sector publico, sector privado y
sector social para egresados de la licenciatura en Economia o programas similares.

= Casitodos los dias. ®Todos los dias.  » Ocasionaiments #Casi todos los dias.  #Todos los dies.  » Ocasionalmente

2. Competencias genéricas (Necesarias en todos los profesionistas).

Las competencias genéricas son aquellas capacidades y destrezas que no estanrelacionadas
directamente con un area especifica del conocimiento, sino que son aplicables en distintos
contextos y disciplinas. Tambiénson conocidas como habilidades blandas, las cuales ayudan
a los estudiantes a adquirir una vision mds amplia y a integrar los conocimientos de distintas
disciplinas para enfrentar problemas complejos. Su desarrollo es clave para preparar a los
estudiantes para los desafios presentes y futuros.

En este apartado, los empleadores senalaron que sus empleados licenciados en economia,
aplicanel trabajo de equipo cada dia, utilizan diariamente los valores éticos, y todos los dias
son decisivos en resolver las exigencias que se le presentan en sus puestos laborales. Por
otra parte, los trabajadores economistas aplican casi todos los dias, las siguientes
habilidades blandas: el desarrollo de la innovacién interdisciplinaria y la responsabilidad en
el manejo de tecnologias de aprendizaje y conocimiento.

Competencias genéricas.

Asurme eon responsabilidad #ica sl manejo en
tecnologins de aprendizaje y conocimiento,

Desarrolls ks innovacitn interdiscplinania.

Promowver desarrollo integral y trasc

Trabajo en equipo ¥ la coordinad on de esfuerzos

Ganeracion de rkqueza matorial
Aprecia el trabajo artistico
Reconocs el squilibrie medicambiental [,
valores Ervicos. | ERNRRRDE
—

Iniciativa en resol var xgencias

|G W% 20% 30N 4D 50W B0 TOW 80
wCasl todos los dias = Todos los dias
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3. Competencias especificas. (Necesarias en la Licenciatura en Economia).

Son aquellas habilidades y conocimientos especializados y determinados a un area o
disciplina en particular. Estan relacionadas directamente con un campo de estudio o
profesion especifica. Se adquieren a través de la formacién académica y la experiencia
practica en el campo correspondiente.

En lo que se refiere a este tipo de competencias, los empleadores indicaron que sus
trabajadores licenciados en economia aplica el analisis microeconédmico y macroeconémico
todos los dias, lo anterior les ayuda a comprender el comportamiento de los consumidores,
productores y gobiernos, también identifica diariamente los factores que determinan el
crecimiento econémico, el desarrollo regional sustentable para hacer recomendaciones de
politica econdmica, las demas competencias especificas se utilizan diariamente en el campo
profesional.

Competencias especificas.

Aplica técnicas avanzadas de analisis de datos y ‘
modelado estadistico.
Conoce el funcionamiento del sistema econémico. h
Disefa y gestiona eficientemente la cadena de _
suministro y los procesos logisticos.
Aplica inteligencia de negocios (herramientas y ‘
técnicas) para analisis de datos empresariales.
Pensamiento critico sobre fundamentos y _
corrientes del pensamiento econémico.
Identifica factores de crecimiento econémico y

desarrollo regional sustentable. —

Aplica el analisis microeconémico y
macroeconémico.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

= Casi todos los dias = Todos los dias

Los empleadores saben que los egresados en economia pueden trabajar de tiempo
completo en los sectores sociales, privados y publicos, esto convierte al economista en
ventaja respecto a otros programas, ya que puede realizar productivamente su funcién
laboral en esos tres sectores.

Aplicacion y prdctica en el campo profesional.
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ACTUALMENTE, CONSIDERA QUE EL

EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN
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ACTUALMENTE, CONSIDERA QUE EL
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ACTUALMENTE, CONSIDERA QUE EL

EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN

ECONOMIA PUEDE TRABAJAR EN EL
SECTOR PUBLICO DE:
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4. Valores actitudinales.

Son principios o creencias arraigadas que influyen en la actitud y comportamiento de una
persona. Estos valores se reflejan en las actitudes que uno adopta y en como se relaciona
con los demas, asi como en su forma de enfrentar situaciones y tomar decisiones. Se
enfocan mas en los aspectos emocionales y afectivos de una persona. Estos valores se
relacionan con la forma en que se aprecia, valora y se involucra en diferentes ambitos de la
vida. Pueden tener un impacto significativo en nuestras relaciones personales vy
profesionales. Ademas, reflejan la forma en que nos percibimos a nosotros mismos y como
nos proyectamos hacia los demas.

Para los empleadores, los valores mas importantes que deben poseer los egresados de la
licenciatura en economia son los siguientes: intelecto/conocimiento y ético/moral.
Mientras que los menos importantes son fisico/bioldgicoy estético/belleza.

La importancia de los valores actitudinales. Los mds alejados del centro son los mds
importantes.

Intelecto/conocimiento.
0

60
sty = J)’P\"\-\_ s
Estatico/belleza. th \ Etico/moral.
Ao N\
{10 \
20 '\\
10
e e Econdmicolbienes
Fisicolbiolégice. i o ) il
/
-4"'_jr
Espiritualitrascendente Sy

Sociallicomunitario.

Afectivolamistad.

Los egresados en economia que laboran actualmente sefialaron que el 59% de puesto
profesional coincide con la carrera que cursaron. Por otra parte, los licenciados mostraron
mucha satisfaccidnenla posibilidad de realizar ideas propias, el reconocimiento profesional
alcanzado y la posibilidad de hacer algo a la sociedad, mientras que existe cierta
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insatisfaccion en la posicién jerarquica alcanzada, el salario y la practica en los
conocimientos.

¢Qué tan satisfecho estd con...

El smbients de trabajo?

La posicen jerirquica sicanzads? I s

El desarrallo de trabajo en equipo?

Innovar esquemas o

La posibilidad de hacer algo para |a sociedad?
El salario (ingreso y prestaciones)? I

El reconocimienta 7

La posibilidad de realizar ideas propias?

La puesta en practica de los

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0%

uInsatisfecho. = Satisfecho,

En cuestiones de competencias, los egresados en economia sefialaron que la carrera de
economia los preparé mucho en diagnosticar las necesidades y problemas sociales,
desarrollar proyectos de investigaciony valorar las necesidades y alternativas para orientar
estrategias de accién profesional. Por otro lado, la facultad de economia les preparé poco
en la iniciativa empresarial y autoempleo, en la toma decisiones profesionales y en la
resolucién de problemas laborales.

¢En qué medida la carrera que usted curso le prepard en...

Fomentd el espiritu de profesionalizacion

Valorar las necesidades y altemativas para orientar
estrategias de accién profesional

Diagnosticar las necesidades y problemas socizles

Interactuar & intervenir con personas, grupas,
organizaciones y comunidades.

Resolucién de problemas laborales
La toma de decisiones profesionales

Iniciativa empresarial y/o autosmpiso

Desarroltar proyectos de i -
e —

Trabajar en un sector econdmico especifico

mPoco  mMucho
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12.4 Indicadores de calidad

TABLA 11. OPCIONES DE TITULACION APROBADAS PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Opciones de titulacion
Titulacién Titulacio!’llpor
Titulaciénpor | porexamen Titulacién oor elaboracion o
elaboraciénde | deinglés examen e:eral defensade Titulacién por
Titulacién | memoriade TOEFLo deg Titulacién | Titulacién | tesis producto continuacion
por serviciosocial examen conocimientos por porpractica de de estudios
promedio conrigor aplicadopor . diplomado | profesional participacion
. internoo de posgrado
metodoldgico | el Centrode externo en proyectos
otesina Idiomasdela de
; ; No.d
) Universidad investigacion No. de . 0. de
Generaciones egresados | titulados
2017-2022 16 0 0 0 5 0 1 0 47 22
2016-2021 13 0 1 0 8 0 0 0 34 22
2015-2020 5 0 3 0 11 0 2 0 35 21
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2014-2019

11

17

41

30

2013-2018

12

27

26
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TABLA 12. ALUMNOS QUE APROBARON EL EGEL-CENEVAL

NO APLICA

Generacion

No. de alumnos que
egresaron

(1)

No. de alumnos que
presentaron el examen

(2)

indicede aplicacidn

(2)/(1)

No. de alumnos
aprobados

(3)

indicede aprobacién

(3)/(2)
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12.5 Organigrama de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Sociales

H.CONSEJO TECNICO

DIRECCIGN

coMITE ACADEMICO DE
ESTUDIOS PROFESIONALES

COMITE ACADEMICO DE
POSGRADOE INVESTIGACION
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PROFESIONALES

|
VINCULACION E
SERVICIO SOCIAL vy

COMUNICACION Y
EVENTOS ACADEMICOS

SISTEMA DE BESTIGN
DE LA CALIDAD

PLANEACION Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

CENTRD DE COMPUTD Y
SOPORTE TECNICO

COORDINACIGN
LIC. ENECONOMIA

COORDINACIGN LIC. EN
INGENIERIA FINANCIERA

COORD. INVESTIGACION Y
SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINACIGN DOCTORADD
EN CIENCIAS SOCIALES

Relacidn de Autoridad Lineal

Relacidn de Coardinacidn y/o Colaboracidn

Relacidn de Asesorfa o Staff

COORDMACION MAESTRIA BY
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AUXILIARES
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CUERPO SECRETARIAL

REPRODUCCION DE
MATERIALES
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12.6 Ultima Constancia de Acreditacion o Reacreditacidn del Programa Educativo CIEES /COPAES

é i
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12.7 Ultimo Dictamen o informe final de evaluacion de CIEES /COPAES

o
(ONACE

INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN ECONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
CAMPUS CULIACAN

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DE LA
CIENCIA ECONOMICA, (CONACE)

Evaluadores

Dr. Jests Arroyo Alejandre

Mtro. José Martin Chagolldn Ramirez
16 de marzo de 2017
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CONACE

RECURSOS

NORMATIVIDAD

Recomendaciones

1.

Influir para que se establezca un reglamento de estimulos a la carrera docente y de
investigacion de manera oportuna y transparente, con la participacién de los
profesores. Dicho reglamento debe especificar los productos que se evaldan, la
puntuacién que se asigna a cada producto, asi como los diferentes niveles de
estimulos gque se otorgan a los profesores e investigadores. Los resultados deben
hacerse del conocimiento plblico y han de incluir un periodo en el cual los
profesores inconformes con su evaluacion puedan solicitar la revision de sus casos.
El reglamento debe especificar fechas, asi como los miembros integrantes de las

comisiones evaluadoras y de apelacion.

Esta recomendacién fue considerada pertinente y ha sido atendida completamente
justificando con documentos la normatividad universitaria que rige la evaluacién al

desempeno docente y el esquema de estimulos.

2.

Elaborar un reglamento regule las actividades tutoriales a nivel de la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS).Si el proceso de elaboracién y aprobacion del
reglamento es demasiado lento, se deberia elaborar uno interno que regule las

actividades tutoriales en la carrera de economia.
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COMACE

La recomendacion se esta atendiendoy se describe el programa de tutoria y los tipos
de éstas.

Se observa que seria conveniente tener una estadistica de la cobertura y los

resultados de este programa.
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CONACE

PERSONAL ACADEMICO

Recomendaciones

1. Es necesario y oportuno continuar con el programa de renovacion de la planta

docente aprovechando la inminente jubilacién de un gran niimero de profesores.

La evidencia muestra que se han incorporado cuatro doctores de tiempo completo y
seis profesores de asignatura. Sus perfiles cumplen con los objetivos y la pertinencia
del plan de estudios.

Se observa que los 10 profesores incorporados son egresados de los posgrados de la
misma Universidad. Aunque estos programas son de calidad reconocida, seria
conveniente que de continuar con la incorporacion de egresados procurar que

obtengan sus posgrados de otras instituciones de prestigio.

2. La renovacién de profesores debe ser congruente con el plan de estudios,
incorporando jovenes doctores en economia egresados de reconocidas
universidades nacionales e internacionales. Se debe evitar la endogamia; es decir,

la incorporacion de egresados de su propio programa de doctorado.

Esta recomendacion se considerd pertinente y se esta atendiendo adecuadamente.
Se han incorporado jévenes doctores de acuerdo con el plan de estudios.

En lo posible se ha tratado de evitar la endogamia, segtin lo muestran las evidencias.
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CONACE

3. Existe un Reglamento de Personal Académico en el que se detallan los mecanismos

de incorporacion. Se deben tratar de seguir los procedimientos establecidos en él.

Se presento evidencia de un reglamento detallado respecto del ingreso del personal
académico, donde se establece el procedimiento para que las incorporaciones abonen
al desarrollo del programa y sean transparentes y provenientes de decisiones

colegiadas.

4. Disefiar un plan sistematico de actualizacién disciplinar y pedagogico que enfatice el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion via la certificacion
magisterial. Es importante que se disefien mecanismos de evaluacién para que

dichos procesos de aprendizaje se implementen en las aulas.

La atencién de la recomendacidn esta en proceso. Ofrecen evidencia de algunos cursos
de actualizacién en las tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs) y en
pedagogia.

Se observa que el nimero de cursos y actividades de actualizacién son muy reducidas y

son normalmente de corta duracion.
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COSCE

5. Aumentar los esfuerzos para que los productos de investigacion (articulos, capitulos
de libros, libros, etc.) sean publicados en revistas 0 medios impresos externos y sean
sometidas a arbitraje doble ciego. Esto ayudard a elevar la calidad de los resultados

de las investigaciones.

Las recomendaciones se estdn atendiendo con mucho interés. Ofrecen evidencia de
que sus publicaciones se realizan en revistas arbitradas e indexadas.
En promedio el 82 por ciento de publicaciones se hace en medios externos a la

Universidad y alrededor del 75 por ciento en revistas indexadas.

6. Se debe evitar la endogamia en las publicaciones.

La evidencia muestra fehacientemente que estan trabajando para publicar en
medios de calidad y externos a la Universidad.

Se considera que la recomendacion esta atendiéndose adecuadamente por los

participantes del programa.
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CONACE

ALUMNOS

Recomendaciones

1. Disenar e implementar un plan de difusion de la carrera de economia con la finalidad
de captar suficientes alumnos col el perfil adecuado y asi reducir la tasa de desercion.
La difusién debe estar focalizada en estudiantes de preparatorias e incluir diferentes
medios, como boletines electrdnicos, dipticos, folletos y anuncios en periddicos locales

y regionales.

La recomendacion se considera pertinente. Se han visitado preparatoria, CBTIs, Conalep
para promocionar la carrera y se han aprovechado las redes sociales.

Existe evidencia de aumento en el nimero de aspirantes de alrededor del 40 por ciento.

2. Es necesario que la campafa de difusién de la carrera ponga énfasis en el tipo de
analisis que se realiza y la importancia de la carrera para el desarrollo econdmico de la
region, con la finalidad de captar un mayor nimero de aspirantes a la carrera y que
éstos tengan conocimiento de |o que se trata. Se debe resaltar el perfil de ingreso de

los aspirantes para reducir la tasa de desercién estudiantil.

Se encontro evidencia de que se esta trabajando en la difusion de la carrera y en reducir
la desercion.

Se recomienda adicionalmente involucrar a los egresados prominentes en la region para
que ofrezcan pldticas sobre lo que hace y puede hacer el economista y cémo ellos

lograron su éxito profesional.
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3. Con el objeto de mejorar la calidad de los egresados, se recomienda incentivar a los
estudiantes a que se titulen mediante otras opciones de titulacién; por ejemplo,
examenes de conocimiento. También se sugiere incentivar a los estudiantes para que
un mayor niimero de ellos se titule por medio de tesis o tesinas. Parte importante en
esta ultima estrategia es la incorporacion de estudiantes a proyectos de investigacion

econdmica relevantes para el desarrollo de |a regién o el estado.

Se trabaja en la recomendacién, la cual se considera pertinente. Existe evidencia de que
han mejorado en el indice de titulacién, aunque no existe un aumento de titulacién por

tesis, tesinas y el examen de conocimientos.

4. Incentivar la participacion estudiantil en concursos anuales de matematicas,
estadistica y teoria econémica, con la finalidad de fomentar un mayor y mejor proceso

de aprendizaje entre ellos.

También se consideré pertinente esta recomendacion. Estan trabajando en una
exposicion denominada “Expo-emprende” y prdcticas financieras. Se participé en un
congreso de ciencias aplicadas; se obtuvo el 1y 2 lugar.

En general, estan trabajando adecuadamente en esta recomendacion.

5. Valorar la opcién de un curso propedéutico opcional ademas del examen de seleccion

paraingresar a la licenciatura.

Esta recomendacién estaba solventada al momento de la evaluacién porque existe

un curso propedéutico en matematicas y economia.
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PLAN DE ESTUDIOS

Recomendaciones

1. Una revision integral del plan de estudios, tratando de lograr la integracién vertical
y horizontal de las materias y evitando la repeticion de temas en dos o mas
materias. Para ello es importante que se organicen grupos de trabajo con

profesores de las diferentes materias de |a carrera de economia.

Existe evidencia de que estdn revisando, evaluando y actualizando el plan de
estudios. Realizaron encuesta de egresados y alumnos. Se consulté a la planta
docente y a una muestra de empleadores.

La revision es con enfoque de competencias.

Existe una propuesta de mapa curricular.

Se entregd un documento preliminar del nuevo plan.

Esta recomendacion se encuentra en un alto grado de avance en su atencién.

Seria deseable que si consideran en la instrumentacion del nuevo plan, solamente
competencias genéricas porque normalmente en la ensefianza de la economia
cuando se intenta ensefiar con enfoque de competencias particulares se tiende a
perder el enfoque del perfil deseable del economista, de acuerdo con la experiencia

de otros programas.

2. Un componente importante en el proceso de actualizacidn del plan de estudios es
la evaluacién externa del programa. Por ello se recomienda invitar a evaluadores

externos para la revision de las modificaciones que se pretende hacerle al actual.
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Se considero pertinente la recomendacion y se estd atendiendo, al incorporar el cuadro
basico actualizado por ANIDIE. Se muestra evidencia de un avance significativo en su

atencion.

3. Enlamedida en que la calidad del programa se mide por la tasa de contratacion de
sus egresados, es imperativo que el proceso de actualizacion también involucre
empleadores y egresados. Para ello se recomienda organizar reuniones de
trabajo/talleres donde se permita el intercambio de ideas e identificar mads
claramente las necesidades del mercado laboral en cuanto al tipo de economistas

que la regién requiere.

Se han realizado consultas a egresados y a una muestra de empleadores.

Existe evidencia de una propuesta de plan de estudios en proceso de aprobacidn

4. Definir un perfil de egreso con base en tales opiniones y considerando la
actualidad econémica regional, nacional y global, asi como los Ultimos avances

tecnoldgicos.

Existe evidencia de que efectivamente se tomaron en cuenta las consultas para definir
el perfil de egreso.

Se muestra evidencia del andlisis de competencias genéricas y especificas.

5. El nuevo plan de estudios debe delimitar las dreas de aplicacion de |a teoria
econémica en funcién de las necesidades de la economia regional y de las

capacidades de su planta académica.

-10 -
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Se muestra un mapa curricular que resume en gran medida el trabajo realizado en la
atencion de esta recomendacién, por lo que estd siendo atendida ampliamente.
Se observa que la materia de Historia Econémica Universal es muy general y podria

sustituirse por una materia de Pensamiento Econdmico Contempordneo.

6. Para mejorar la calidad de los egresados, se recomienda evaluar la relevancia de
las diferentes opciones de titulacién disponibles en la actualidad. En particular, se
sugiere pensaren adoptar un examen estandarizado de conocimientos. También
se sugiere promover los trabajos de investigacién para que un mayor nimero de

estudiantes opte por titularse mediante la tesis o tesina.

Se estd atendiendo esta recomendacién, al promover la investigacion entre
estudiantes, asf como con la participacion de ellos en el Verano de la Investigacion
Cientifica para promover la realizacion de tesis y tesinas.

Se sugiere insistir en promover la titulacion por tesis y tesinas.

7. Aumentar el puntaje del TOEFL para la titulacion a 450. Adicionalmente, se
recomienda promover cursos y bibliografia en inglés como una manera de

fomentar el aprendizaje y dominio de este idioma.

Esta recomendacion de aumentar el puntaje en el TOEFL ya estd atendida. Se ha
trabajado en incluir bibliografia en inglés; aunque no se mostré evidencia de cursos

en inglés.

=3F). &
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SERVICIOS INSTITUCIONALES DE APOYO AL APRENDIZAIJE

Recomendaciones

1. Hacer una mayor difusién, en tiempo y forma, de todas las becas disponibles que el

estudiante puede solicitar. Esto incluye becas nacionales las de la propia universidad.

La evidencia muestra que se realiza un importante esfuerzo de difusion de becas para
estudiantes, tanto nacionales como las ofrecidas por la Universidad. Se utilizan
folletos impresos y las redes sociales para este fin.

La recomendacion esta atendida en gran medida.

2. Ademas de los programas de becas existentes, se recomienda disefiar un programa
institucionalizado de estimulos al desempefio académico de los estudiantes. Esto es
muy importante para motivarlos a dedicar un mayor esfuerzo a sus estudios. Uno de
los posibles beneficios de un programa de esta naturaleza es la reduccion de la tasa

de desercion, asi como el aumento en la tasa de titulacion.

Se muestra evidencia de que se esta atendiendo; se establece un programa de
estimulos al desempefio académico de estudiantes.

Se puede observar que seria conveniente que los estudiantes sobresaliente ademds
tuvieran invitaciones a participar en proyectos de investigacion de profesores y que

se les estimule para realizar estudios de posgrado.

=J2:=
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3. Sesugiere elaborar un reglamento interno de tutorias que permita, entre otras cosas,

el seguimiento de los estudiantes reprobados en las diferentes materias y saber si las

tutorias estan dando buenos resultados al respecto.

Se muestra evidencia de que esta recomendacién esta siendo atendida a través de
un programa de tutorias que esta en proceso de revision y ajustes.
Se puede observar que seria importante enfocar las tutorias en los problemas de

aprendizaje del estudiante y en su formacion académica.

-13 -
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EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Recomendaciones

1. Esimportante que se tenga un plan de expansién y modernizacién de la biblioteca.
Esto en virtud de que el actual espacio fisico es demasiado reducido y no hay

suficiente lugar de lectura o sala para reuniones de trabajo.

Se considerd pertinente la recomendacion y se estd trabajando en una reordenacion
de los espacios de la biblioteca.
Se intenta aumentar el espacio para el trabajo en equipo.

La atencién a la recomendacién esta ampliamente avanzada.

2. Se debe hacer un mayor esfuerzo para adquirir algunos programas de cémputo
necesarios para el analisis de datos, como el STATA y el Matlab. En particular, STATA

es una herramienta muy poderosa en el andlisis econométrico.

De acuerdo con la evidencia esta en proceso de ser atendida si la solicitud de

recursos es autorizada, especialmente ante el PROFOCIE.

Tienen ya los programas recomendados.

=S
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Il. PROCESOS

FORMACION Y ACTUALIZACION DE PROFESORES

Recomendaciones

1. Evaluar y reprogramar los cursos de actualizacién, en particular los de pedagogia o
metodologia de la ensefianza. Como se dijo lineas arriba, un comentario
generalizado de los estudiantes es que un nlumero significativo de maestros
conocen su tema pero utilizan poco la pedagogia. Se recomienda subsanar esta

carencia.

La atencidn a la recomendacion esta en proceso. Se disefiaron cursos de técnicas
diddcticas a las competencias. Se estan introduciendo en el uso de la plataforma
Moodle profesores asisten a cursos organizados por la institucion. También sobre
actualizacion disciplinar.

Es importante que se intensifique la ensefianza a través de la solucion de

problemas. En los casos que sea factible usar datos de problemas reales.

2. Un aspecto relacionado con los seminarios talleres de actualizacion que se imparten
a profesores es que éstos sean utilizados en las aulas. Por consiguiente, se
recomienda disefiar mecanismos para verificar que las ensefianzas de estos

seminarios talleres se reflejen en los procesos de ensefnanza.

Se manifiesta que se verifica que los profesores aprovechan los cursos de

actualizacion en los salones de clase.

-15-
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Se recomienda organizar reuniones de trabajo entre los profesores en las dreas de
matematicas y teoria econémica para identificar campos comunes de ensefianza
que permitan reducir la disociacién actualmente existente. En particular, es
necesario que ambas dreas manejen un lenguaje y concepto comunes. Es

importante que los cursos de matematicas estén mas relacionados con la economia.

Se considera pertinente esta recomendacion y se encuentra en proceso de
atencion. Los profesores que imparten la materia de Teoria econémica también
imparten Matematicas.

Se puede observar que seria adecuado que se trate de asociar y sincronizar la

ensenanza de las Matematicas con la de Teoria economica.

g

Definir los perfiles académicos de las nuevas contrataciones tomando en cuenta las
necesidades del plan de estudios. Se recomienda contratar doctores en economia
con especialidad en algunas de las areas prioritarias econdmicas (macroeconomia,

microeconomia, economia internacional, crecimiento econémico).

Se mostré evidencia de la contratacion de profesores con perfiles definidos de
acuerdo con las materias del plan de estudios. Los doctores que se han incorporado
refuerzan ampliamente al programa de estudios. Tienen cuatro miembros del SNI;

tres en la categoria de candidato y uno en nivel I.

5.

Existen algunos proyectos de investigacion, pero no en el area de economia, por lo

que se recomienda promover proyectos mas relacionados o afines a la disciplina

econémica.

-16 -

174



(O(CE

Se mostro evidencia de |a atencién de esta recomendacion.
Se muestran proyectos donde la mayoria son de enfoque econémico.
Seria conveniente disefiar y aprobar un programa de largo plazo de investigacion que

incluya definicion de lineas de investigacion, que considere la participacion de

estudiantes avanzados y éstos realicen sus tesis para titularse.

S
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ENSENANZA-APRENDIZAJE

Recomendaciones

1. En la actualidad existen numerosos instrumentos de ayuda en linea para varias de las
materias; por ejemplo en matematicas, estadistica, microeconomia y macroeconomia.
Una tarea importante en el proceso de actualizacién del plan de estudios es la
incorporacion de cursos en linea, en especial en aquellos en que ya existen modulos

interactivos que facilitan el proceso de aprendizaje al estudiante.

La recomendacién se estd atendiendo y tiene un grado de avance importante. Tienen
un aula virtual. Algunos profesores graban sus clases y las suben a |a plataforma de
Youtube.

Existe un canal de Youtube de la Facultad que se utiliza para enseianza.

Seria conveniente promover los cursos ya existentes en linea o utilizar parte de otros

para apoyo de cursos normales.

2. Incorporar un mayor de nimero de profesores con perfil profesional. En particular,
para la ensefianza de |las materias como: contabilidad general, analisis de estados
financieros, ingenieria econdmica, investigacion de mercados, formulacion vy

evaluacion de proyectos.

Si tienen maestros con experiencia en estos campos.
Se observa que pueden invitar economistas y egresados exitosos para conferencias y

pldticas.

-18 -
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3.

Incorporar en la bibliografia textos en el idioma inglés. Ademas de la compra de libros

especializados, los estudiantes deben tener acceso directo a ellos.

Esta recomendacion ha sido atendida con interés por que se refuerza la politica de

promover el aprendizaje del inglés.

4.

Implementar talleres avanzados para el manejo de programas especializados como

macros, tablas dindmicas en Excel o programacion en Eviews o SPSS.

Se han realizado cursos — taller para este propdsito uno en 2013 y dos en 2016.

Aunque se estd atendiendo, es importante enfatizar que es necesario promover esta
capacitacion para estudiantes ya que es un aspecto indispensable para el desarrollo
profesional de los egresados. Se debe considerar que esta competencia solo puede

lograrse con la solucidn de problemas, de preferencia reales.
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METODOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE

Recomendaciones

1. Reforzar el programa de formacién y fortalecimiento de las habilidades docentes
con recursos por area y objetivos especificos de cada materia, orientados a
fortalecer las capacidades y estrategias docentes para el aprendizaje y el uso pleno

de las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion disponibles.

Se han realizado cursos para capacitar a los profesores en estos aspectos.
Se puede observar que también estd recomendacion es importante para que los
estudiantes tengan la competencia de utilizar las TICs como parte de su formacion;

para ello es necesario que los profesores también las utilicen.

2. Crear en la Escuela de Economia un sistema permanente de evaluacion del
aprendizaje, con recursos e instrumentos de ajuste oportuno que permitan asegurar

la mejor practica docente.

Se presenté evidencia de que se estd atendiendo esta recomendacién. Se consideran
examenes parciales, tareas, asistencia y examen final.

Se puede observar que es posible consensar de manera colegiada un sistema de
evaluacion continua que refleje el trabajo y aprendizaje del estudiante durante todo el

semestre.

3. Unaspecto en el que hubo consenso entre |os profesores es en que los procesos de
evaluacion a profesores deben ser mas transparentes. En particular, se debe crear un
reglamento para la evaluacién de profesores donde estén claramente definidos los

elementos por evaluar, la puntuacion y los miembros del comité de evaluacion.
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Se considerd pertinente esta recomendacion y se muestra el reglamento del
personal académico que establece la evaluacién al docente: los estimulos y la

evaluacion de los alumnos.

4. Hacer un estudio entre los estudiantes desertores para identificar las principales

causas de desercion después de la segunda mitad de la carrera.

Se esta realizando un estudio a través de una encuesta a estudiantes para identificar
esas causas de desercién.

Ademds, se llevan a cabo talleres y cursos de nivelacion y de orientacién vocacional
sobre lo que debe saber el economista y su desemperio profesional, esto durante el

verano. Podrian ser incluso de cardcter continuo.

5. Evaluar si los programas de ayuda a los estudiantes reprobados estan alcanzando la

meta de reducir la tasa de reprobacioén.

Se mostré evidencia de que estos cursos estan reduciendo el indice de reprobaciéon.
Se observa que podrian implementarse cursos taller con estudiantes avanzados del
posgrado, adicionalmente a los existentes. Asf mismo, se podria estimular el estudio

en equipo.
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PLANEACION Y EVALUACION

Recomendaciones

1. Elaborar un plan con visién a largo plazo especifico para la licenciatura en

Economia que guie la planeacidon del desarrollo académico y la revision del plan de

estudios.

Se muestra evidencia que la recomendacion esta practicamente atendida por lo
que se observa por medio de la planeacion institucional. Asi se demuestra en el

plan general, el plan de la Facultad y los programas operativos anuales, asi como

en los planes de trabajo de cada profesor.

Es importante establecer un sistema dgil y prdactico de monitoreo del

cumplimiento de los objetivos y metas de los planes y programas.

2. Crear un sistema de evaluacién continua del programa de la licenciatura en

Economia considerando objetivos y metas anuales, lo mismo que de mediano y

largo plazo.

Se atiende ampliamente esta recomendacidn. Existe un sistema de evaluacién.
Seria conveniente formar una comision para evaluar al menos cada ano la

instrumentacion del nuevo plan de estudios.

3. Evaluar el plan de estudios al menos cada tres afios con la participacién de los

diferentes agentes relacionados con el programa: egresados, empleadores,

profesores, estudiantes.
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El nuevo plan de estudios se implementé en el 2016.

Pero se puede monitorear su avance cada afo.

=03:
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CONDUCCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Recomendacion

1. Elaborar un programa anual de actividades extracurriculares y de regularizacion
orientado a reducir los indices de reprobacién y el abandono de la carrera. Los
procedimientos administrativos pueden ser optimizados a partir de |la

instrumentacion del Plan Operativo Anual 2013 y su evaluacion.

Se instrumentaron talleres remediales, concursos de ensayos, eventos culturales,
mesas redondas de estudiantes y actividades deportivas.
Es importante invitar a economistas y egresados exitosos para que platiquen con

estudiantes, motivdndolos a continuar con entusiasmo en sus estudios de licenciatura

en economia.

~=04,-
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO

Recomendaciones

1. Elaborar un programa especifico de generacién de recursos propios mediante un
mecanismo institucional y reglamentado que, ademas de incrementar los fondos
disponibles, el equipamiento y la infraestructura, permita la participacién de los
estudiantes de la licenciatura en actividades profesionales donde se utilicen de los

conocimientos adquiridos.

Se considero pertinente esta recomendacion y se esta trabajando en atenderla.
Es importante sefialar los recursos externos a la Universidad por proyectos que ayudan
a la infraestructura y equipo. Asi mismo, hacer esfuerzos para obtener mds recursos no

ordinarios.

2. Incorporar en el presupuesto operativo anual de la facultad los recursos otorgados

por la institucion, asi como los ingresos por proyectos con financiamiento externo.

Esta recomendacion complementa la anterior y se esta atendiendo.
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EGRESADOS

Recomendaciones

1. Elaborar un programa de vinculacién y seguimiento a egresados con recursos
presupuestales suficientes para integrar, en primera instancia un padrén que se
podra utilizar para hacer estudios a partir de la base de datos recabadas por medios
electrénicos y cara a cara, que detecten las debilidades del programa y su impacto

verdadero en la sociedad y el entorno.

Existe un importante avance en esta recomendacion. Se realiza una encuesta en o

en linea a través de redes sociales.

2. Apoyar la formacién de una asociacién de egresados representativa, que constituya
una via de vinculacién entre la escuela y los egresados, ademds de un conducto de
retroalimentacion entre ambas partes. La asociacion existente se ha caracterizado

por su total inercia.

Existe evidencia de que se esta trabajando. Ya existe una asociacién de egresados pero
no funcionaba idéneamente.
Se sugiere se nombre nueva mesa directiva para que funciones, ya que la asociacion

existe.

3. Motivar a los estudiantes para que opten por otras opciones de titulacion, como

trabajos de tesis o tesinas.
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En la visita se encontrd evidencia de que han realizado esfuerzos para diversificar
las modalidades de titulacion; pudieran considerarse marginales los avances
encontrados en egresados que optan por tesis como medio de titulacién.

Se sugiere que los alumnos que actualmente estén involucrados en un proyecto de
investigacion lo concluyan con tesis para titularse.

Sequir involucrando a los estudiantes en proyectos de investigacion como forma de

garantizar que la titulacion serd con la presentacion y defensa de tesis.

4. Disefar nuevos esquemas de titulacion que motiven al estudiante a ser mas

proactivo en su formacién como economista.

La titulacién es central.

En la medida que los recursos financieros lo permitan, generar un programa de
becas para estudiantes sobresalientes de manera que se puedan incorporar como
asistentes de docencia e investigacion, con el compromiso de titularse mediante la
elaboracicn de tesis.

Aprovechar el verano para impartir cursos de metodologia que apoye la elaboracién

de tesis.
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INVESTIGACION

Recomendaciones

1. Definir, formalizary consolidar las lineas de investigacién de |a licenciatura en Economia
que tienen el objetivo de reforzar la formacidn de los estudiantes. Hacer esto dentro de

los cuerpos académicos.

Recomendacion practicamente atendida.

En la visita a la UAS vy por la evidencia presentada se pudo constatar la redefinicion

de las lineas de investigacion de los cuerpos académicos que abonan al perfil profesional
que estan formando.

Se sugiere continuar los esfuerzos para que en estas lineas o proyectos de investi-

gacion que desarrollan se involucre a estudiantes sobresalientes para incentivarlos

a la investigacion.

Por la informacién proporcionada, se observa que un buen porcentaje de profesores

de tiempo completo se les vencid, a mediados de 2016, y a otros se les vence en

este 2017 el perfil Prodep, por lo que se sugiere que los académicos participen

y renueven su membrecia de profesor con perfil Prodep.

2. Diversificar la busqueda y promocidn de proyectos de investigacion con financiamiento

externo que contribuyan a incorporar estudiantes en la practica profesional.
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Se esta atendiendo esta recomendacién por lo que se refiere a financiamiento de
Conacyt.

Se encontré evidencia de que los proyectos con financiamiento externo cada vez
son mas, asi como el involucramiento de estudiante.

Se sugiere continuar con esta actividad, no solo como una forma de potenciar

la investigacion, sino el generar recursos propios que estimulan la formacién

de alumnos, y al mismo tiempo, disponer de una mejor infraestructura

y equipamiento.

3. Someter los resultados de las investigaciones a revistas indexadas, o por lo menos a
otras externas a |a universidad que sometan los trabajos a un arbitraje de doble ciego

para su publicacion.

Atendida la observacion. Se constaté que los articulos en revistas, capitulos en
libros y publicacion de libros son arbitrados y publicados en medios externos a la
UAS.

Se sugiere continuar con esta accién para que cada vez sea mayor su publicacion en

otros medios externos a la propia Universidad.
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VINCULACION

Recomendaciones

1. Promover la divulgacién de los resultados y fortalezas de las actividades docentes y de

investigacion en la escuela de Economia.

Recomendacién atendida.

Se pudo constatar la participacion de académicos en medios impresos locales,
cdmaras empresariales, radio, televisién, instituciones, etcétera, a través de las
cuales son difundidos los alcances de sus investigaciones, o bien, para emitir una

opinién ante una situacién coyuntural.

2. Impulsar la celebracién de convenios con los sectores privado y social para ampliar las
opciones de practicas profesionales, asi como de consultoria y certificacién con la
pequena y mediana empresa, para fortalecer los lazos del programa con estos

sectores.

Se esta trabajando en esta recomendacién.

No se encontré evidencia de convenios como tales, pero estdn trabajando en Ia
formacion de un Consejo de Vinculacién y un Centro de Emprendimiento.

Se confirma la recomendacion inicial. Consolidar en convenios explicitos las prdcticas

profesionales.

-30-
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IMPACTO EN EL ENTORNO SOCIAL

Recomendacion

1. Mejorarel impacto del programa en la region mediante la investigacion, la publicacion
de resultados, la celebracién de eventos publicos (como conferencias y seminarios
presenciales y por transmision remota) y un proceso activo de divulgacién que muestre
y promueva el reconocimiento de la contribucién al entorno econémico y social del

estado.

Recomendacion atendida en cuanto a publicacion de resultados en diversos medios
internos y externos, cada vez mas en medios arbitrados y/o indexados.

La difusién también se da en seminarios, foros, congresos ya sea locales, nacionales e
internacionales.

Mantener el reconocimiento que se ha generado a nivel social y se reconozca la labor de

la UAS en su entorno inmediato y en la comunidad académica nacional,
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Sugerencias generales del seguimiento

10.

11
12.

Involucrar a estudiantes de posgrado como asistentes de investigacion y
docencia.

Aumentar la participacion de alumnos sobresalientes de la licenciatura en
proyectos de investigacion.

Generar un programa de becas para estudiantes sobresalientes que se
integren a la investigacion (estimulo académico, condonacion de matricula,

apoyo economico para asistir a congresos, etc.).

Mantener e incrementar el nimero de docentes que son reconocidos por
Conacyt (SN!) o Prodep.

Hacer un estudio de egresados y mantener un padron actualizado.

Trabajar  colegiadamente por academia programas académicos,
evaluaciones, bibliografias, etc.

Institucionalizar la asociacion de egresados.

Evaluar la tutoria grupal, no solo con fines de cumplir una recomendacion, si

no como un medio de apoyo al alumnado.

Trabajar en la desercidn escolar para evitar o reducir su alto porcentaje.
Continuar los esfuerzos para que cada vez sea mayor el porcentaje de
proyectos financiados de manera externa.

Aprovechar el verano para impartir cursos remediales.

Celebrar convenios con organismos e instituciones como forma de vinculacion

e impacto social del programa.
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13. Se sugiere dar sequimiento y evaluarlo de manera permanente como via de
retroalimentacion en cuanto a los objetivos y perfil del profesionista que se
desea formar.

14. Se sugiere establecer convenios para formalizar la colaboracion con
organismos e instituciones publicas, privadas o sociales, para facilitar la
vinculacion y cooperacion con la UAS.

15. Se sugiere establecer convenios para formalizar la colaboracién con
organismos e instituciones publicas, privadas o sociales, para facilitar la
vinculacion y cooperacion con la UAS.

16. En la medida que la normatividad y las comisiones lo permitan se sugiere que
el programa de estimulos incorpore a los docentes por asignatura.

17. Aprovechar los periodos donde no se tienen clases frente aula para organizar

foros, seminarios o talleres, tanto de actualizacién disciplinar como diddctica.
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12.8 Evaluacion docente

PERIODO EVALUADO

Ciclo
Escolar

2021-
2022

Ciclo

Escolar

2020-
2021

Ciclo
Escolar

2019-
2020

Periodol

Periodoll

Periodol

Periodoll

Periodol

Periodoll

A. Planeacion
del proceso
de
aprendizaje

84.85

No setiene
resultado de
recomendacion

No setiene
resultado de
recomendacion

No setiene
resultado de
recomendacion

No se tiene
resultado de
recomendacion

No Aplica

B. Uso del
tiempo

85.50

No setiene
resultado de
recomendacion

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacion

No se tiene
resultado de
recomendacion

No Aplica

C. Manejo de
contenidos

91.67

No setiene
resultado de
recomendacion

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacion

No se tiene
resultado de
recomendacion

No Aplica

TABLA 13. DOMINIO DOCENTE

D. Facilitacion
delas
interacciones

85.83

No setiene
resultado de
recomendacion

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacion

No se tiene
resultado de
recomendacion

No Aplica

E. Estrategias
parael
aprendizaje

80.83

No se tiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacion

No se tiene
resultado de
recomendacion

No Aplica

F.Usode
tecnologiasde
la informaciény
la comunicacion

75.22

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacion

No setiene
resultado de
recomendacion

No Aplica

G. Evaluacion
del aprendizaje

87.15

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendaciéon

No setiene
resultado de
recomendacion

No se tiene
resultado de
recomendacion

No Aplica

H. Satisfaccion

conel
desempefio
docente

57.81

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacion

No se tiene
resultado de
recomendacién

No Aplica

Global

82.36

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacién

No setiene
resultado de
recomendacion

No se tiene
resultado de
recomendacién

No Aplica

192



Ciclo
Escolar

2018-
2019

Ciclo
Escolar

2017-
2018

Periodol

Periodoll

Periodol

Periodoll

93.48

93.13

92.48

96.43

86.75

84.75

83.75

85.00

92.00

91.33

93.00

92.67

87.50

86.67

85.00

85.00

83.33

81.33

80.50

80.33

82.67

80.33

80.33

80.33

85.95

85.92

86.45

86.34

68.40

66.75

65.05

65.43

85.01

83.78

83.32

83.96
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12.9 Capacitacion pedagoégica para docentes

TABLA 14. CAPACITACION PEDAGOGICA

No.de
. L. . No.de
Periodo/ Educacién continua profesores . .
. . . . profesores Evidencias
CicloEscolar (Indicartipoy nombre) adscritos al .
capacitados
PE
Curso Institucional de actualizacién docente y disciplinar:
Taller: Estimulacién de la actividad econémica a través de 33 22 Poster
imagenes satelitales.
Taller: de reforma curricular de los programas de la Licenciatura
en Economiay la Licenciaturaen Ingenieria Financiera.
Taller: Estrategia de ensefianza-aprendizaje y comunicacion
efectiva.
2022-2023 L . . . .
Periodo| Seminario permanente deinvestigacion: “An Economicanalysisof

the environmental impact of PM2.5 exposure on health statusin
three northwestern Mexicab cities”.

Jornada Universitaria del Conocimiento: Foro

Convers-acciones “Co-creacionde solucionesde innovacién sodial
entu entorno”.

Presentacién Del libro: “Desempefio Econémico y social del
estado de Sinaloa 2003-2020".
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Periodoll

Programa Institucional de Actualizacién docente y disciplinar:
Taller: Correlacion, regresiony un poco de
Econometria.
Taller: Incorporacidn de las Perspectiva de género en los planes
de estudio.
Taller: Revision de lareforma curriculardel plan de estudiode la
Licenciatura en Economia y la Licenciatura en Ingenieria
Financiera.
Presentacién del libro: Democraciay

laicidad.
Presentacién de larevistade Economia, Cienciay Universidad:
volumen 43-julio-diciembre 2022.
Foro Interno 2023 de Reforma Académicayadministrativa.

33

20

Poster

2021-2022

Periodol

Cursode actualizacion docente. “Sinaloa. El Plan Estatal de
Desarrolloyla Agenda2030”.

Webinar: Laimportanciadel ahorroy su proteccion en México.
Webinar: Impacto del sector privado en la Economia”.
Webinar: Normas de informacién financieraylatoma de
decisiones.

33

19

Poster

Periodoll

Curso Institucional de actualizacion docente y disciplinar:
Webinar: Vinculacién académica.

Webinar: Produccién Cientifica.

Taller: Andlisis critico del plan de estudio desde la perspectiva
docente.

Reunidn de academia: planeacion y actualizacion de planes de
estudio.

Presentacién de la Revista de Economia, Cienciay Universidad:

volumen 42-enero-junio 2021.

33

22

Poster

2020-2021

Periodol

Curso de actualizacidny capacitacién docente

33

18

Poster
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Periodolll Curso de Actualizacién docentey Disciplinar. 33 15 Poster
Jornadade actualizaciéon docente 2019. 33 20 Poster
. Presentacion del libro “La comunicacion de la cienciaa través de
Periodol , e g
articulos cientificos”.
2019-2020 Curso “Macroeconomia Moderna y Politica Econdmica”.
. Jornada de Actualizacién docente- Curso: Microeconomia 33 20 Poster
Periodoll
Avanzada.
Jornadade Actualizacién Docente. 33 20 Poster
Periodol Presentacién Revista Cienciay universidad.
conferencia “Andlisis de la politica de cienciay tecnologia.
2018-2019
Periodoll Jornadade Actualizacion Docente. 33 20 Poster
enodo Presentacion del libro “La economia de mercado sustentable”.
Periodol| Presentacion de Libro: El Ocaso de |a Globalizacion. 33 15 Poster
2017-2018 Curso de actualizacion a profesores. Reforma financiera 33 20 Poster
Periodoll mexicana.

Presentacidon del libro “La economia de mercado sustentable”.
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12.10 Capacitacion disciplinar para docentes

TABLA 15. CAPACITACION DISCIPLINAR

three northwestern Mexicab cities”.

Conferencia: Mercado financiero e inversiones y riesgo.

Jornada Universitaria del Conocimiento:

Foro Convers-acciones “Co-creacion de soluciones de innovacién
social entu entorno”.

Presentacidn del libro: “Desempefio Econédmico y social del estado
de Sinaloa 2003-2020".

Conferencia: La curva de Phillips y el riesgo de recesion
econdmica.

No.de
. . . No.de
Periodo/ Educacién continua profesores . .
. . . : profesores | Evidencias
CicloEscolar (Indicartipoy nombre) adscritos al .
capacitados
PE
Programa Institucional de actualizacion docente y disciplinar:
Taller: Estimulacion de la actividad econdmica a través de | 33 22 Poster
imagenes satelitales.
Taller: Taller de reforma curricular de los programas de la
Licenciatura en Economia y la Licenciatura en Ingenieria
Financiera.
Taller: estrategia de ensefianza-aprendizaje y comunicacién
efectiva.
Seminario permanente de investigacion: “An Economicanalysis of
2022-2023 . . .
Periodo| the environmental impact of PM2.5 exposure on health status in

197



Mesa redonda: “La reflexién sobre la historia de la escuela de
Economia”.

Conferencia: “Inflacién en los alimentos y productos
agropecuarios. Evolucion recientey perspectivas”.

Programa Institucional de Actualizacién docente y disciplinar:

Taller: Correlacidn, regresiény un poco de Econometria. 33 18 Poster
Taller: Incorporacién de las Perspectiva de género enlos planes de
estudio.
Taller: Revision de la reforma curricular del plan de estudio de la
Licenciatura en Economia y la Licenciatura en Ingenieria
Periodoll Financiera‘.l ' ‘ N
e Presentaciondel libro: Democraciaylaicidad.
e Conferencia: “éCémodarde altauna empresaenel SAT?
e Conversatorio: “Sistema Estatal Anticorrupcion”.
e Presentacion de la revista de Economia, Ciencia y Universidad:
volumen 43-julio-diciembre 2022.
e Fofolnterno2023 de ReformaAcadémicayadministrativa.
e Semana de actualizacion docente. “Sinaloa. El Plan Estatal de
Desarrolloyla Agenda 2030”. 33 20 Poster
Webinar: Laimportanciadel ahorroy su proteccién en México.
Periodol Webinar: Impacto del sector privado en la Economia”.
Webinar: Normas de informacidn financiera y la toma de
decisiones.
2021-2022
e Programa Institucionalde actualizaciéon docente y disciplinar:
Periodoll Webinar: Vinculacién académica. 33 15 Poster

Webinar: Produccion Cientifica.
Taller: Andlisis critico del plan de estudio desde la perspectiva
docente.
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Reunidn de academia: planeaciony actualizacién de planes de
estudio.

Foro: “Mujeresenlaciencia”.

Conferencia: Importancia del diainternacional de lamujer.

e Presentacion de la Revista de Economia, Cienciay Universidad:
volumen 42-enero-junio 2021.
e Conferenciamagistral: “Fondos de Inversidn para principiantes”.
e Conferenciamagistral: “Conflictos entre Rusiay Ucrania”
e Panel: “Experienciade losalumnos de Posgrado”
e Entregade reconocimientosala“Trayectoria Economista 2021”.
Periodol | @ Cursode actualizaciony capacitacién docente. 33 22 Poster
2020-2021 Cursode Actualizacidn docentey Disciplinar. 33 19 Poster
Periodoll Conferencia: Elimpulso ala agendade las mujeres desde los
organismos empresariales
e Jornadade actualizacién docente 2019
e Presentacidndel libro“La comunicacién de la cienciaa travésde | 33 26 Poster
articulos cientificos”
e Conferencia “Tratado de Libre Comercio con EUA: el caso del
tomate mexicano
Periodol | e Conferencia“Financiamiento alternativo”
2019-2020 e Taller“Analisis de datos con Phyton”
e Conferencia “Desigualdad econdémica, exclusién social y
migracién”
e Curso “Macroeconomia Modernay Politica Econdmica”
e Jornada de Actualizacion docente- Curso: Microeconomia
Periodol I Avanzada. 33 22 Poster
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e Jornadade Actualizacidn Docente
e Cursopor una Culturade la Legalidad 33 27 Poster
e Panel “Transparenciayrendicién de cuentas en el sector publico
e ConferenciaéDe lacrisis neoliberalal nacionalismo fascistoide?
® Presentacion Revista Cienciay universidad
Periodol | ® Conferencia “Andlisis de la politicade cienciay tecnologia
e Conferencia “Medio ambiente y su relevancia para el desarrollo
econémico”
Conferencia Evaluacion al desempefio a los programas
presupuestarios
2018-2019
e Jornadade Actualizacidn Docente
e Conferencia “Estructura econdmica y desarrollo agricola en | 33 24 Poster
Sinaloa”
e Conferencia “Cuba, Economia y Relaciones Internacionales
despuésde lasreformas de 2008 a 2018”
Periodoll | @ Seminariode Investigaciény Coyuntura Econémica FACES 2019
® Presentacidondellibro “Laeconomiade mercado sustentable”
e Conferencia “Emprendimientoy Desarrollo Empresarial”
Conferencia “Marco de Trabajo Agile”
® Presentacidonde Libro: El Ocaso de laglobalizacién
e Conferencia “Gestién integral de recursos hidricos municipales: | 33 22 Poster
5017-2018 una via a la sustentabilidad” (XXIV Semana Nacional de Cienciay
Periodo| Tecnologia “La crisis del agua: problemasy soluciones”)
e Conferencia “El recurso del agua y la tecnologia” (XXIV Semana

Nacional de Cienciay Tecnologia “La crisis del agua: problemasy
soluciones”)
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Panel “La crisis del agua: problemas y soluciones” (XXIV Semana
Nacional de Cienciay Tecnologia “La crisis del agua: problemasy
soluciones”)

Taller “Acciones para la sustentabilidad, el cuidado del agua”
(XXIV Semana Nacional de Cienciay Tecnologia “La crisis del agua:
problemasy soluciones”)

Conferencia “Por una nueva estrategia de desarrollo para
México” (LXV Aniversario de la Licenciaturaen Economia)
Semblanza y aportaciones de Richard Tale. Premio Nobel de
Economia 2017 (LXV Aniversario de la Licenciaturaen Economia)
Panel: TLCAN, nuevas oportunidades y nuevos retos (LXV
Aniversariode laLicenciaturaen Economia)

Presentacién del Centro de Inteligencia Competitiva
Conferencia ““Politica Econdmicay Malestar Social en Europa: Un
enfoque territorial” (X Aniversario CEDEL)

Conferencia “Gestion Ambiental Local: Estrategia, modelos e
indicadores, un enfoque municipal” (X Aniversario CEDEL)

Taller “Sistema de Manejo de Residuos en las Ciudades” (X
Aniversario CEDEL)

Conferencia “LaCarta de la Tierracomo eje central del desarrollo
sustentable en Sinaloa” (X Aniversario CEDEL)

Periodoll

Curso: Reformafinanciera mexicana

Presentacién de Atlas Agroalimentario 2017 y su aplicacién para
dispositivos moviles

Presentacién del libro: “Empresas agricolas, frente a los retos de
lainnovacién biotecnoldgica del sigloXXI: producciénde plantulas
invitro”

Conferencia: magistral en linea “Hablemos de economia”
Conferencia: “Cambio estructural y relocalizacion de la industria
manufactureraen México”

33

22

Poster
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Taller “Uso de datos electrénicos de INEGI”

Conferencia “Empresarios, bancay desarrolloregional en Sinaloa,
Siglo XX”

Taller Bootcamp DIS “éCodmo hablar en publico y no morir en el
intento?”

Conferencia “Oportunidades de negocio enlaeconomiacircular”
Conferencia: “El estadoy laeconomia: ¢ Debe intervenir el Estado
enlaeconomia?

Conferencia: “La revolucién industrial 4.0 en el sector
agroindustrial”

Conferencia “Conectdndote con tu futuro”

Conferencia “Cero Miedo”

Conferencia “El sistema de coordinacién fiscal: Estados de la
Republicay municipios de Sinaloa”

202




