1. DATOS DE IDENTIFICACION

MODULO SEMINARIO DE INSERCION LABORAL
Clave:
Tedricas: 16 | Précticas: 32 | Estudio Independiente: 32
Horas y créditos: | Total de horas: 80 | Créditos: 5
Tipo de médulo: | Tedrico | Tebrico-practico X | Préctico

Competencia(s) del | Interactla con personas del ambito financiero con base a valores de respeto y
perfil de egresoque | responsabilidad que le permiten trabajar en equipo de forma coordinada, proactiva
desarrolla o a las y con eficacia.

que aporta.
Responsables de M.C. Norma Alicia Lépez Rivera
elaborar y/o
actualizar el
programa:
Fecha de | Elaboracion: 8 de enero 2020 | Actualizacion: 20 de enero 2020

2. PROPOSITO

Conoce el contexto laboral del sector financiero para facilitar su insercion, aprovechando las ventajas que le brinda
la globalizacion y las condiciones nacionales del mercado.

3. SABERES
Teoricos: Conoce e identifica los conocimientos requeridos en su campo laboral para identificar las
competencias que busca el mercado laboral actual.
Practicos: Identificar las técnicas y herramientas para llevar a cabo una blsqueda, reclutamiento e

insercion al empleo formal a través de bolsas de trabajo.

Actitudinales: | Asume una actitud responsable, critica y ética informandose de las tendencias de las
necesidades del mercado laboral actual y para ello utiliza correcta y adecuadamente el
lenguaje y los diversos medios, formas, procedimientos e instrumentos de la
comunicacion.

4. CONTENIDOS

Taller de Insercién laboral

. Autoconocimiento

. Profesionalizacion de la blsqueda laboral

. Adquisicion de herramientas para la bUsqueda de trabajo
. Orientacién para una busqueda laboral eficiente

. Insercion al trabajo

. Detectar competencias laborales

. Elaboracion y Conocimiento de su perfil laboral

Taller: Descubre y perfil profesional y elabora tu CV

Taller: Como te Vendes te Contratas

Conferencia: Trayectorias profesionales y personales de empresarios sinaloenses

Conferencia: Experiencia laboral y profesional de egresados de la Licenciatura en Ingenieria Financiera

Taller de herramientas que fortalezcan su profesién para la insercion laboral




5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:

Presenta el programa de estudios Yy la planeacién didactica a los estudiantes.
Establecer las normas de conducta durante la clase.

Exponer los contenidos tedricos fundamentales de los temas.

Utilizar material audiovisual como apoyo a la docencia y para incentivar la participacion.

Preparar material e implementar estrategias que permitan alcanzar los propositos del seminario a través de

los talleres.

Gestiona recursos humanos, materiales y econdmicos para la realizacién de conferencias
Asesor a los alumnos durante el proceso desarrollo herramientas para su insercion laboral.
Propiciar la exposicion de actividades individuales o en equipo durante el desarrollo de los talleres.

Actividades del estudiante:

Asistir puntualmente a todas las clases programadas.
Cumplir en tiempo y forma con las actividades encomendadas.
Solucionar problemas para la integracion del aprendizaje de las competencias y necesidades del mercado

laboral.

Participar activa y criticamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Demostrar su nivel de captacion de conocimientos.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje

6.2. Criterios de desempefio

6.3. Calificacion y
acreditacion

Participacion en los talleres,

tareas y trabajos

Valuar las participaciones e intervenciones en
el desarrollo del taller

Elaborar tareas y trabajos asignados, entregar
los trabajos en medios electronicos en la fecha
sefialada.  Calidad, limpieza, orden en la
solucion de ejercicios sobre problemas tratados.

70%

Participacién 'y comportamiento
en conferencias Y talleres

Evaluar la actitud y comportamiento en la
exposicion de otros alumnos

20%

Asistencia.

Asistir puntualmente a todas las clases
programadas, la cual sera tomada al inicio de
la clase.

Retardo, Se permitird entrar al aula una vez
iniciada la clase hasta con un margen de 10
minutos.

El alumno debera
contar con al menos el
80% de las asistencias
para acreditar la
materia y/o tener
derecho a examen
ordinario.

6.4. Medios de registro y medicion de las evaluaciones
Lista de asistencia, registro de calificaciones, lista de cotejo, carpeta docente.

7. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Basica:

Flores, Lucrecia G., Vargas, Julieta P., Dominguez, Karina E., Plan de vida y carrera, Pearson 2014
Muniain, Jorge, Como te Vendes te contratan, ed. Mc Graw Hill, segunda edicién, 2010




Blanchard, Ken, Meyer, Paul J., Ruhe, Dick jSaber y Hacer!, Grupo editorial norma 2008
http/Awww.psi.uba.ar/, Taller de Insercion Laboral, 2019

Bibliografia Complementaria:
https//www.ted.com/talks/shawn_achor_the_happy_secret to_better work
https://www.ted.com/talks/matthieu_ricard_the habits of happiness
https//www.ted.com/talks/celeste_headlee_10_ways to_have_a better_conversation
https//www.ted.com/talks/sherry turkle _connected but alone

8. PERFIL DEL PROFESOR

El profesor debera contar con una sélida preparacion académica en las ciencias formales, preferentemente
de carreras tales como ingenieria, matematicas, economia, actuaria, administracion. El nivel minimo de
estudios: Maestria, preferentemente haber cursado una maestria en el area econdmico-administrativa.
Experiencia profesional: Practica docente continua, impartiendo materias afines, preferentemente con
estudios de didactica y pedagogia.

Conocimiento pleno del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Financiera.




