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“El empoderamiento de las mujeres no tiene nada
que ver con una actitud 'revanchista’ contra los
hombres. Se quiere una transformacion en el acceso
de las mujeres tanto a la propiedad como al poder,
lo cual transforma las relaciones de géneroy es una
precondicion para lograr la equidad entre hombres
y mujeres".

M. Lagarde
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DIAGNOSTICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Y SOCIALES
INTRODUCCION

El presente diagndstico es elaborado por el Centro de Politicas de Género entre
mujeres y hombres. El cual analiza el fenbmeno de las violencias de género,
dandole mayor énfasis a la violencia sexual, asi como la violencia escolar, diferentes
formas de discriminacion, ademas el avance y analisis del proceso de
transversalizacion en las politicas de igualdad de género.

Con el objetivo de conocer los escenarios e indagar en la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, de la Universidad Autbnoma de Sinaloa, a través de una
investigacion documental y de campo sobre lo que se considera actualmente, un
problema de derechos humanos, inseguridad universitaria y un problema de salud
publica.

La metodologia para conocer la situacion actual en el ambito universitario es a
través del levantamiento de informacién en los programas educativos por medio de
encuestas, entrevistas y grupos focales, todo esto con la finalidad de tener un
panorama amplio de las prevalencias, de las violencias de género. Asi como
analizar la apropiacion y avance en las politicas de igualdad de género en las
diferentes unidades académicas de la universidad. La metodologia de este
diagnéstico cambid ya que ahora se agregaron algunos items sobre las violencias
de género, (violencia psicoldgica, fisica, econémica y digital) por los cuales las
personas pueden ser sujetas de discriminacion y acoso escolar. Ademas, para esta
investigacion es importante conocer cual es la percepcién del orden de género que
prevalece en todos los espacios politicos, institucionales, econémicos y educativos.

Se analizan las violencias de género, su impacto en el ambito personal, educativo,
laboral y social con el objetivo de crear acciones para su prevencion, atencion y
sancion. Ademas de examinar la evolucién de las acciones en materia de igualdad
de género.

Esta investigacion pretende generar conocimiento sélidamente fundamentado,
respecto a las politicas, acciones y actividades en materia de igualdad de género
en las unidades académicas u organizacionales. También a medir el indice de
igualdad de género, que contiene ocho ejes: igualdad, legislacién,
corresponsabilidad, estadisticas, lenguaje, sensibilizacion, estudios de género, y no

violencia.
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La violencia de género es tan vieja como la humanidad, sin embargo, a partir de la
década de los setenta, se empieza a generar estudios e investigaciones que
visibilizaban la condicién de las mujeres en todas las esferas sociales. Las mujeres
se ven seriamente afectadas en todo el mundo, por los imaginarios colectivos del
orden de género existente, que condiciona a las mujeres a situarse unica y
exclusivamente en el ambito privado. La discriminacion de género sigue
obstaculizando a las mujeres, a una vida plena basada en los derechos humanos.

En 1974, el Estado mexicano integré en el articulo 4° de la Constitucion? la igualdad
de hombres y mujeres ante la ley, la que también estéa referida en el articulo 15 Ter
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion?. Desde 2006, existe la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo objeto, es proponer
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la nacion hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres.3

De acuerdo con La Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer (2018), la igualdad de género es un derecho. La
realizacion de este derecho es la mejor oportunidad que existe para afrontar algunos
de los desafios mas urgentes de nuestro tiempo, desde la crisis econémica y la falta
de atencion sanitaria hasta el cambio climatico, la violencia contra las mujeres y la
escalada de los conflictos.*

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los gobiernos tienen
gue cumplir con los siguientes puntos:

e Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

e Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los niflos en situaciones de vulnerabilidad, a todos los
niveles de la ensefianza y la formacién profesional.

! Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2021) Parrafo reformado DOF 06-06-2019, PAG 418.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf

2 camara de diputados. (2022). Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Recuperado de:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Ifped/LFPED_refl3_17may22.pdf

3 Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres(2018), articulo 1, pégs. 18 https://www.congresosinaloa.gob.mx/leyes-estatales/

ONU Mujeres (2018), Las mujeresy los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-
and-the-sdgs



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfped/LFPED_ref13_17may22.pdf
https://www.congresosinaloa.gob.mx/leyes-estatales/
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs

Para 2030, garantizar que todos los jévenes y al menos una proporcion
sustancial de los adultos, tanto hombres como mujeres, tengan
competencias de lectura, escritura y aritmética.

Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y préacticos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocién de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible, entre otros medios.

Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las
necesidades de los nifios y las personas discapacitadas y tengan en
cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.
Para 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jovenes y adultos
gue tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Para 2030, aumentar sustancialmente a nivel mundial el nimero de
becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises de Africa, para que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de estudios superiores, incluidos
programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos,
de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
en paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros
calificados, entre otras cosas mediante la cooperacion internacional
para la formacibn de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.



.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La violencia por razones de género consiste en aquellas formas de violencia que
tienen fundamento en las diferencias adscritas socialmente para las mujeres y los
hombres, lo cual implica que la violencia de género no tenga como unicos blancos
a las mujeres o las nifias (CEDOC INMUJERES), sino también a los hombres y
nifos, discapacitados y homosexuales, que por su condicion se alejan del prototipo
tradicional masculino y se aproximan a lo que se considera femenino en nuestra
sociedad.®

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV)
(2006), sefiala que la violencia se clasifica en distintos tipos: psicologica, fisica,
patrimonial, econdmica y sexual; asi como sus modalidades o ambitos de
ocurrencia: familiar, laboral, escolar, comunitaria e institucional. Por su parte, la
violencia feminicida se considera la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres que llega a causarles la muerte.®

El informe sobre violencia de género en la educacion basica en México realizado
por la SEP y el UNICEF (2010) revel6 que el 90% de los alumnos(as), han sufrido
alguna agresion por parte de sus compafieros. De acuerdo con el informe a nivel
primaria los principales tipos de maltrato son: 41% maltrato verbal, 23% maltrato
fisico, 13% maltrato psicologico, 11% robo y dafios a sus pertenencias. Y el lugar
donde sufren maltrato en este nivel escolar es el: 39% salon de clases, 33% recreo,
7% bafios. El reporte indica que en el nivel de secundaria los principales tipos de
maltrato: 74% maltrato verbal, 21% maltrato psicologico, 17% maltrato fisico, 9%
maltrato sexual (5% todos los dias), 9% cyberbullying. Y el lugar donde sufren
maltrato: 19% salén de clases, 15% recreo, 11% salida (camino casa), 8% redes
sociales e internet. ’

1.1.Preguntas de la Investigacion
Por medio de esta investigacion se desea dar respuesta a las siguientes preguntas:

¢, Cual es la prevalencia de violencias de indole sexual, violencia fisica, psicolégica,
violencia econdémica, patrimonial, digital e institucional en el personal académico,

5 CEDOC INMUJERES, Glosario de términos sobre violencia contra la mujer

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/Igamvlv/conavim/glosario_conavim.pdf

6 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia(2006),vigente 2020, 37 pag. https://www.congresosinaloa.gob.mx/leyes-
estatales/

! SEP, UNICEF (2010), modelo de atencion a la violencia en el estado de México, pags. 68
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/EdoMex/MEX_MA9 MODELO_VIOLENCIA_12.pdf



http://cedoc.inmujeres.gob.mx/lgamvlv/conavim/glosario_conavim.pdf
https://www.congresosinaloa.gob.mx/leyes-estatales/
https://www.congresosinaloa.gob.mx/leyes-estatales/
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/EdoMex/MEX_MA9_MODELO_VIOLENCIA_12.pdf

administrativo y estudiantii de la Unidad Académica Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales?

¢Como es el proceso de transversalizacion de las politicas de igualdad de género
de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales?

¢, Cudl es la percepcion de hombres y mujeres referente a los espacios de riesgo en
el traslado y permanencia de la Universidad?

¢, Como ha evolucionado la ruta institucional para la atencién a las violencias en la
Universidad Auténoma de Sinaloa?

2.2. Limites de la investigacion

Esta investigacion, es parte de transversalizar la perspectiva de género, el cual tiene
como tarea elaborar un Diagndstico cualitativo y cuantitativo mediante una
investigacion documental. A base del disefio de instrumentos y herramientas como
encuestas y grupos focales, asi como su procesamiento y analisis. El cual se llevd
a cabo con un trabajo mediante un formulario google.

En el levantamiento del instrumento violencias de género laboral se obtuvo la
respuesta de 21 mujeres y 13 hombres; en la encuesta transversalizacion de la
perspectiva de género contestaron 25 mujeres y 13 hombres del personal
académico y administrativo; por parte, en el instrumento violencias de género
estudiantil respondieron 66 mujeres, y 38 hombres.

El objetivo es contar con un diagndstico para analizar las violencias de género en la
poblacién estudiantil y laboral, asi como el proceso de transversalizacion de la
Universidad Auténoma de Sinaloa

2.3. Justificacion

Actualmente las universidades y las instituciones de educacién han iniciado la tarea
de realizar investigaciones y diagnésticos, debido a las probleméticas de violencia
gue se viven en estos espacios. Cada vez es comun escuchar casos lamentables
que tienen relaciones con los procesos de legitimacion y reforzamiento del orden de
género. Ademas de un alto indice de impunidad y falta de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia.

De acuerdo con diversos organismos internacionales, nacionales, locales y
movimientos feministas desde abajo, que han logrado posicionar en la agenda
institucional y hacer visible todas las violaciones a los derechos humanos de las
nifias, adolescentes y mujeres.



En la actualidad, la violencia contra las mujeres ocupa un espacio en la agenda
politica e institucional del pais, producto de la movilizacién del feminismo el cual
colocé a los derechos humanos de las mujeres en un plano especifico. La
Convencién de Belem do Paré?® visibiliza esta violencia, la categoriza y también
define sus tipos y modalidades.

En la sociedad prevalece una complejidad en la estructura legitimada y arraigada
de la violencia contra las mujeres, viendolo como un edificio de la epidemiologia del
patriarcado, siendo un proceso historico el cual va retomando matices, formas y
dafios en las vidas humanas. Ademas, los escenarios y los contextos son muy
cambiantes, presentan particularidades del momento historico analizado desde la
politica, economia y la sociologia.

Los resultados de la encuesta levantada por el INEGI a finales de 2021 permiten
determinar la prevalencia de la violencia entre las mujeres de 15 afios y mas. A
partir de esta informacién se observa que la violencia contra las mujeres es un
problema de gran dimensién y una practica social extendida en total.®

El objetivo de la ENDIREH (2021)° es generar informacion estadistica con
representatividad nacional y para cada una de las 32 entidades federativas y estimar
asi la prevalencia y gravedad de la violencia que han enfrentado las mujeres de 15
afios y mas por tipo (psicoldgica, fisica, sexual, econémica o patrimonial) y ambito
de ocurrencia (escolar, laboral, comunitario, familiar y de pareja). Provee
informacion sobre la violencia que experimentan mujeres de grupos vulnerables
(como mujeres indigenas, con discapacidad y de 60 afios y mas), violencia
experimentada durante la infancia y violencia obstétrica.

La edicibn 2021 mejora la captacion en el apartado de busqueda de apoyo y
denuncia, violencia digital, la opinion sobre roles de género, tensiones y conflictos
en la vida en pareja, entre otros.

En México, 70.1 % de las mujeres de 15 afios y mas ha experimentado, al menos,
una situacion de violencia a lo largo de la vida.

Convencion Interamericana para prevenir, atender y sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, ratificada por México en el
afio de 1998

9 ENDIREH, INEGI (2011), Panorama de violencia contra las mujeres en Sinaloa, pags. 106.

10 INEGI ENDIREH (2021) Encuesta Nacional sobre la dindmica de las relaciones en los hogares, pags. 148.



Entre octubre de 2020 y octubre de 2021, 42.8 % de las mujeres de 15 afios y mas
experimento, al menos, una situacion de violencia.

Alrededor de 5.2 % de las mujeres de 15 afios y mas percibié que los conflictos en
su relacion de pareja iniciaron o aumentaron durante la emergencia sanitaria por la
COVID-19. En el ambito familiar, la cifra ascendio a 8.5 por ciento.

El “ambito” de violencia se define de acuerdo con las caracteristicas de las
relaciones sociales en que se producen las situaciones de violencia. El ambito se
determina a partir del tipo de vinculo entre la mujer que experimenta violencia y la
persona agresora. Analizar la violencia contra las mujeres de acuerdo con su ambito
de ocurrencia proporciona informacion que permite ajustar las intervenciones y
politicas publicas a las caracteristicas de interaccion de cada espacio social.

El &mbito escolar es el espacio donde se accede a derechos universales como la
educacion, el derecho a vivir en condiciones de bienestar y el derecho a un
desarrollo integral. Cuando se ejerce violencia contra las mujeres en este ambito,
se obstaculiza su desarrollo y su autonomia personal. Esta violencia puede
ejercerse por las personas que tienen un vinculo docente o analogo con la victima,
independientemente de la relacidn jerarquica.

323
20.2 17.5 18.3 17.9
12.0 13.7
Iz H. 0=
|
Total Sex

Psicologica Fisica ual

- A lo largo de la vida de eswdiane - Oetubre 2020-octubre 2021

PREVALENCIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE 15 A~NOS Y MAS EN EL AMBITO
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La violencia contra las mujeres en el ambito laboral refuerza su exclusion del
espacio profesional. Esto afecta negativamente sus posibilidades de obtener
recursos por cuenta propia y, con ello, limita su capacidad de decisiobn autbnoma.
Generar informacion sobre la violencia en este ambito es relevante dada la mayor
insercion de las mujeres en el mundo laboral y la persistencia de obstaculos que

impiden su autonomia plena.

La ENDIREH considera violencia laboral a los actos y/ o las omisiones que las
personas que tienen un vinculo laboral o andlogo con la victima ejercen,
independientemente de la relacion jerarquica. Lo anterior no solo atenta contra la
igualdad, sino que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la

victima e impide su desarrollo.
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PREVALENCIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE 15 ANOS Y MAS
£ EL AMBITO LABORAL POR TIPO DE VIOLENCIA, SEGUN PERIODO DE REFERENCIA
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Las mujeres de 15 afios y mas que trabajaron en el periodo de octubre de 2020 a
octubre de 2021 sefialaron como personas agresoras a compafieras o compareros
de trabajo (36.6 %), jefas o jefes o patrones (17.5 %) y clientas o clientes (15.4 %).

DISTRIBUCION DE MUJERES ASALARIADAS DE 15 ANOS Y MAS POR CONDICION Y
SITUACION DE DISCRIMINACION LABORAL EN LOS ULTIMOS 12 MESES
(OCTUBRE 2020-OCTUBRE 2021)
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El mayor porcentaje de las agresiones y/ o manifestaciones de violencia en el ambito
laboral ocurri6 en las instalaciones del trabajo. Ahora bien, un porcentaje importante
tuvo lugar en la calle, parque o en un lugar publico cerca del trabajo, mientras que
un porcentaje menor sucedio en la calle, parque o en lugar publico lejos del trabajo.
En el periodo de octubre de 2020 a octubre de 2021, 21.7 % de las mujeres de 15
afios y mas experimentd discriminacion laboral.

De este total, 10.8 % manifesté haber tenido menos oportunidad que un hombre
para ascender, a 9.8 % le pagaron menos que a un hombre que hace el mismo
trabajo o tiene el mismo puesto y a 6.3 % le han impedido o limitado en la realizacion
de determinadas tareas o funciones por estar reservadas para los hombres.

De acuerdo con el Articulo 10. Los criterios para la elaboracion de politicas en
materia de educacion superior se basaran en lo siguiente:

La evaluaciéon de la educacién superior como un proceso integral, sistematico y
participativo para su mejora continua basada, entre otros aspectos, en evaluaciones
diagnosticas, de programas y de gestion institucional, asi como en la acreditacion
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en los términos que se establezcan en las disposiciones derivadas de la presente
Ley.

En el Articulo 43. El Estado reconoce la importancia y coadyuvara a garantizar que
las instituciones de educacién superior se constituyan como espacios libres de todo
tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género, y de discriminacion hacia
las mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la educacion superior.

En el ambito de su competencia, conforme a sus procedimientos normativos y de
acuerdo con sus caracteristicas, las instituciones de educacion superior
promoveran, entre otras, la adopcion de las siguientes medidas:

I. En el ambito institucional:

a) Emision de diagndsticos, programas y protocolos para la prevencion,
atencion, sancion y erradicaciéon de todos los tipos y modalidades de
violencia; en el caso de la violencia contra las mujeres, se excluirdn las
medidas de conciliacion o equivalentes como medio de solucién de
controversias;

b) Creacién de instancias con personal capacitado para la operacion y
seguimiento de protocolos para la prevencién, atenciéon, sancion y
erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la
gue se ejerce contra las mujeres;

c) Adopcion de medidas para considerar la violencia que se ejerce contra las
mujeres como causa especialmente grave de responsabilidad;

d) Aplicacion de programas que permitan la deteccién temprana de los
problemas de los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres en
las instituciones de educacion superior, para proporcionar una primera
respuesta urgente a las alumnas que la sufren;

e) Realizacién de acciones formativas y de capacitacion a toda la comunidad
de las instituciones de educacién superior en materia de derechos humanos,
asi como de la importancia de la transversalizacion de la perspectiva de
género.
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2.4. Objetivo General

Recopilar y analizar datos cuantitativos y cualitativos sobre la integracion de
politicas de igualdad de género. Se enfoca especialmente en examinar las
prevalencias y caracteristicas de la violencia de género, con un énfasis particular en
la violencia sexual y escolar. Ademas, busca comprender las percepciones actuales
sobre los roles y estereotipos de género. El fin Gltimo es coordinar esfuerzos entre
el Centro de Politicas de Género y la Unidad Académica de la Facultad de Ciencias
Economicas y Sociales, con el propdsito de promover y asegurar la igualdad de
género en todos los ambitos institucionales.

2.5. Objetivos Especificos

e Visualizar acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar las
violencias de género en la Universidad Autonoma de Sinaloa.

e Visualizar acciones para prevenir, atender y sancionar la violencia escolar y
diversas formas de discriminacion.
Analizar la percepcion de la violencia escolar en la poblacién estudiantil.
Analizar las brechas, obstaculos y limitantes para el ejercicio pleno de la
igualdad de género.

2.6. Hipotesis

En la Universidad Auténoma de Sinaloa, especificamente en la Facultad de Ciencias
Econbémicas y Sociales, observamos la persistencia de mandatos e imaginarios
asociados a la construccion social del género. Estos elementos reproducen diversas
formas de violencia, las cuales se ven exacerbadas por el contexto y la falta de
apropiacion por parte de la comunidad universitaria de las politicas destinadas a la
prevencion, atencion y sancion de la violencia de género.
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. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CONSTRUCCION DEL
DIAGNOSTICO

En el presente diagndstico se abordan temas que L .
La nueva acepcion de género se

permitiran reflexionar acerca de las construcciones refiere al conjunto de practicas,

sociales de los mandatos sobre la feminidad y creencias, representacionesy
.. . . g rescripciones sociales que surgen

masculinidad, como principal proceso para identificar, ¢! P P . 9 g

entre los integrantes de un grupo

deber Ser, entre mUjeres y hombres. humano en funcidon de una

simbolizacion de la diferencia
2.1. ¢Qué es el género? anatémica entre hombres y
mujeres (Lamas, 1996).

El género es una categoria util y analitica que esta vinculada en el analisis de las
representaciones sociales, asi como del origen de la construccién subjetiva de las
diferencias por sexo. Desde el momento del nacimiento de una nifia o un nifio,
existen condicionantes e imaginarios sociales que van enmarcados en las
diferencias desde la forma de pensar, actuar y conducirse en un mundo social
basado en diferencias que tienen cara de desigualdades.

En el proceso de construccion de su identidad, las nifias y los nifios aprenden y
asumen formas de ser, de sentir y de actuar que son consideradas como femeninas
y masculinas en una sociedad, todos los niveles de educacion basica como
preescolar, primaria, secundaria y ahora preparatoria son un espacio de
socializacion y aprendizaje juega un importante papel en formacion de actitudes
positivas, de reconocimiento a las capacidades de nifias y nifios,
independientemente de su sexo ( Programa de Educacion Preescolar, 2004,39).11

La mirada de género tiene sus raices histéricas en un movimiento de transcendencia
global, de caréacter ético, politico, totalmente pacifista que ha logrado cambios
estructurales en las sociedades desde una mirada internacional y local, el feminismo
cuyas aportaciones por luchadoras y luchadores desde el siglo XVII, han visibilizado
las violaciones a los derechos humanos de las mujeres, a través de procesos de
cambios institucionales, normativos y sociales.

Es importante reconocer que se estan rompiendo esquemas y paradigmas, que a
través de la historia, han colocado a las mujeres en condiciones de desventaja asi

1 SEP, (2004). Programa de Educacion Preescolar, Impreso en México, pags,134.
https://efmexico.files.wordpress.com/2008/06/prog_educ_preescolar_2004.pdf
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como de opresion y desigualdad social, posicionando a las mujeres en muchos
ambitos que antes eran conquistados por los hombres, como esferas familiares
ahora situandose como proveedoras, en el ambito publico incorporandose mas en
la vida politica del pais, posicionAndose mas a las areas productivas en el &mbito
laboral entre otras, aunque todavia falta mucho por hacer.

Es importante hacer cuestionamientos sobre el porqué se dividen las
construcciones femeninas y masculinas, ¢Por qué desde que una mujer esta
embarazada y sabe el sexo del bebe, le asignan un color distinto, <<mujer rosa>>
<< hombre azul>>?, ¢ Por qué existen mas directores o jefes hombres?, ¢ Quién dijo
que las labores domésticas y el cuidado de los hijos(as), les toca a las mujeres?

¢ Qué diferencia existe entre el sexo y el género? ¢, Considero que las mujeres son
sumisas por naturaleza? ¢ Los hombres son violentos por naturaleza? ¢ Como desde
el eje de la educacioén se reproduce las identidades diferenciadas por cuestiones de
sexo?

Diferencias entre sexo y género

. Loevene

Masculino

Femenino

Fecunda Concibe Productivo Asistencial

Sociocultural
(se aprende)

Natural

(se nace)

Relaciones entre
mujeres y hombres

Diferencias
biologicas

PUEDE
CAMBIAR

NO CAMBIA

Fuente: INMUJERES, “Conceptos basicos sobre la teoria de género”,
en CARPETA DE CAPACITACION, México, INMUJERES, s/f

2.2. Construccion tedrica del Hostigamiento y Acoso Sexual

El indice evalla la existencia de una politica contra el hostigamiento y acoso sexual
dentro de la institucion, asi como la elaboracion de programas y acciones que lo
prevengan, denuncien y sancionen.
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Existe conocimiento de las medidas normativas y operativas que la universidad ha
implementado para la prevencion y atencion contra el hostigamiento sexual.

Se necesita fortalecer campafas de difusién respecto a la credibilidad de los
organos con los que se cuenta para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
sexual, asi como promover la legislacion internacional, nacional, local y el
reglamento para prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual.

Es primordial concientizar sobre el derecho a la informacion, para que la comunidad
universitaria conozca no solo la legislacion, ademas que conozcan sus derechos,
los tipos de violencia y los dafios que generan el acoso y hostigamiento sexual.

2.3. Construccion teodrica del Acoso Escolar

Alrededor del mundo hoy existe una gran preocupacion por la violencia escolar que
se da en los centros escolares entre iguales, varios organismos internacionales tales
como El fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), o la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU) han realizado una serie de esfuerzos para llamar la
atencion de los gobiernos para atender este fendmeno social. Para poder tener una
mejor comprension del fendmeno de la violencia escolar (bullying) es importante
conocer como ha sido definido por el cientifico Dan Olweus, quien ha estudiado este
fenémeno desde la década de los 70’s. y es considerado el pionero en el estudio
del mismo. En la década de los noventa, Dan Olweus inicia los primeros estudios y
andlisis en el ambito escolar. Olweus (1993) define una situacién de acoso e
intimidacion (llamada bullying) de la siguiente manera: es una conducta de
persecucion fisica o psicolégica que realiza el alumno o alumna contra otro, al que
elige como victima de repetidos ataques. Esta accién negativa e intencionada, sita
a las victimas en posiciones de las que dificilmente pueden salir por sus propios
medios. 12

En una definicibn mas amplia, es posible entender al acoso escolar como “un
conjunto de conductas de maltrato, normalmente intencionado y perjudicial por parte
de uno o varios alumnos sobre otro (s), generalmente mas débiles en algin sentido
(en numero, en edad, en fuerza fisica 0 en resistencia psicolédgica), a los que
convierten en sus victimas habituales ya que son incapaces de defenderse por si
mismos de una manera eficaz”.

12 Dan Olweus (1993). acoso escolar, “bullying”, en las escuelas : hechos e intervenciones http://convivejoven.semsys.itesi.edu.mx/
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define violencia como el uso deliberado
de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno
mismo, otra persona o0 un grupo de comunidad que cause o0 tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del
desarrollo o privaciones.!3

2.4.

Caracteristicas de la Violencia Escolar

La violencia escolar se caracteriza por presentar los siguientes aspectos:

La existencia de una victima, la cual esta en estado de indefension por la
existencia de una desigualdad en el aspecto fisico, psicologico y/o social.

La existencia de un acosador(a), el cual de forma repetida realiza actos de
violencia normalmente durante un periodo prolongado, volviéndose la forma
cotidiana de interaccion con la victima.

La victima sufre de un dolor en el momento de la agresion y normalmente
dicho dolor se prolonga a tal grado que se puede decir que la victima enfrenta
un dolor crénico.

La agresion se ejerce sobre una persona en concreto, nunca se intimida a un
grupo.

Las conductas de agresion suelen ser: agresion verbal, exclusion social,
agresion fisica directa, agresion fisica indirecta, amenazas, acoso sexual
entre algunos otros.

La victima pierde la confianza en si misma y en los demas especialmente en
los adultos.

La existencia de uno o varios observadores, los cuales evitan hacer algo a
fin de no se ellos elegidos victimas del agresor.

En los observadores se produce al paso del tiempo, una falta de sensibilidad,
apatia y un vinculo de complicidad.

13

OMS, Organizacion panamericana de la Salud, Prevencion de la violencia https://www.paho.org/es/temas/prevencion-violencia
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2.5. Construccion Tedrica de las categorias de discriminacion

Desde el punto de vista legal, la discriminacion se entiende de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal,
como: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econOmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.**

En ambos casos, la discriminacién tiene como resultado, la negacion de derechos
y libertades fundamentales, que imposibilitan la igualdad real de trato y
oportunidades y con ello el pleno goce y ejercicio, precisamente, de esos derechos
y libertades, como la salud, el trabajo, la educacion, procuracion de justicia, entre
otros. El principio de igualdad ante la ley, igual proteccion ante la ley y no
discriminacion, pertenece al jus cogens, puesto que sobre él descansa todo el
andamiaje juridico del orden publico nacional internacional y es un principio
fundamental que permea todo ordenamiento juridico. Hoy dia no se admite ningun
acto juridico que entre en conflicto con dicho principio fundamental [...] Este principio
(igualdad y no discriminacién) forma parte del derecho internacional general. En la
etapa de la evolucién del derecho internacional, el principio fundamental de igualdad
y no discriminacion ha ingresado en el dominio del jus cogens. Corte IDH, Loc. Cit.
(Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, 2013).1°

14 Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal http://data.copred.cdmx.gob.mx/wp-

content/uploads/2016/02/L ey-para-Prevenir-y-Eliminar-la-Discriminaci%C3%B3n-del-Distrito-Federal-LPEDDF-18-Nov-2015.pdf
15 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2013), creado por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=38&id_opcion=15&0p=15
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. METODOLOGIA

Este estudio se basa en una encuesta realizada en la Unidad Académica de la
Facultad de Ciencias Economicas y Sociales, implementada por el Centro de
Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. La encuesta, que
se llevo a cabo de agosto a octubre de 2022, se realiz6 mediante formularios de
Google en internet.

Se utilizaron métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis de la informacion:

Por medio del método cuantitativo se logré
a. Obtener datos estadisticos sobre los fendmenos de estudio.
b. Asegurar criterios de calidad: validez, fiabilidad y objetividad.

Este enfoque involucra la cuantificacion de hechos en términos de evolucion y
frecuencia, utilizando un instrumento de recoleccion de datos. El andlisis de la
informacion obtenida es deductivo y estadistico.

Por medio del método cualitativo se pudo:
a. Comprender los aspectos significativos en el fendmeno de las
violencias de género, con especial énfasis en la violencia sexual.
b. Analizar la integracion de la perspectiva de género en la comunidad
universitaria.

Se empled una entrevista estructurada como instrumento para recoger informacion,
lo que permite entender como los individuos experimentan, perciben e interpretan
las diversas formas de violencia de género. El andlisis de los datos de las entrevistas
también es deductivo y estadistico.

Variables consideradas en el estudio:
- Violencia de género (poblacion laboral y estudiantil)
- Violencia psicol6gica
- Violencia fisica
- Violencia econémica y patrimonial
- Violencia digital
- Violencia sexual
- Violencia institucional
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IV. INFORMACION ESTADISTICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES

4.1. Informacion general de la plantilla
-Datos proporcionados por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

La Facultad de Ciencias Econdmicas vy Sociales tiene una poblacién general 64
trabajadores, 51.5% mujeres y 48.4 % hombres que laboran en la institucion. Se
puede observar que de manera general que las mujeres tienen mayor participacion
en la unidad académica.

33 51.6 31 48.4 64

Grafica 1.
Trabajadores de la Unidad Académica, FACES UAS

31, 48% 33,52%
® MUJERES

B HOMBRES
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4.2. Segregacion ocupacional
Categoria Base

ACADEMICOS(AS)

e 4 44.4% 5 55.6% 9
ADMINISB'I'ESAEIVO(AS) 11 61.1% 7 38.9% 18

Al analizar por categoria se observa que en docentes basificados tenemos mayor
participacion de hombres y en personal administrativo de base, esta conformado en
Su mayoria por mujeres

Categoria Confianza

ACADEMICOS(AS)
CONFIANZA
ADMINISTRATIVOS

(AS) CONFIANZA

9 47.4% 10 52.6% 19

9 50.0% 9 50.0% 18

Los nombramientos de confianza son de suma importancia para fomentar la
ubicacion de mujeres en puestos estratégicos con incidencia y toma de decisiones.

Categoria otros

ACADEMICOS ( OTROS) - - = - -

ADMINISTRATIVOS
(OTROS)




' Grafica 2: ‘

Personal de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
distribuidos por género y categoria

ACADEMICOS(AS) ADMINISTRATIVOS ACADEMICOS(AS) ADMINISTRATIVO(AS)
CONFIANZA (AS) CONFIANZA BASE BASE

k B MUJERES EHOMBRES ‘

4.3. Poblacion Estudiantil

Datos generales de la poblacion estudiantil de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Sociales 2022-2023.

Facultad de Ciencias

o ) 207 45.3% 250 54.7% 457
Econdmicas y Sociales

' Grafica 3. ‘

Poblacion estudiantil de la Unidad Académica,
FACES UAS

= MUJERES
m HOMBRES
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Es necesario desagregar la informacion estadistica de los tres grupos de la
poblacion para observar la participacion de las mujeres en toda la trayectoria
académica, tanto estudiantil, administrativa y docente.

ler grado 55 76 131

2er grado 33 48 81

3er grado 47 44 91

4to grado 33 41 74

5to grado 39 41 80
Grafica 4.

Distribucion de la poblacidn estudiantil de la FACES

por grado

5TO GRADO

4TO GRADO

3ER GRADO
= Hombres

2ER GRADO

1ER GRADO

| |

| |

| [ | |
0 20 40 60 80 100 120 140
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V. PRINCIPALES HALLAZGOS

Actualmente diversas universidades han colocado dentro de su agenda institucional,
realizar diagndsticos, con el objetivo de conocer cuales son las problematicas del
orden de género existente, esto con la intencion de generar propuestas en materia

de prevencion, sancion y erradicacion de las diferentes violencias de género.

En este contexto, la Universidad Autonoma de Sinaloa, inicio la aplicacion del
instrumento para conocer las prevalencias de violencias de género, el primer
resultado de este esfuerzo, y que, sin duda, contribuira al cumplimiento de las metas
establecidas sobre el tema en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, y la Ley General de Educacién Superior, asi como con los compromisos
adquiridos por México en el ambito internacional para garantizar los derechos
humanos de las mujeres. Ademas de la normatividad de la institucion, como el Plan
de Desarrollo Institucional, Codigo de Conducta, Codigo de Etica, y el Reglamento

para prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual.

Por medio del diagnéstico de los resultados obtenidos buscamos poner a
disposicion de todas las personas interesadas en el tema, datos muéstrales
representativos de un problema practicamente inexplorado y reconocido como
grave, que repercute en el desarrollo integral de las futuras generaciones del pais,

asi como su avance en su proyecto estudiantil y laboral.

Los resultados permiten conocer la prevalencia de las diversas formas de violencia,
la severidad de éstas y los agentes que intervienen para perpetuarlas. La
informacion que aporta resulta fundamental porque proporciona elementos
cuantitativos que serviran para el desarrollo de politicas publicas, programas y
acciones dirigidos a prevenir y atender la violencia que viven las y los jovenes,
escolar, y diversas formas de discriminacién. De igual forma, este trabajo constituye

un buen ejemplo de lo que se puede lograr cuando se realizan alianzas entre los
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ambitos publico y privado, donde convergen el compromiso, la voluntad y el

profesionalismo.

Los resultados que se presentaran a continuacion son del instrumento de

transversalizacion de las politicas de igualdad de género con perspectiva de género,

el cual se aplicé al personal académico y administrativo.

5.1.

Ficha de ldentificacion

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, se aplicaron un total de 38

encuestas al personal laboral, en el instrumento transversalizacion de las politicas

de igualdad de género contestando un 65.8% mujeres y 34.2% hombres .

Unidad académica

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Total
Sociales
Sexo: Hombre 13 13
34.2% 34.2%
Mujer 25 25
65.8% 65.8%
Total 38 38
100.0% 100.0%
Puesto o Cargo
Académico/a | Administrativo/a | Funcionariado Total
Sexo: Hombre 5 7 1 13
38.5% 53.8% 7.7% 100.0%
Mujer 12 12 1 25
48.0% 48.0% 4.0% 100.0%
Total 17 19 2 38
44.7% 50.0% 5.3% 100.0%
Tipo de contratacion:
Base Confianza Total
Sexo: Hombre 3 10 13
23.1% 76.9% 100.0%
Mujer 13 12 25
52.0% 48.0% 100.0%
Total 16 22 38
42.1% 57.9% 100.0%

Antiguedad laboral (afios):
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Menos de 1 a

11a15 16 a 20 21 a 30 6al0 5 Total
Sexo: Hombre 2 0 3 2 6 13
15.4% 0.0% 23.1% 15.4% 46.2% | 100.0%
Mujer 1 3 5 6 10 25
4.0% 12.0% 20.0% 24.0% 40.0% | 100.0%
Total 3 3 8 8 16 38
7.9% 7.9% 21.1% 21.1% 42.1% | 100.0%

e DATOS PERSONALES

Es importante explorar la situacion de conyugalidad de las personas encuestadas,
namero de hijos(as), quien es la jefa o jefe de familia y la edad, estos indicadores
son condiciones importantes que en muchas situaciones menoscaban el ejercicio
pleno de los derechos humanos, asi como el proyecto académico, laboral y
estudiantil.

Situacion de conyugalidad:

Casado/a | Divorciado/a | Soltero/a Viudo/a Total
Sexo: Hombre 6 1 4 2 13
46.2% 7.7% 30.8% 15.4% 100.0%
Mujer 16 3 6 0 25
64.0% 12.0% 24.0% 0.0% 100.0%
Total 22 4 10 2 38
57.9% 10.5% 26.3% 5.3% 100.0%

umero de hijos/as

1 2 3 Ninguna/a Total
Sexo: Hombre 3 6 0 4 13
23.1% 46.2% 0.0% 30.8% 100.0%
Mujer 7 9 4 5 25
28.0% 36.0% 16.0% 20.0% 100.0%
Total 10 15 4 9 38
26.3% 39.5% 10.5% 23.7% 100.0%

Jefatura de familia

No Si Total
Sexo: Hombre 2 11 13
15.4% 84.6% 100.0%
Mujer 14 11 25
56.0% 44.0% 100.0%
Total 16 22 38
42.1% 57.9% 100.0%

Edad
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21a26|27a32|33a38|39a44|45a50|51a56|57a62]| Total
Sexo: Hombre 0 3 2 4 3 0 1 13
0.0%| 23.1%]| 15.4%| 30.8%| 23.1% 0.0% 7.7% | 100.0%
Mujer 1 2 11 4 3 4 0 25
4.0% 8.0%| 44.0%| 16.0%| 12.0%| 16.0% 0.0% | 100.0%
Total 1 5 13 8 6 4 1 38
2.6% | 13.2%| 34.2%| 21.1%| 15.8%| 10.5% 2.6% | 100.0%

Hay situaciones que limitan y menoscaban la participacion de diversos grupos de la
poblacién y son categorias sociales que se encuentran presentes en los espacios

universitarios.

Condicién de discapacidad

Asperger Ninguna Total

Sexo: Hombre 0 13 13
0.0% 100.0% 100.0%
Mujer 2 23 25
8.0% 92.0% 100.0%
Total 2 36 38
5.3% 94.7% 100.0%

Cuidado de personas

Adultas Con

Adolescentes | mayores | discapacidad | Ninguna | Nifias/os | Total
Sexo: Hombre 0 2 0 9 2 13
0.0% 15.4% 0.0%| 69.2% 15.4% | 100.0%
Mujer 1 4 1 8 11 25
4.0% 16.0% 4.0% | 32.0% 44.0% | 100.0%
Total 1 6 1 17 13 38
2.6% 15.8% 2.6%| 44.7%| 34.2% | 100.0%

Otra cuestion importante de analizar para visibilizar la tarea de los cuidados(as), ya
gue de acuerdo con el INEGI las mujeres realizan mas tiempo a esta tarea en
comparacion con los hombres y esto merma su proyecto profesional.

Horas destinadas a la tarea de cuidados

Menos
11a15 | 16a20 [ 21a25 | 260 | 6a10 [delab
horas horas horas mas. | horas horas | Ninguna| Total
Sexo: Hombre 1 0 1 0 1 2 8 13
7.7% 0.0% 7.7% ]| 0.0% 7.7% 15.4% | 61.5% | 100.0%
Mujer 2 1 0 1 8 6 7 25
8.0% 4.0% 0.0%| 4.0%| 32.0% 24.0% | 28.0% | 100.0%
Total 3 1 1 1 9 8 15 38
7.9% 2.6% 2.6%| 2.6%| 23.7% 21.1% | 39.5% ] 100.0%
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Nivel escolar:

Estudiant | Estudio | Licenciatura
Doctorad | Doctorad e de s o estudios | Maestri | Maestri

o con 0 doctorad | Técnico | profesionale | acon a Posdoctorado

grado pasante 0 S s completos | grado | pasante 5 Total
Sexo Hombr 3 3 0 0 4 2 1 0 13
: e

23.1%| 231%| 00%| 00%| 30.8%]| 15.4%| 7.7% 0.0%| %00

Mujer 6 4 1 2 5 4 2 1 25

24.0%| 16.0%| 4.0%| 80%|  20.0%]| 16.0%| 8.0% a.0%| 100
Total 9 7 1 2 9 6 3 1 38

23.7% 18.4% 2.6% 5.3% 23.7% | 15.8% 7.9% 2.6% 100(',/00

El diagndstico tiene que considerar el enfoque interseccional para visibilizar los
diferentes grupos de la poblacion que han vivido situaciones de desigualdad y
discriminacion por su condicidon de indigena.

Lengua indigena

No otal
Sexo: Hombre 13 13
100.0% 100.0%
Mujer 25 25
100.0% 100.0%
Total 38 38
100.0% 100.0%
Estrato social
Baja Media Total
Sexo: Hombre 4 9 13
30.8% 69.2% 100.0%
Mujer 8 17 25
32.0% 68.0% 100.0%
Total 12 26 38
31.6% 68.4% 100.0%
Orientacién e identidad sexual
Gay Heterosexual Total
Sexo: Hombre 1 12 13
7.7% 92.3% 100.0%
Mujer 0 25 25
0.0% 100.0% 100.0%
Total 1 37 38
2.6% 97.4% 100.0%

30



5.2. Grado de institucionalizaciéon y transversalizacion de la politica de igualdad
de género

El Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de
Educacién Superior (ONIGIES) nace como una apuesta colectiva a favor de la
construccion de espacios de conocimiento libres de sexismo, segregacion,
violencia, discriminacion y cualquier otra forma de desigualdad basada en la
condicion de género de las personas que integran las comunidades académicas en
México, el observatorio retoma la agenda nacional en los procesos de
transversalizacion de la igualdad de género en las Instituciones de Educacion
Superior.

A partir de ello en el presente diagndstico estimamos el grado de institucionalizacion
y transversalizacion de la politica de igualdad de género en las unidades
académicas de la universidad, el cual se mide en los siguientes ejes:

Igualdad de género

El eje de igualdad ofrece porcentajes de la distribucion de mujeres y hombres dentro
de las comunidad estudiantil, académica y administrativa. Su propdésito es hacer
visibles los fendmenos de segregacion por sexo que se sostienen en diferentes
areas y niveles de las IES, analizando los siguientes grupos de la poblacion:

Poblacion estudiantil
Personal administrativo
Personal académico
Autoridades

YV V VYV

Legislacién con perspectiva de género
En el eje de legislacion se analiza el avance de los siguientes lineamientos:
» Normatividad institucional
> Organos de igualdad de género
» Planes de igualdad de género
» Recursos financieros para el impulso de la igualdad de género
Corresponsabilidad familiar

En el eje de corresponsabilidad se analiza el avance del siguiente lineamiento:
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» Programas de corresponsabilidad
Estadisticas y diagndsticos con perspectiva de género
En el eje de estadisticas y diagnosticos se analiza los siguientes lineamientos:

» Bases de datos e informes con perspectiva de género
» Encuestas y diagnosticos con perspectiva de género

Lenguaje incluyente y no sexista
En el eje de lenguaje incluyente y no sexista se analiza el siguiente lineamiento:

» Lenguaje con perspectiva de género

Sensibilizacion en género
En el eje de sensibilizacion en género se analiza el siguiente lineamiento:

» Educacién en igualdad de género
» Sensibilizacion en género

Investigaciones y Estudios de Género

En el eje de investigaciones y estudios de género se analizan los siguientes
lineamientos:

» Cursos curriculares en estudios de género
» Investigacidon con perspectiva de género

Violencia de género
En el eje de violencia de género se analizan los siguientes lineamientos:

» Atencién de casos de violencia de género
» Prevencion de la violencia de género
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Legislacion Hombres | Mujeres
Si Si
¢ Reconoce explicitamente el principio de igualdad de género en el plan 18 10
estratégico de desarrollo de la UA? 72.0% 76.9%
¢Cuenta con normas (acuerdos, circulares, lineamientos, clausulas, 13 9
articulos) para la igualdad de género de la UA? 52.0% 69.2%
¢Cuenta con un Comité para la Igualdad de Género? 60.010/50 69.20/2
En su plan de trabajo ¢contempla acciones a favor de la igualdad de 18 10
género de la UA? 72.0% 76.9%
En el presupuesto anual ¢ se etiquetaron recursos especificos para la 8 8
igualdad de género? 61.5% 32.0%
El dltimo informe de labores anual de la direccion ¢reporté acciones a 12 10
favor de la igualdad de género? 48.0% 76.9%
Corresponsabilidad familiar Mujeres Hombres
Si Si
Su unidad académica ¢tiene normas y/o lineamientos que promuevan 13 10
la conciliacién entre vida personal, laboral y familiar? 52.0% 76.9%
¢Promueven la corresponsabilidad en cursos, talleres, campafas, 15 8
foros, folletos, etcétera? 60.0% 61.5%
¢ Se respeta el permiso o licencia por paternidad? 88.0%/20 76.9%/00
¢ Se respeta el permiso o licencia por maternidad? 100%/50 100%2
¢, Cuenta con un programa de corresponsabilidad? 40.0%/00 69.20/2
En la UA ¢tiene la posibilidad de equilibrar sus necesidades 21 10
personales, familiares y de trabajo? 84.0% 76.9%
¢ Se realizan actividades, eventos sociales y culturales para fomentar la 18 11
sana convivencia y el compafierismo entre el personal? 72.0% 84.6%
Enla UA ¢ se otorgan permisos considerando las necesidades familiares 23 12
de mujeres y hombres? 92.0% 92.3%
¢En la UA se realizan reuniones de trabajo fuera de horario y dias 11 9
laborales? 44.0% 69.2%
cTienen un programa permanente de cursos Yy/o talleres 7 7
extracurriculares sobre corresponsabilidad para la UA? 28.0% 53.8
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En la UA ¢realizan encuestas para conocer condiciones de igualdad de 10 6
género? 40.0% 46.2%
En la UA ¢emiten un anuario estadistico (0o documento afin) con 8 6
informacion desagregada por sexo? 32.0% 46.2%
En la UA ¢ publican informes de trabajo con datos desagregados por 9 5
sexo? 36.0% 38.5%

¢Realizan cursos, talleres, conferencias y otras actividades para 12 7
sensibilizar en la perspectiva de género? 48.0% 53.8%
¢Tienen un programa permanente de cursos Yy/o talleres 9 5
extracurriculares sobre igualdad de género para la UA? 36.0% 38.5%

En la UA ¢realizan investigaciones con perspectiva de género? 6 4_0%/60 69.20/90
¢Cuentan en su plan de estudios con materias sobre género? 24_oty60 23.10/30
¢ Tienen posgrados orientados en estudios de género (especialidad, 9 3
maestria, doctorado)? 36.0% 23.1%
¢,Cuentan con cuerpos académicos con lineas orientadas en estudios de 9 6
género? 36.0% 46.2%

¢,Cuentan con guia 0 manual para uso incluyente y no sexista del lenguaje 3 2
en las comunicaciones institucionales? 12.0% 15.4%
¢Utilizan nominativo mujer y hombre en la documentacién oficial 16 5
(constancias de estudio, credenciales, oficios y otros documentos)? 64.0% 38.5%
¢Promueven el uso del lenguaje incluyente y no sexista en campafas, 12 7
foros, talleres y medios de comunicacion? 48.0% 53.8%
¢ Tienen un programa permanente de cursos y/o talleres extracurriculares 4 3
sobre lenguaje incluyente y no sexista para la UA? 16.0% 23.1%
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5.3. Vertientes

El analisis de la transversalizacion de las politicas de igualdad de género con se
realiz6 clasificando ocho categorias de analisis que se convierten en vertientes, se
retoman los datos positivos de las preguntas, formula (total de respuesta positiva
por cada sexo, sacando el % del total por sexo 25 mujeres y 13 hombres
encuestados).

88.5%.

1.- lgualdad de género

2.- Legislacion

3.- Corresponsabilidad familiar

4.- Estadisticas y diagnosticos con perspectiva de género
5.- Sensibilizacion en género

6.- Investigaciones y estudios de género

7.- Lenguaje incluyente y no sexista 90-100 EXCELENTE

89-80 BUENO

indice d tad 79-70 REGULAR
ndice de resultados 69-60 MALO

¢ Reconoce explicitamente el principio de igualdad de
género en el plan estratégico de desarrollo de la UA?

72.0% 76.9% 74.5%

¢Cuenta con normas  (acuerdos, circulares,
lineamientos, clausulas, articulos) para la igualdad de 52.0% 69.2% 60.6%
género de la UA?

¢, Cuenta con un Comité para la Igualdad de Género? 60.0% 69.2% 64.6%
!En su plan de :crabajo ¢écontempla acciones a favor de la 72 0% 76.9% 74.5%
igualdad de género de la UA?

En el p,)r_esupuesto a}nual ise et|qgetaron recursos 61.5% 32 0% 46.8%
especificos para la igualdad de género?

El dltimo informe de labores anual de la direccion 48.0% 76.9% 62.5%

¢reporto acciones a favor de la igualdad de género?

Su unidad académica ¢tiene normas y/o lineamientos
gue promuevan la conciliacion entre vida personal, 52.0% 76.9% 64.5%
laboral y familiar?
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¢Promueven la corresponsabilidad en cursos, talleres,

~ . 60.0% 61.5% 60.8%
campahas, foros, folletos, etcétera?
¢ Se respeta el permiso o licencia por paternidad? 88.0% 76.9% 82.5%
¢ Se respeta el permiso o licencia por maternidad? 100.0% 100.0% 100.0%
¢Cuenta con un programa de corresponsabilidad? 40.0% 69.2% 54.6%
En la UA ¢tiene la posibilidad de equilibrar sus o o o
necesidades personales, familiares y de trabajo? 84.0% 76.9% 80.5%
¢ Se realizan actividades, eventos sociales y culturales
para fomentar la sana convivencia y el compafierismo| 72.0% 84.6% 78.3%
entre el personal?
En Ia_ UA ¢se _otorgan permisos considerando las 92.0% 92 3% 92.2%
necesidades familiares de mujeres y hombres?
SEn !a UA, se realizan reuniones de trabajo fuera de 44.0% 69.2% 56.6%
horario y dias laborales?
¢ Tienen un programa permanente de cursos y/o talleres 28.0% 53.8% 40.9%

extracurriculares sobre corresponsabilidad para la UA?

En la UA ¢realizan encuestas para conocer condiciones

0 0 0
de igualdad de género? 40.0% 46.2% 43.1%
Er) la UA_&emlten_gn anuario estadistico (o documento 32 0% 46.2% 39.1%
afin) con informacién desagregada por sexo?
En la UA ¢publican informes de trabajo con datos 36.0% 38.5% 37.3%

desagregados por sexo?

¢Realizan cursos, talleres, conferencias y otras

actividades para sensibilizar en la perspectiva de| 48.0% 53.8% 50.9%
género?
¢ Tienen un programa permanente de cursos y/o talleres 36.0% 38.5% 37.3%

extracurriculares sobre igualdad de género para la UA?

En la UA ¢realizan investigaciones con perspectiva de
género?

64.0%

69.2%

66.6%
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(;g:uentan en su plan de estudios con materias sobre 24.0% 23 1% 23 6%
género?
(;Tlene.n 'posgrados quentados en estudios de género 36.0% 23.1% 29.6%
(especialidad, maestria, doctorado)?
¢Cuentan con  cuerpos ,academ|cos con lineas 36.0% 46.2% 41.1%
orientadas en estudios de género?
Lenguaje incluyente y no sexista

Mujer Hombre Total
¢Cuentan con guia o manual para uso incluyente y no
sexista del lenguaje en las comunicaciones 12.0% 15.4% 13.7%
institucionales?
¢cUtilizan  nominativo mujer y hombre en la
documentacién oficial (constancias de estudio, 64.0% 38.5% 51.3%
credenciales, oficios y otros documentos)?
¢Promuev~en el uso del lenguaje mpluyente y no se>.<|'sta 48.0% 53.8% 50.9%
en campafas, foros, talleres y medios de comunicacion?
¢ Tienen un programa permanente de cursos y/o talleres
extracurriculares sobre lenguaje incluyente y no sexista| 16.0% 23.1% 19.6%
para la UA?

¢Qué acciones implementa la unidad académica para fomentar la igualdad de género?

Mujer

Hombre

Talleres

Foros

Diplomados

Conferencias

Cursos

Campafias de difusion

Programas de estudio

Investigaciones y/o diagndsticos

Materias optativas

Cursos curriculares

olr|r|lolnvdvlalolv]o

Ninguna

[EEN
w

Otra...

O|lwW|O|Rr|W|IO|lWIN]|O|IN]|IN]|OV

o
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¢Desea comentar alguna otra accion que se implemente para fomentar laigualdad de género en la

unidad académica?

No Si Total
Sexo: Hombre 12 1 13
92.3% 7.7% 100.0%
Mujer 24 1 25
96.0% 4.0% 100.0%
Total 36 2 38
94.7% 5.3% 100.0%
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5.4. Resultados de la encuesta violencia de género aplicado a la

Poblacion Laboral

DATOS GENERALES

En |la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales se aplicaron un total de 34

instrumentos de violencia de género laboral, contestando un 61.8% mujeres y
hombres con el 38.2%.

Unidad académica

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Sociales Total
Sexo: Hombre 13 13
38.2% 38.2%
Mujer 21 21
61.8% 61.8%
Total 34 34
100.0% 100.0%
Edad
Edad
27 a 32 33 a38 39a44 | 45a50 51 a 56 Total
Sexo: Hombre 3 2 4 4 0 13
100.0% 15.4% 66.7% 50.0% 0.0% 38.2%
Mujer 0 11 2 4 4 21
0.0% 84.6% 33.3% 50.0% 100.0% 61.8%
Total 3 13 6 8 4 34
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
puesto o cargo
puesto o cargo
Académico/a | Administrativo/a | Funcionariado Total
Sexo: Hombre 5 7 1 13
31.3% 41.2% 100.0% 38.2%
Mujer 11 10 0 21
68.8% 58.8% 0.0% 61.8%
Total 16 17 1 34
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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TIPOS DE VIOLENCIA

Desde que empez0 a trabajar en la Universidad Autonoma de Sinaloa ¢ Ha vivido
Ud. algunas de las siguientes conductas en la Institucién?

De acuerdo al articulo 11. Los tipos de violencia contra las mujeres la violencia
psicoldgica es cualquier tipo acto u omision que darie la estabilidad psicoldgica, que
puede consistir en; negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion, marginacion, comparaciones destructivas, rechazo,
restriccién a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a
la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso el suicidio.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

SAlguien de la universidad ha cometido en su contra alguna de Mujeres | Hombres

estas situaciones? Si Si
Enojarse o tener trato indiferente 10 1
47.6% 7.7%
Menospreciado o humillado 6 2
28.6% 15.4%
Burlado de su apariencia 6 0
28.6% 0.0%
Golpeado algun objeto para intimidarla 2 0
9.5% 0.0%
Amenazado con golpearla o hacerle algun tipo de dafio 0 1
0.0% 7.7%
Amenazado con algin arma 0 0
0.0% 0.0%
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Violencia fisica.- Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma u objeto que puede provocar o no lesiones ya sean

internas, externas o ambas.

VIOLENCIA FiSICA

Mujeres | Hombres

Si Si
Golpeado 0 0
0.0% 0.0%
Atacado o agredido con un cuchillo, navaja o arma de fuego 0 0
0.0% 0.0%
Pellizcado, jalado el cabello, empujado, jaloneado, abofeteado o 3 0
aventado algun objeto 14.3% 0.0%
Acorralado o retenido 0 0
0.0% 0.0%
Quemado con cigarro o alguna otra sustancia 0 0
0.0% 0.0%

Violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omision que afecte la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o
distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y
pueda abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.

Violencia econdmica.- Es toda conducta de acciéon u omisiéon del agresor que afecta
la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

VIOLENCIA ECONOMICA Y PATRIMONIAL

Mujeres | Hombres

Si Si
Sustraido o retenido sus cosas 0 0
0.0% 0.0%
Destruido algo de su propiedad 0 0
0.0% 0.0%
Retirado la compensacién econémica sin justificacion 1 0
4.8% 0.0%
Disminuido el salario por no acceder a propuestas de tipo sexual 0 0
0.0% 0.0%
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Las mujeres y las niflas victimas de la violencia digital suelen sufrir distintas
consecuencias: estigmatizacion, dafos a la reputacion, una menor productividad,
efectos negativos sobre la salud mental y el bienestar psicolégico, aislamiento tanto

en el mundo virtual como en el mundo real, etc.

VIOLENCIA DIGITAL

Mujeres | Hombres

Si Si
Violado la privacidad al compartir fotos y/o videos intimos 0 0
0.0% 0.0%
Amenazado o agredido(a) a través de las redes sociales 0 1
0.0% 7.7%
Usado sus datos personales para promocionar pornografia y/o fomentar 0 0
trata de personas 0.0% 0.0%
Amenazé con publicar videos, fotos o conversaciones suyas con 0 0
contenido sexual, en alguna red social (FB, twitter, whatsapp) 0.0% 0.0%
Envio fotografias o imagenes con contenido pornografico o en ropa 0 0
interior con intenciones sugerentes de caracter sexual 0.0% 0.0%
Hurgar y vigilar en sus redes sociales 2 0
9.5% 0.0%

VIOLENCIA SEXUAL

Violencia Sexual.- Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo o la sexualidad
de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica.
Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la
mujer, al denigrarla y concebirla como objeto; (Ref. Segun Decreto 79, publicado

en el P.O. No. 031, del 11 de marzo de 2022).

¢Alguien de la Universidad le ha cometido en contra de ti alguna de estas

situaciones?

VIOLENCIA SEXUAL

otras medidas disciplinarias al rechazar proposiciones sexuales.

Mujeres Hombres
Si Si

Exposicion de carteles, calendarios, fotos, pantallas de computadoras 0 0
con imagenes de naturaleza sexual que le incomoden 0.0% 0.0%
Burlas, bromas, piropos o comentarios acerca de su apariencia, 5 1
miradas morbosas o gestos sugestivos que le incomoden 23.8% 7.7%
Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas fuera de la 0 0
universidad para proposiciones de tipo sexual. 0.0% 0.0%
Cartas, llamadas telefénicas o mensajes, audios, videos de naturaleza 0 0
sexual, por medios electrénicos y fisicos. 0.0% 0.0%
Castigos, malos tratos, cambio de area de trabajo, asignacién de 1 0
actividades que no le competen, no asignacion de sus funciones u 4.8% 0.0%
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Tocado, besado, manoseado u algin otro tipo de contacto fisico, de 0 0
manera intencional, sin que lo deseara, por parte de alguien de la 0.0% 0.0%
universidad o algun prestador(a) de servicio.
Propuestas para mantener contactos sexuales a cambio de dinero u 0 0
otros beneficios laborales o materiales, como celulares, ropa, viajes y 0.0% 0.0%
ascensos.
Mostrado o tocado sus partes intimas enfrente de usted 1 0
4.8% 0.0%
Espiado mientras usted se cambia de ropa o est& en el sanitario 0 0
0.0% 0.0%
Realizado conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles, 0 0
presionado para que se someta a sus deseos o intereses sexuales. 0.0% 0.0%
Forzado, presionado a observar, tocar o tener relaciones con una 0 0
tercera persona. 0.0% 0.0%
Expuesto, distribuido, difundido, exhibido, reproducido, transmitido, 0 0
comercializado, ofertado conversaciones, audios o videos de 0.0% 0.0%
contenido sexual, mediante materiales impresos, correo electrénico,
mensajes telefénicos, redes sociales o cualquier medio tecnoldgico.
Intento de violacion. 0 0
0.0% 0.0%
Violacion. 0 0
0.0% 0.0%

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define
como Violencia Institucional “los actos u omisiones de las y los servidores publicos
de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Mujeres | Hombres

Si Si
Existe omisién y falta de compromiso de parte de las autoridades para 1 0
atender su caso respecto a situaciones vividas de violencia 4.8% 0.0%
Oculta informacion que impide desarrollar sus actividades 2 0
9.5% 0.0%
Niega espacios y medios (computadora, escritorio, silla, etc.) para 0 0
desarrollar las actividades asignadas. 0.0% 0.0%
Hace caso omiso de recomendaciones o ejecucion de sanciones 1 0
administrativas a personal responsable de hostigamiento o0 acoso sexual 4.8% 0.0%

e ESPACIOS DE RIESGO
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¢Donde havivido situaciones que atenten contra su seguridad personal?

Aulas 1 0
Pasillos o corredores de la UAS 1 0
Estacionamiento UAS 4 0
Afuera de la escuela 1 0
Parada del camidn 4 1
En el camion 2 1
Uber o taxi 1

Calle 4 2
ninguna de las anteriores 12

e RESPONSABLE DE VIOLENCIA

Es de suma importancia generar acciones en materia de prevencion y atencion a
estas probleméticas que se encuentran presentes en la Universidad, y un elemento
vinculante es conocer el perfil de las victimas y también de los victimarios, ya que
prevalece un ejercicio de poder simbdlico para un grupo que histéricamente han
tenido privilegios de indole estructural, simbdlico, econémico e institucional.

¢Quién fue la persona que la(o) agredié?

Sex Homb 0 1 0 0 1 0 9 2 0 13
o e 0.0% 7.7% 0.0% 0.0% 7.7% 0.0% | 69.2% 15(')/40 0.0% 1006/00
Mujer 1 0 1 1 5 1 10 1 1 21

4.8% 0.0% 4.8% 48% | 23.8% 48% | 47.6%| 4.8%| 4.8% 1006/00

Total 1 1 1 1 6 1 19 3 1 34
2.9% 2.9% 2.9% 29%| 17.6% 29% | 55.9%| 8.8%| 2.9% 1006/00
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¢;Quién fue la persona que la(o) agredi6?

Sex Homb 0 1 0 0 1 0 9| 2 0| 13
o 00%| 77%| 0.0% 00%| 77%| 0.0%| 69.2%| | 0.00 | 1000
Mujer 1 0 1 1 5 1 10| 1 1 21
48%| 00%| 4.8% 48%| 238%| 4.8%| 47.6%| 4.8% | a.8%| 0%

Total 1 1 1 1 6 1 19| 3 1| 24
20%| 29%| 2.9% 29%| 17.6%| 2.9%| 55.9%| 8.8% | 2.9%| %%

e RUTA INSTITUCIONAL

Las politicas de prevencion, atencion y sancién de las violencias de género tienen
una respuesta institucional para atender esta problematica que atenta directamente
contra el ejercicio pleno de los derechos humanos.

Lo informé con alguna autoridad universitaria.

Sexo: Hombre 2 11 0 13
15.4% 84.6% 0.0% 100.0%

Mujer 3 15 3 21

14.3% 71.4% 14.3% 100.0%

Total 5 26 3 34
14.7% 76.5% 8.8% 100.0%

Lo informé con alguna autoridad universitaria ¢De qué forma?

Sexo: Hombre 0 12 1 13
0.0% 92.3% 7.7% | 100.0%

Mujer 1 17 3 21

4.8% 81.0% | 14.3% | 100.0%

Total 1 29 4 34
2.9% 85.3% | 11.8% | 100.0%
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;con iuién?

Maestro

Personal directivo hombre

Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre My H,

Otro hombre

Otra mujer

Ninguna de las anteriores

NIO|[O|O |[O|O
O|FRP|W| O |NO

No he vivido ningun tipo de violencia

11

16

¢Presentd queja o denuncia de lo sucedido?

Sexo: Hombre 2 11 0 13
15.4% 84.6% 0.0% 100.0%

Mujer 3 15 3 21

14.3% 71.4% 14.3% 100.0%

Total 5 26 3 34
14.7% 76.5% 8.8% 100.0%

JPresentd queja o denuncia de lo sucedido? Ante quien

Sexo: Hombre 12 0 0 1 0 0 13
92.3% 0.0% 0.0% | 7.7% 0.0% 0.0% 100.0%

Mujer 14 1 2 0 2 2 21
66.7% 4.8% 9.5% | 0.0% 9.5% 9.5% 100.0%

Total 26 1 2 1 2 2 34
76.5% 2.9% 5.9% | 2.9% 5.9% 5.9% 00.0%

¢;Coémo se resolvié la situacion?

0 0 0 0 3 1 9 13
Hombre
s 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% | 23.07% 7.70% | 69.20% | 100.00%
exo:
) 1 1 1 1 4 2 11 21
Mujer
4.80% 4.80% | 4.80% 4.80% | 19.05% 9.50% | 52.38% | 100.00%
1 1 1 1 7 3 20 34
Total
2.90% 2.90% | 2.90% 2.90% | 20.59% 8.80% | 58.82% | 100.00%
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AFECTACIONES DE LA VIOLENCIA

¢ Cual fue su reaccién frente a esa situacion?

Sexo: Hombre 0 0 0 10 3 13
0.0% 0.0% 0.0% 76.9% 23.1% | 100.0%
Mujer 4 1 3 13 0 21
19.0% 4.8% 14.3% 61.9% 0.0% | 100.0%
Total 4 1 3 23 3 34
11.8% 2.9% 8.8% 67.6% 8.8% | 100.0%
¢Cudles fueron los sentimientos y malestares fisicos por la situacion de violencia?
2 0 0 0 1 10 13
Hombre
S 15.38% 0.00% 0.00% 0.00% 7.69% | 76.90% | 100.00%
exo:
4 5 1 1 0 14 21
Mujer
19.05% 23.81% 4.76% 4.76% 0.00% | 66.70% | 100.00%
6 5 1 1 1 24 34
Total
17.65% 14.71% 2.94% 2.94% 2.94% | 70.59% | 100.00%

¢ Como le afect6 la violencia?

0 0 0 0 3 10 13
Hombre
s 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 23.10% 76.90% | 100.00%
exo:
) 1 1 1 1 3 14 21
Mujer
4.80% 4.80% 4.80% 4.80% 14.30% 66.70% | 100.00%
1 1 1 1 6 24 34
Total
2.90% 2.90% 2.90% 2.90% 17.60% 70.60% | 100.00%
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Las violencias tienen un impacto negativo sobre la salud de las nifias, adolescentes
y mujeres que la viven, ya que puede ser causa de depresion, trastorno de estrés
postraumatico, insomnio, trastornos alimentarios, sufrimiento emocional e intento de
suicidio y ademas de afectar el proyecto personal, familiar, social, académico y
laboral.

¢Launidad académica tiene un programa permanente de cursos y talleres sobre la prevencién y
atencion de las violencias de género?

No No tengo idea Si otal
Sexo: Hombre 10 1 2 13
76.9% 7.7% 15.4% 100.0%
Mujer 16 0 5 21
76.2% 0.0% 23.8% 100.0%
Total 26 1 7 34
76.5% 2.9% 20.6% 100.0%
¢Launidad académica promueve acciones para la prevenciéon y atencién de las violencias de
género?
Desconozco No No lo se Si Total
Sexo: Hombre 1 6 1 5 13
7.7% 46.2% 7.7% 38.5% | 100.0%
Mujer 0 15 0 6 21
0.0% 71.4% 0.0% 28.6% | 100.0%
Total 1 21 1 11 34
2.9% 61.8% 2.9% 32.4% | 100.0%
¢Launidad académica promueve campafias de difusion para la prevencién y atencion de las
violencias de género?

Desconozco No Si Total
Sexo: Hombre 1 6 6 13
7.7% 46.2% 46.2% 100.0%
Mujer 0 13 8 21
0.0% 61.9% 38.1% 100.0%
Total 1 19 14 34
2.9% 55.9% 41.2% 100.0%

Es necesario impulsar mecanismos y politicas para prevenir, atender y sancionar
las violencias de género en las instituciones de educacion superior incorporando
las narrativas y testimonios de las victimas y de los victimarios, con el objetivo de
fortalecer las acciones existentes.
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OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

MUJER

HOMBRE

SIEMPRE ES NECESARIA LA
INFORMACION Y APOYO, AUNQUE NO HA
PRSENTADO UN CASO EN LA UNIDAD

Mas capacitacion y conocer las
reglamentaciones

Realizar campafias e incrementar la atencion
psicoldgica para las victimas

Conferencias

Se requiere mayor difusién en las aulas sobre
el apoyo del centro de politicas de género

Conferencias y foros

Ojala se implemente de vdd
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5.5. Resultados de la encuesta violencia de género aplicado a la Poblacion
Estudiantil.

e DATOS GENERALES

Se aplicaron un total de 104 encuestas sobre hostigamiento a los estudiantes de |a
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales , 63.5% mujeresy 35.6% hombres,
dando el siguiente resultado:

Unidad académica

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Sexo: Hombre 38

36.5%

Mujer 66

63.5%

Total 104

100.0%

Edad
Menos de 18 a
21 a 26 27 a 32 33 a38 20 Total
Sexo: Hombre 18 1 1 18 38
48.6% 50.0% 100.0% 28.1% 36.5%
Mujer 19 1 0 46 66
51.4% 50.0% 0.0% 71.9% 63.5%
Total 37 2 1 64 104
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Escolaridad
Escolarizada Semiescolarizada Total

Sexo: Hombre 38 0 38
37.6% 0.0% 36.5%
Mujer 63 3 66
62.4% 100.0% 63.5%
Total 101 3 104
100.0% 100.0% 100.0%

50



e TIPOS DE VIOLENCIA

Desde que empez6 a estudiar en la Universidad Autonoma de Sinaloa ¢Ha vivido
Ud. algunas de las siguientes conductas en la Institucion?

VIOLENCIA PSICOLOGICA

SAlguien de la universidad ha cometido en su contra alguna de Mujeres | Hombres
estas situaciones? Si Si
. - 17 6
Enojarse o tener trato indiferente o5 8% 15.8%
. . 15 4
Menospreciado o humillado 22 7% 10.5%
Burlado de su apariencia 11 2
16.7% 5.3%
. . oo 1 0
Golpeado algun objeto para intimidarla 1.5% 0.0%
Lo ~ 1 1
Amenazado con golpearla o hacerle algun tipo de dafio 1.5% 2 6%
Amenazado con algun arma 0 0
0.0% 0.0%
¢;Cudl?
Hombre Mujer
Arma blanca (cuchillo, navaja, machete,
1 3
tenedor, etc.)
Arma de fuego 1 0
Por parte de los maestros 1 0
ninguna de las anteriores 0 2
No he sido amenazado (a) 10 13
Ninguna 24 43
No respondi6 1 5
Total 38 66
VIOLENCIA FiSICA
Mujeres | Hombres
Si Si
Golpeado 0 1
0.0% 2.6%
Atacado o agredido con un cuchillo, navaja o arma de fuego 0 0
0.0% 0.0%
Pellizcado, jalado el cabello, empujado, jaloneado, abofeteado o 0 4
aventado algun objeto 0.0% 10.5%
Acorralado o retenido 1 0
1.5% 0.0%
Quemado con cigarro o alguna otra sustancia 0 0
0.0% 0.0%
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VIOLENCIA ECONOMICA Y PATRIMONIAL
Mujeres | Hombres
Si Si

Sustraido o retenido sus cosas 0 0

0.0% 0.0%

Destruido algo de su propiedad 0 0

0.0% 0.0%

Retirado alguna beca o estimulo econémico 2 0

3.0% 0.0%

VIOLENCIA DIGITAL

Mujeres | Hombres

Si Si
Violado la privacidad al compartir fotos y/o videos intimos. 0 0
0.0% 0.0%
Amenazado o agredido(a) a través de las redes sociales. 1 0
1.5% 0.0%
Usado sus datos personales para promocionar pornografia y/o fomentar trata 0 0
de personas. 0.0% 0.0%
Amenazé con publicar videos, fotos o conversaciones suyas con contenido 1 0
sexual, en alguna red social (FB, twitter, whatsapp). 1.5% 0.0%
Envio fotografias o imagenes con contenido pornogréafico o en ropa interior 1 0
con intenciones sugerentes de caracter sexual. 1.5% 0.0%
Hurgar y vigilar en sus redes sociales. 1 2
1.5% 5.3%

e VIOLENCIA SEXUAL

Mujeres y hombres manifiestan vivir situaciones de hostigamiento sexual en la
poblacion estudiantil, las cuales se presentan en situaciones como burlas, bromas,
piropos o comentarios acerca de su apariencia, miradas morbosas o gestos
sugestivos que le incomoden, presion para aceptar invitaciones a encuentros o citas

fuera de la universidad para proposiciones de tipo sexual.
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¢Alguien de la Universidad le ha cometido en contra de ti alguna de estas
situaciones?

VIOLENCIA SEXUAL

Mujeres | Hombres
Si Si
Exposicién de carteles, calendarios, fotos, pantallas de computadoras 0 1
con imagenes de naturaleza sexual que le incomoden. 0.0% 2.6%
Burlas, bromas, piropos o comentarios acerca de su apariencia, 11 3
miradas morbosas o gestos sugestivos que le incomoden. 16.7% 7.9%
Presion para aceptar invitaciones a encuentros o citas fuera de la 0 0
universidad para proposiciones de tipo sexual. 0.0% 0.0%
Cartas, llamadas telefénicas 0 mensajes, audios, videos de naturaleza 0 1
sexual, por medios electrénicos y fisicos. 0.0% 2.6%
Castigos, malos tratos, cambio de area salon o de escuela, asignacion 0 0
de actividades que no le competen, no asignacion de sus funciones u 0.0% 0.0%
otras medidas disciplinarias al rechazar proposiciones sexuales.
Tocado, besado, manoseado u algun otro tipo de contacto fisico, de 3 1
manera intencional, sin que lo deseara, por parte de alguien de la 4.5% 2.6%
universidad o algun prestador(a) de servicio.
Propuestas para mantener contactos sexuales a cambio de dinero u 0 0
otros beneficios escolares o materiales, como celulares, ropa, viajes y 0.0% 0.0%
ascensos.
Mostrado o tocado sus partes intimas enfrente de usted. 0 0
0.0% 0.0%
Espiado mientras usted se cambia de ropa o esta en el sanitario. 1 0
1.5% 0.0%
Realizado conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles, 0 0
presionado para que se someta a sus deseos o intereses sexuales. 0.0% 0.0%
Forzado, presionado a observar, tocar o tener relaciones con una 0 0
tercera persona. 0.0% 0.0%
Expuesto, distribuido, difundido, exhibido, reproducido, transmitido, 0 0
comercializado, ofertado conversaciones, audios o videos de contenido 0.0% 0.0%
sexual, mediante materiales impresos, correo electrénico, mensajes
telefonicos, redes sociales o cualquier medio tecnoldgico.
Intento de violacion. 0 0
0.0% 0.0%
Violacién. 0 0
0.0% 0.0%

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Mujeres | Hombres

Si Si
Existe omision y falta de compromiso de parte de las autoridades para 2 1
atender su caso respecto a situaciones vividas de violencia. 3.0% 2.6%
Oculta informacion que impide desarrollar sus actividades escolares. 2 1
3.0% 2.6%
Hace caso omiso de recomendaciones o ejecucion de sanciones 1 1
administrativas a personal responsable de hostigamiento o acoso sexual. 1.5% 2.6%
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e ESPACIOS DE RIESGO

¢Donde havivido situaciones que atenten contra su seguridad personal?

Hombre Mujer

No responde 5 2
Afuera de la escuela 2

Aulas 1 2
Calle 3 15
En el camion 0 5
Parada de camion 1 11
Estacionamiento UAS 2 1
Pasillos o corredores de la UAS 1 0
Casa 0 1
Uber o taxi 0 1
La mayoria de los anteriores 0 1
En ningun lugar 22 20
Ninguna de las anteriores 1 1

e RESPONSABLE DE VIOLENCIA

Es de suma importancia generar acciones en materia de prevenciéon y atencion a

estas problematicas que se encuentran presentes en la Universidad.

Se puede observar que, en la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, estan
presentes escenarios de violencia escolar, donde en el instrumento aplicado para
los alumnos y alumnas, mencionan que hay diferentes formas de acoso de parte de
diferentes personas, tales como docente hombre y mujer, estudiante hombre y

mujer, entre otras respuestas:
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¢Quién fue la persona que lo(a) agredi6?

Hombre mujer Total
Docente hombre 0 3 3
Directivo hombre 0 1 1
Docente mujer 1 3 4
Estudiante hombre 0 2 2
Personal de limpieza hombre 0 1 1
Estudiante mujer 4 0 4
Alguien por fuera de la escuela 0 1 1
Otro hombre 3 13 16
Otra mujer 0 1 1
Ninguna de las anteriores 7 14 21
No he vivido ningun tipo de violencia 23 30 53
e RUTA INSTITUCIONAL
Lo informé con alguna autoridad universitaria.
No he vivido
ningun tipo de
No violencia Si Total
Sexo: Hombre 7 31 0 38
18.4% 81.6% 0.0% 100.0%
Mujer 19 44 3 66
28.8% 66.7% 4.5% 100.0%
Total 26 75 3 104
25.0% 72.1% 2.9% 100.0%
Lo informé con alguna autoridad universitaria.¢De qué forma?
No he vivido
ningun tipo de
Escrito violencia Verbal Total
Sexo: Hombre 1 35 2 38
2.6% 92.1% 5.3% 100.0%
Mujer 2 57 7 66
3.0% 86.4% 10.6% 100.0%
Total 3 92 9 104
2.9% 88.5% 8.7% 100.0%

55




¢Con quién?

Hombre Mujer Total
Maestra 0 3 3
Nadie 0 2 2
Personal directivo 0 1 1
Tutora 0 1 1
Otra mujer 0 3 3
Otro hombre 2 0 2
Ninguna de las anteriores 2 10 12
doviglencia 33 4 8
¢Presentd queja o denuncia de lo sucedido?
No he vivido
ningun tipo de
No violencia Si Total
Sexo: Hombre 7 31 0 38
18.4% 81.6% 0.0% 100.0%
Mujer 17 48 1 66
25.8% 72.7% 1.5% 100.0%
Total 24 79 1 104
23.1% 76.0% 1.0% 100.0%
é¢Como se resolvio la situacion?

Hombre Mujer
En proceso 1 0
Perdon 1 1
Nada 1 0
Ninguna de las anteriores 7 12
No he vivido ningun tipo de violencia 19 36
Otra... 1 1

e AFECTACIONES DE LA VIOLENCIA
¢ Cual fue su reaccién frente a esa situacion?

¢Cual fue su reaccion frente a esa situacion? Hombre Mujer
Me molestd, pero no dije nada 6 8
No le di importancia 0 4
Me retiré o abandoné la escuela 0 2
Lo comenté con alguien de confianza 1 2
Ninguna de las anteriores 4 6
No he vivido ningun tipo de violencia 26 45
Otra... 1 0
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¢,Cudles fueron los sentimientos y malestares fisicos por la situacion de violencia?

Hombre Mujer
Enojo, Irritabilidad 6 11
Miedo, Inseguridad, ansiedad 5 17
Verglienza 2 6
Desconcentracion, Cansancio, Trastornos del suefio 1 7
Ninguna de las anteriores 2 0
No he vivido ningun tipo de violencia 30 44
Pérdida de apetito y transtornos digestivos 0 4
., COmo le afecté la violencia?

¢Coémo le afecto la violencia? Hombre Muijer

Problemas de pareja 0 1
Pérdidas econdmicas 1 0
Problemas en la escuela 1 2
Problemas de salud 0 3
Ninguna de las anteriores 9 15
No he vivido ningun tipo de violencia 26 46

¢Launidad académica tiene un programa permanente de cursos y talleres sobre la prevencion y
atencion de las violencias de género?

Hombre Mujer
No responde 0 1
No 15 33
No lo sé 11 13
Si 12 18

¢Launidad académica promueve acciones para la prevencion y atencion de las violencias de género?

Hombre Mujer
Si 17 25
No 14 32
No lo sé 21 39
No responde 0 1
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¢Launidad académica promueve campafias de difusion para la prevencién y atencién de las
violencias de género?

Hombre Mujer
Si 17 24
No 17 33
No lo sé 4 7
No responde 0 2
OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS
Hombre Mujer

Deberian crean mayor conciencia y camparnias al
respecto.

A la fecha no he vivido ningun tipo de violencia dentro de la
universidad, ni tengo conocidos a los que les haya
sucedido.

El feminismo también es discriminacién al hombre

Aumentar las relaciones sanas estables y estimulante entre
nifios o jovenes con sus padres .

Fomentar la confianza por las partes superiores

Conferencias

Gracias a dios todos hemos Sido cordiales

Deberian fijarse bien a quien tienen trabajando en sus
instalaciones/ poner atencion en sus trabajadores

Hay preguntas que dan para ser de opcién mdltiple, ya
que la victima puede llegar a sufrir mas de un tipo de
violencia y ustedes como trabajadores de la UAS mas
aun si tienen una rama para este tipo de situaciones.

Tomar la violacion de género en serio y tomar accion sobre
ello implementando diferentes estrategias que ayuden a
sentir y estar al estudiante mejor

Hay una que otro que no topo la neta

Q se hicieran talleres de concientizacion sobre la violencia
y se abrieran espacios de confianza donde se pueda
denunciar

Informar o dar a conocer que hacer si sucede una
situacion relacionada a este tema y como solucionarlo
o que hacer ante la situacion

Estaria bien crear un programa que no sélo sea de
prevencion, sino también para apoyar a aquellos afectados
por la violencia y/o acoso sexual

Mas difusién

Invitar a los participantes a conferencias que promuevan el
respeto

Me parece bien que esten al pendiente y capacitados
para resolver alguna situacion de este tema

Esté bien que se preocupen por el bienestar de los
estudiantes

Mejorar en promover la difusion para la prevencion de
la violencia de genero

Estar al pendiente de cualquier cosa y que den confianza a
los alumnos

Muy buena encuesta

Se fijan mucho en las violencias que también existe los
comparfieros de clase que agreden, hablan y hacen cosas
para humillar a uno, pero eso la escuela no lo toma en
cuenta y uno tiene que vivir con esa incomodidad y
sufrimiento

No ha habido problemas, va muy bien

Estaria bien hacer una campafia pero para la violencia
fuera de la universidad también

Seguridad en entradas para que solo entren alumnos

Falta mas informacién sobre este tema

Tener mas campafias sobre este tema

Mantener una mayor seguridad adentro y cerca de las
instalaciones académicas. Realizar algo al respecto y
apoyar a la victima, no encubrir al agresor.

No so6lo enfocarse en la violencia que se da entre alumnos,
si no también fijarse en la relacién alumno-maestro, puesto
gue muchos de ellos no estan calificados psicolégicamente
para dar clases.

Promover campafias en contra de la violencia
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El presente diagndéstico es una herramienta analitica, la cual permita contar con un
panorama real de la institucion, y de la misma forma analizar la transversalizacion
de la perspectiva de igualdad de género, las dinamicas que interactian al interior
de los espacios educativos, con todas las personas que forman parte de la
comunidad universitaria. Uno de los propoésitos del presente diagnéstico es
proponer acciones afirmativas para concientizar a la poblacion en la importancia de
consolidar politicas con enfoque de género fomentando sociedades mas
incluyentes. En este sentido, el Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre
mujeres y hombres, realiza acciones de transversalizacion e institucionalizacion de
la perspectiva de género implementando medidas y acciones para fomentar una
nueva cultura basada en la perspectiva de género y los derechos humanos.

CONCLUSIONES

Se puede observar que en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales es
necesario incorporar mas acciones para detectar condiciones de violencia y
actividades para prevenirlas. Ademas, se requiere de toma de decisiones para que
prevalezcan mejores condiciones de igualdad.

Estrategias de Intervencion para la Unidad Académica de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Sociales:

Igualdad de género Cursos y Talleres en las Fomentar un mejor

tematicas: ambiente de trabajo,

- lgualdad de género y
derechos humanos
-Sensibilizacién en la
perspectiva de género

- Contencion Emocional

- Derechos humanos

siempre alineado a los
enfoques de la

perspectiva de género

y e derechos humanos

de las personas desde

59



-Principios de Igualdad,
Equidad.

- Promover la participacion
de la mujer en los espacios
de toma de decisiones, asi
como en los
nombramientos
académicos y
administrativos para sean
paritarios.

Impulsar la paridad de
género

Promover la participacion
de las mujeres estudiantes

a carreras que han sido

un enfoque

interseccional

Legislacion

-Incluir a las mujeres como
sujeto social con igual
valor que los hombres.
-Armonizar la legislacion
de la unidad académica,
con los principios de
igualdad, derechos,
humanos e

Interseccionalidad.

Incidir en el cambio de

percepcion de las

mujeres y los hombres

en cuanto a sus

derechos humanos y la

igualdad de
oportunidades.

Corresponsabilidad

familiar

Trabajo en coordinacién
con el Centro de Politicas

de Género, sensibilizando y

Aumentar
prevalencia  de

participacion de




promoviendo la igualdad de
oportunidades para la
contratacion y seleccion del
personal.

Tener una vinculacion con
de la

los sindicatos

Institucion, para conocer
los procesos de seleccidn
de personal. Asi como las
de

promocién, de ascensos,

convocatorias

estimulos y becas.
Aplicar el protocolo de
corresponsabilidad

personal, familiar.

de

permanente acciones de

Realizar manera

capacitacion bajo el
principio de la Conciliacién
de

Laboral, al realizarlas en

la Vida Familiar y

horarios flexibles para
mujeres y hombres.

- Promover la licencia
de paternidad, haciendo
efectivo el derecho de
acuerdo a la Ley Federal
del trabajo.

- Realizar campafias

de difusion fomentando la

mujeres en los puestos

de toma de decision.

Promover acciones de

conciliacion de la vida

familiar 'y laboral,
fomentando los
derechos laborales

mujeres y hombres.
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de

hombres a una paternidad

responsabilidad los

afectiva.

- Promover la aplicacion del

programa de
corresponsabilidad
estudiantil de la

Universidad Auténoma de

Sinaloa.

Elaboracion de los | Contar con
Estadisticas y | diagnosticos de | herramientas
diagndsticos con | segregacion ocupacional, | metodolégicas que
perspectiva de género los cuales hacen visible la | visibilizan la

desigual distribucién entre
mujeres y hombres, y la
poca participacion de las
mujeres en los puestos de

toma de decisiones.

desigualdad estructural
gue por condiciones de
género limita a las
mujeres a tener una
igualdad sustantiva en

el &mbito universitario.

Lenguaje Incluyente

de

difusion y divulgacion en

Dirigir campafas

medios impresos, digitales

fomentando las
ocupaciones mixtas
desmontando las
costumbres que

contribuyen a ocupaciones

feminizadas y
masculinizadas, La
realizacion de manera

Contar con una
transversalizacion de
las politicas de
igualdad de género que
promueve la
incorporacion de la
perspectiva de género

y la participacion de las

mujeres.
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constante de talleres,
platicas y conferencias
sobre los estudios de
género dirigida para la

comunidad universitaria.

-Realizar talleres,
conferencias sobre

lenguaje incluyente

- Incorporacién del
Lenguaje Incluyente en los

titulos Universitarios

- Fomentar una cultura
incluyente en todo el
proceso de comunicacion
bajo los principios de:

- lgualdad

- No discriminacion

- Derechos Humanos

Sensibilizacion

Realizar de manera
permanente capacitacion,
talleres 'y conferencias
dirigido a la comunidad
universitaria en todos sus

grupos de poblacion

Es importante elaborar un

diagnaostico de las

Con el objetivo de
formar a la comunidad
universitaria en temas
de la perspectiva de
género y derechos
humanos, fomentando
una sociedad
universitaria mayor

informada y que
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necesidades de | promueve la equidad,
capacitacion en todos los |igualdad y justicia
grupos de poblacion, vy | social.
disefiar un programa de
capacitacion  permanente
con las necesidades
detectadas.
Estudios de Género Promover los estudios de | Informar  sobre el

género y feministas en

todos los niveles

educativos

programa de maestria
en violencias de género
del Centro de Politicas

de Géneroy la Facultad

de Derechos de
Culiacan.
Prevencién, atencion y | -Promover el conocimiento | Se cuenta con

sancion de las violencias

de género

del Reglamento de
Hostigamiento y Aco0so
Sexual.

-Realizar campafias de

difusibn para prevenir el
hostigamiento 'y acoso
sexual, en todos los niveles
de la unidad académica.

-Realizar talleres, grupos
focales, seminarios con la
poblacién estudiantil para
concientizar  sobre los
dafos y costos que genera
la violencia de indole

sexual.

legislacién universitaria
gue previene, atiende y
sanciona los actos de

violencia sexual.
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Aungque existen avances en materia de Igualdad de género en la Universidad
Autonoma de Sinaloa, se siguen presentando obstaculos para mejorar las
condiciones de equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Mencionado lo anterior y analizando los resultados obtenidos de la investigacion de
hostigamiento sexual y transversalizacion de las politicas de igualdad de género se
proponen las siguientes acciones:

- Contar con una politica Institucional que promueva la igualdad de género y los
derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres.

- Transversalizar la perspectiva de género de manera vinculante con las funciones
sustantivas de la Universidad Autbnoma de Sinaloa.

- La formacion en la perspectiva de género y derechos humanos para toda la
comunidad universitaria.

- Incorporar la materia de perspectiva de género y derechos humanos en la curricula
de los planes de estudio.

- Fomentar investigaciones sobre los estudios de género, transversalizacion de las
politicas de igualdad de género y derechos humanos.

- Sancionar y prohibir todo acto de violencias de indole sexual dentro de la
comunidad universitaria.

- Contribuir a la igualdad de oportunidades, acceso, derechos y la incorporacion de
las mujeres en los puestos de toma de decisiones.

-Sancionar y prohibir todo acto de violencia escolar en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales.
- Promover el posicionamiento de Cero tolerancias a la violencia de género

-Incorporar los protocolos para prevenir, atender y sancionar las violencias de
género en el &mbito universitario.
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TRANSVERSALIZACIONE

INSTITUCIONALIZACIQN DELA
PERSPECTIVA DE GENERO

ENCUESTA LABORAL
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TRANSVERSALIZACION E INSTITUCIONALIZACION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO

Este cuestionario pretende generar conocimiento solidamente fundamentado,
respecto al proceso de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género en las unidades académicas u organizacionales. Se mide el indice de
igualdad de género, que contiene seis ejes: legislacion, corresponsabilidad,
estadisticas, lenguaje, sensibilizacion y estudios de género.

Su participacion es voluntaria, anénima y confidencial. Por lo que le invitamos a que
conteste libre y sinceramente los diferentes apartados que lo conforman. Es
deseable que llene todo el cuestionario, pero si por alguna razén decide no
terminarlo o detenerse en alguna seccion, puede hacerlo.

Instrucciones
- Lea con atencion cada indicacion, pregunta u oracion, y seleccione su
respuesta.
- Recuerde que todas sus respuestas seran anénimas y confidenciales.

Ficha de identificacion

1. Sexo:
e Mujer

e Hombre
e No bhinario

2. Unidad académica u organizacional

3. Puesto o cargo:

Académico/a
Administrativo/a
Funcionariado

4. Su nombramiento es:
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5. Tipo de contratacion:

6. Antigledad laboral (afios):

Base
Confianza

Menosdelab
6al0

11a 15

16 a 20

21 a 30

31y mas

Datos personales

7. Situacion de conyugalidad:

Casado/a
Soltero/a
Divorciado/a
Separado/a
Viudo/a
Union libre

8. Numero de hijos/as

A OWDNPE

5 0 méas
Ninguna/a

9. Jefatura de familia

Si
No

10.Edad

Menos de 18 a 20
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21 a 26
27 a 32
33a38
39a44
45 a 50
51 a 56
57 a62
63 y mas

11.Condicién de discapacidad

e Motriz (paraplejia, tetraplejia, hemiplejia, espina bifida, distrofia muscular)

lenguaje)
e Multiple
e Otras

12.Cuidado de personas

Adultas mayores
Niflas/os
Enfermas

Pareja

Con discapacidad
Otra/as

Ninguna

13.Horas destinadas a la tarea de cuidados

Menos de 1 a 5 horas
6 a 10 horas

11 a 15 horas

16 a 20 horas

21 a 25 horas

26 0 mas.

14.Nivel escolar:

e Secundaria incompleta
e Secundaria completa

Mental (depresién, esquizofrenia, bipolaridad, fobias)
e Sensorial y de la comunicacion (ver, oir, hablar, comprensién de
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Estudios Técnicos

Preparatoria o similar incompleta

Preparatoria o similar completa

Licenciatura o estudios profesionales incompletos
Licenciatura o estudios profesionales completos
Maestria pasante

Maestria con grado

Doctorado pasante

Doctorado con grado

Otra

15.Lengua indigena

o Si
e No
e /;Cual o cuales?:

16. Estrato social

e Alta
e Media
e Baja

17.Orientacién e identidad sexual

Lesbiana
Gay

Bisexual
Transexual
Transgénero
Intersexual
Asexual
Queer
Heterosexual
Otro:

Igualdad de género

Estimamos el grado de institucionalizacion y transversalizacion de la politica de

igualdad de género en las unidades académicas de la universidad.

Legislacién

Si

No

73



18. | ¢ Reconoce explicitamente el principio de igualdad de género en
el plan estratégico de desarrollo de la UA?

19. [ ¢Cuenta con normas (acuerdos, circulares, lineamientos,
clausulas, articulos) para la igualdad de género de la UA?

20. | ¢ Cuenta con un Comité para la Ilgualdad de Género?

21. [En su plan de trabajo ¢contempla acciones a favor de la
igualdad de género de la UA?

22. | En el presupuesto anual ¢ se etiquetaron recursos especificos
para la igualdad de género?

23. | El dltimo informe de labores anual de la direccidon ¢reportéd
acciones a favor de la igualdad de género?

Corresponsabilidad familiar Si | No

24. [ Su unidad académica ¢tiene normas y/o lineamientos que
promuevan la conciliacion entre vida personal, laboral y familiar?

25. [ ¢ Promueven la corresponsabilidad en cursos, talleres,
camparnias, foros, folletos, etcétera?

26. | ¢ Se respeta el permiso o licencia por paternidad?

27. | ¢ Se respeta el permiso o licencia por maternidad?

28. | ¢ Cuenta con un programa de corresponsabilidad?

29. [ En la UA ¢tiene la posibilidad de equilibrar sus necesidades
personales, familiares y de trabajo?

30. | ¢Se realizan actividades, eventos sociales y culturales para
fomentar la sana convivencia y el compafierismo entre el
personal?

31. | En la UA ¢se otorgan permisos considerando las necesidades
familiares de mujeres y hombres?

32. [ ¢En la UA se realizan reuniones de trabajo fuera de horario y
dias laborales?

33. | ¢ Tienen un programa permanente de cursos y/o talleres

extracurriculares sobre corresponsabilidad para la UA?
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Estadisticas y diagnésticos con perspectiva de género Si | No

34. [En la UA ¢realizan encuestas para conocer condiciones de
igualdad de género?

35. | En la UA ¢emiten un anuario estadistico (o documento afin) con
informacion desagregada por sexo?

36. [ Enla UA ¢ publican informes de trabajo con datos desagregados
por sexo?

Sensibilizacién en género Si | No

37. | ¢ Realizan cursos, talleres, conferencias y otras actividades para
sensibilizar en la perspectiva de género?

38. | ¢ Tienen un programa permanente de cursos y/o talleres
extracurriculares sobre igualdad de género para la UA?

Investigaciones y estudios de género Si | No

39. | En la UA ¢realizan investigaciones con perspectiva de género?

40. | ¢Cuentan en su plan de estudios con materias sobre género?

41. | ¢Tienen posgrados orientados en estudios de género
(especialidad, maestria, doctorado)?

42. | ¢Cuentan con cuerpos académicos con lineas orientadas en
estudios de género?

Lenguaje incluyente y no sexista Si | No

43. | ¢ Cuentan con guia o manual para uso incluyente y no sexista
del lenguaje en las comunicaciones institucionales?

44. | ¢ Utilizan nominativo mujer y hombre en la documentacion oficial
(constancias de estudio, credenciales, oficios y otros
documentos)?

45. | ¢ Promueven el uso del lenguaje incluyente y no sexista en
campanas, foros, talleres y medios de comunicacion?

46. | ¢Tienen un programa permanente de cursos y/o talleres

extracurriculares sobre lenguaje incluyente y no sexista para la
UA?
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47.¢Qué acciones implementa la unidad académica para fomentar la igualdad
de género?

Talleres

Foros

Diplomados
Conferencias

Cursos

Campanas de difusién
Programas de estudio
Investigaciones y/o diagnosticos
Materias optativas
Cursos curriculares
Otras:

48. ¢ Desea comentar alguna otra accién que se implemente para fomentar la
igualdad de género en la unidad académica?
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VIOLENCIA DE

GENERO

ENCUESTA LABORAL
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VIOLENCIA DE GENERO

El Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene
como tarea sustantiva analizar de manera periodica, las condiciones de
desigualdad, violencia y discriminacion que se presentan dentro del espacio
universitario.

El objetivo es analizar los tipos y modalidades de violencia de género, su impacto
en el ambito personal, educativo, laboral y social con el objetivo de crear acciones
para su prevencion, atencion y sancion.

Su participacion es voluntaria, anénimay confidencial. Por lo que le invitamos a que
conteste libre y sinceramente los diferentes apartados que lo conforman. Es
deseable que llene todo el cuestionario, pero si por alguna razén decide no
terminarlo o detenerse en alguna seccion, puede hacerlo.

Instrucciones
— Lea con atencion cada indicacion, pregunta u oracion, y seleccione su
respuesta.
— Recuerde que todas sus respuestas seran anonimas y confidenciales.

Ficha de identificaciéon

Sexo:
Mujer
Hombre
No binario

®o 0o 0o

Edad

Menos de 18 a 20
21 a26

27 a32

33a38

39a44

45 a 50

51 a 56

57 a62

63 y mas

® 6 06 06 06 06 06 06 0D

w

Unidad académica u organizacional

B

Puesto o cargo:
Académico/a
e Administrativo/a
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e Funcionariado

Tipos de violencia

Desde que empez6 a laborar en la Universidad Autdbnoma de Sinaloa, hasta el
presente ¢Ha vivido algunas de las siguientes conductas o situaciones en la
Universidad?

Violencia psicolégica

¢Alguien de la universidad ha cometido en su contraalgunade | Si No
estas situaciones?

Enojarse o tener trato indiferente

Menospreciado o humillado

Burlado de su apariencia

Amenazado con golpearla o hacerle algun tipo de dafio

1
2
3
4. | Golpeado algun objeto para intimidarla
5
6

Amenazado con algun arma

7. ¢Cual?
e Arma blanca (cuchillo, navaja, machete, tenedor, etc.)
e Arma de fuego
e Otra

Violencia fisica

SAlguien de la universidad ha cometido en su contrade alguna | Si No
de estas situaciones?

8. | Golpeado

9. | Atacado o agredido con un cuchillo, navaja o arma de fuego

10. | Pellizcado, jalado el cabello, empujado, jaloneado,
abofeteado o aventado algun objeto

11. | Acorralado o retenido

12. | Quemado con cigarro o alguna otra sustancia
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Violencia econémicay patrimonial

SAlguien de la universidad ha cometido en su contra algunade | Si No
estas situaciones?
13. | Sustraido o retenido sus cosas
14. | Destruido algo de su propiedad
15. | Retirado la compensacion economica sin justificacion
16. | Disminuido el salario por no acceder a propuestas de tipo
sexual
Violencia digital
¢Alguien de la universidad ha cometido en su contra algunade | Si No
estas situaciones?
17. | Violado la privacidad al compartir fotos y/o videos intimos
18. | Amenazado o agredido(a) a través de las redes sociales
19. | Usado sus datos personales para promocionar pornografia y/o
fomentar trata de personas
20. | Amenazé con publicar videos, fotos o conversaciones suyas
con contenido sexual, en alguna red social (FB, twitter,
whatsapp)
21. | Envio fotografias o imagenes con contenido pornografico o en
ropa interior con intenciones sugerentes de caracter sexual
22. | Hurgar y vigilar en sus redes sociales
Violencia sexual
¢SAlguien de la universidad ha cometido en su contra alguna | Si No

de estas situaciones?

23.

Exposicion de carteles, calendarios, fotos, pantallas de
computadoras con imagenes de naturaleza sexual que le
incomoden
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24,

Burlas, bromas, piropos o comentarios acerca de su
apariencia, miradas morbosas 0 gestos sugestivos que le
incomoden

25.

Presion para aceptar invitaciones a encuentros o citas fuera
de la universidad para proposiciones de tipo sexual.

26.

Cartas, llamadas telefénicas o mensajes, audios, videos de
naturaleza sexual, por medios electronicos y fisicos.

27.

Castigos, malos tratos, cambio de &rea de trabajo,
asignacion de actividades que no le competen, no
asignacion de sus funciones u otras medidas disciplinarias
al rechazar proposiciones sexuales.

28.

Tocado, besado, manoseado u algun otro tipo de contacto
fisico, de manera intencional, sin que lo deseara, por parte
de alguien de la universidad o algun prestador(a) de
servicio.

29.

Propuestas para mantener contactos sexuales a cambio de
dinero u otros beneficios laborales o materiales, como
celulares, ropa, viajes y ascensos.

30.

Mostrado o tocado sus partes intimas enfrente de usted

31.

Espiado mientras usted se cambia de ropa o esta en el
sanitario

32.

Realizado conductas dominantes, agresivas, intimidatorias
u hostiles, presionado para que se someta a sus deseos 0
intereses sexuales.

33.

Forzado, presionado a observar, tocar o tener relaciones
con una tercera persona.

34.

Expuesto, distribuido, difundido, exhibido, reproducido,
transmitido, comercializado, ofertado conversaciones,
audios o videos de contenido sexual, mediante materiales
impresos, correo electronico, mensajes telefénicos, redes
sociales o cualquier medio tecnologico.

35.

Intento de violacioén.

36.

Violacion.
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Violencia institucional

En el &mbito universitario havivido alguna de estas situaciones | Si

No

37. | Existe omision y falta de compromiso de parte de las
autoridades para atender su caso respecto a situaciones
vividas de violencia

38. | Oculta informacion que impide desarrollar sus actividades

39. | Niega espacios y medios (computadora, escritorio, silla, etc.)
para desarrollar las actividades asignadas.

40. | Hace caso omiso de recomendaciones o0 ejecucion de
sanciones administrativas a personal responsable de
hostigamiento 0 acoso sexual

Espacios de riesgo

41.¢Donde ha vivido situaciones que atenten contra su seguridad personal?
Parada de camién

En el camién

Uber o taxi

Calle

Afuera de la escuela

Cajeros automaticos

Pasillos o corredores de la UAS

Aulas

Laboratorios

Lugares donde realizan el servicio social

Estacionamientos de la UAS

Canchas deportivas

Areas verdes de la UAS

Lugar donde realiza su trabajo

Bibliotecas

Ninguna de las anteriores

Otras(os)

Responsable de violencia (tipos de violencia)
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42. ¢ Quién fue la persona que la(o) agredi6? (casillas)

Estudiante hombre ()
Estudiante mujer ()

Docente hombre ( )

Docente mujer ()

Personal de limpieza hombre ()
Personal de limpieza mujer ( )
Vigilante hombre ( )

Vigilante mujer ( )
Administrativo hombre ( )
Administrativo mujer ()
Directivo hombre ( )

Directivo mujer ( )

Otro hombre ( )

Otra mujer ( )

Ninguna de las anteriores ( )
No he vivido ningun tipo de violencia ( )

Otra

Ruta institucional

43. Lo informé con
alguna autoridad

44. ¢Con quién? (casillas)

universitaria.
Maestra ( )
Si() Maestro
No () Personal directivo mujer ( )

No he vivido ningun Personal directivo hombre ()

tipo de violencia ( ) ]
Centro de Politicas de Género para

la Igualdad entre My H ()
Otro hombre ()

42.1 ;De qué forma? Otra mujer ( )

Verbal ()
Ninguna de las anteriores ( )
Escrito ()
No he vivido ningun tipo de
violencia ( )
Otra

45. ¢ Presento

queja o
denuncia de
lo sucedido?
Si( )
No ()

No he vivido ninguin
tipo de violencia ( )

44.1 Ante quien
CPG ()
Consejo Técnico ( )

Otras:

46. ¢Como se resolvio la
situacion? (casillas)

En proceso ()

Sancién ()

Perdén ()

Nada ( )

Ninguna de las anteriores ( )

No he vivido ningun tipo de
violencia ( )

Mediacién y conciliacion ()
Disculpa publica ( )
Apercibimiento ( )

Cambio de grupo ()

Amonestacion ( )
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Suspension ()
Rescision ()

Otra

Afectaciones de la violencia

47. ¢ Cuél fue su
reaccion frente a
esa situaciéon?
(casillas)

Me molesto, pero no dije
nada ( )

No le di importancia ( )

Rechacé a quien lo hizo
y le hice saber que me
molesté ()

Me retiré o abandoné el
trabajo ()

Me cambié de trabajo (

)

Me retire temporalmente
de la universidad ( )

Lo comenté con alguien
de confianza ()

Ninguna de las
anteriores ()

No he vivido ningun tipo
de violencia ( )

Otra

48. ¢ Cudles fueron los sentimientos y

malestares fisicos por la situacion de

violencia? (casillas)

Enojo ()

Miedo ( )

Inseguridad ( )

Verguenza ()

Ansiedad ()

Irritabilidad ()
Desconcentracion ( )

Dolor de cabeza ( )

Pérdida del apetito ( )
Trastornos del suefio ( )
Depresion ()

Cansancio ( )

Bajo rendimiento ( )
Trastornos digestivos ( )
Problemas sexuales ( )
Ninguna de las anteriores ( )
No he vivido ningun tipo de violencia ( )

Otra

49. ¢Co6mo le afectd la violencia? casillas

Problemas de pareja ( )

Problemas con los compafieros(as) de
trabajo ()

Problemas familiares ( )

Problemas con los hijos(as) ( )
Pérdidas econdmicas ( )

Problemas en el trabajo ( )

Problemas de salud ( )

Ninguna de las anteriores ( )

No he vivido ningun tipo de violencia ( )

Otra

50. ¢ La unidad académica tiene un programa permanente de cursos y talleres sobre
la prevencion y atencion de las violencias de género?

Si
No
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Cual?

51.¢La unidad académica promueve acciones para la prevencion y atencion de las
violencias de género?
Si
No
Cual?

52.¢La unidad académica promueve campafias de difusion para la prevencion y
atencion de las violencias de género?
Si
No
Cual?

Observaciones y sugerencias:
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VIOLENCIA DE GENERO

El Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene
como tarea sustantiva analizar de manera periodica, las condiciones de
desigualdad, violencia y discriminacion que se presentan dentro del espacio
universitario.

El objetivo es analizar los tipos y modalidades de violencia de género, su impacto
en el ambito personal, educativo, laboral y social con el objetivo de crear acciones
para su prevencion, atencion y sancion.

Su participacion es voluntaria, anénimay confidencial. Por lo que le invitamos a que
conteste libre y sinceramente los diferentes apartados que lo conforman. Es
deseable que llene todo el cuestionario, pero si por alguna razén decide no
terminarlo o detenerse en alguna seccion, puede hacerlo.

Instrucciones
— Lea con atencion cada indicacion, pregunta u oracion, y seleccione su
respuesta.
— Recuerde que todas sus respuestas seran anonimas y confidenciales.

Ficha de identificacion

Sexo:
Mujer
Hombre
No binario

o 0o 0o U

Edad

Menos de 18 a 20
21 a26

27 a32

33a38

39a44

45 a 50

51 a 56

57 a62

63 y mas

® 6 06 06 06 06 06 06 06O

N

Unidad académica u organizacional
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Tipos de violencia
Desde que empez6 a estudiar en la Universidad Autbnoma de Sinaloa, hasta el
presente ¢Ha vivido algunas de las siguientes conductas o situaciones en la
Universidad?

Violencia psicologica

SAlguien de la universidad ha cometido en su contraalgunade | Si No
estas situaciones?
2 Enojarse o tener trato indiferente
3 Menospreciado o humillado
4. Burlado de su apariencia
5 Golpeado algun objeto para intimidarla
6 Amenazado con golpearla o hacerle algun tipo de dafio
7 Amenazado con algan arma
53.¢Cual?
e Arma blanca (cuchillo, navaja, machete, tenedor, etc.)
e Arma de fuego
e Otra
Violencia fisica
¢Alguien de launiversidad ha cometido en su contrade alguna | Si No
de estas situaciones?
54. | Golpeado
55. | Atacado o agredido con un cuchillo, navaja o arma de fuego
56. | Pellizcado, jalado el cabello, empujado, jaloneado,
abofeteado o aventado algun objeto
57. | Acorralado o retenido
58. | Quemado con cigarro o alguna otra sustancia

Violencia econOmicay patrimonial
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SAlguien de la universidad ha cometido en su contra algunade | Si No
estas situaciones?
59. | Sustraido o retenido sus cosas
60. | Destruido algo de su propiedad
61. | Retirado alguna beca o estimulo econémico
Violencia digital
SAlguien de la universidad ha cometido en su contra algunade | Si No
estas situaciones?
62. | Violado la privacidad al compartir fotos y/o videos intimos.
63. | Amenazado o agredido(a) a través de las redes sociales.
64. | Usado sus datos personales para promocionar pornografia y/o
fomentar trata de personas.
65. | Amenazd con publicar videos, fotos o conversaciones suyas
con contenido sexual, en alguna red social (FB, twitter,
whatsapp).
66. | Envio fotografias o imagenes con contenido pornografico o en
ropa interior con intenciones sugerentes de caracter sexual.
67. | Hurgar y vigilar en sus redes sociales.
Violencia sexual
¢SAlguien de la universidad ha cometido en su contra alguna | Si No
de estas situaciones?
68. | Exposicion de carteles, calendarios, fotos, pantallas de
computadoras con imagenes de naturaleza sexual que le
incomoden.
69. | Burlas, bromas, piropos o comentarios acerca de su
apariencia, miradas morbosas o0 gestos sugestivos que le
incomoden.
70. | Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas fuera
de la universidad para proposiciones de tipo sexual.
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71. | Cartas, llamadas telefénicas o mensajes, audios, videos de
naturaleza sexual, por medios electronicos y fisicos.

72. | Castigos, malos tratos, cambio de area salon o de escuela,
asignacion de actividades que no le competen, no
asignacion de sus funciones u otras medidas disciplinarias
al rechazar proposiciones sexuales.

73. | Tocado, besado, manoseado u algun otro tipo de contacto
fisico, de manera intencional, sin que lo deseara, por parte
de alguien de la universidad o algun prestador(a) de
servicio.

74. | Propuestas para mantener contactos sexuales a cambio de
dinero u otros beneficios escolares o materiales, como
celulares, ropa, viajes y ascensos.

75. | Mostrado o tocado sus partes intimas enfrente de usted.

76. | Espiado mientras usted se cambia de ropa o esta en el
sanitario.

77. | Realizado conductas dominantes, agresivas, intimidatorias
u hostiles, presionado para que se someta a sus deseos 0
intereses sexuales.

78. | Forzado, presionado a observar, tocar o tener relaciones
con una tercera persona.

79. | Expuesto, distribuido, difundido, exhibido, reproducido,
transmitido, comercializado, ofertado conversaciones,
audios o videos de contenido sexual, mediante materiales
impresos, correo electronico, mensajes telefénicos, redes
sociales o cualquier medio tecnoldgico.

80. | Intento de violacion.

81. | Violacioén.

Violencia institucional

En el &mbito universitario havivido alguna de estas situaciones

Si

No
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82. | Existe omision y falta de compromiso de parte de las
autoridades para atender su caso respecto a situaciones
vividas de violencia.

83. | Oculta informacién que impide desarrollar sus actividades
escolares.

84. | Hace caso omiso de recomendaciones o0 ejecucion de
sanciones administrativas a personal responsable de
hostigamiento o acoso sexual.

Espacios de riesgo

85. ¢ Donde ha vivido situaciones que atenten contra su seguridad personal?
Parada de camién

En el camién

Uber o taxi

Calle

Afuera de la escuela

Cajeros automaticos

Pasillos o corredores de la UAS

Aulas

Laboratorios

Lugares donde realizan el servicio social

Estacionamientos de la UAS

Canchas deportivas

Areas verdes de la UAS

Bibliotecas

Ninguna de las anteriores

Otras(os)

Responsable de violencia (tipos de violencia)
86. ¢Quién fue la persona que la(o) agredié? (casillas)

Estudiante hombre ( )
Estudiante mujer ()

Docente hombre ( )

Docente mujer ()

Personal de limpieza hombre ( )
Personal de limpieza mujer ( )
Vigilante hombre ( )

Vigilante mujer ( )

Administrativo hombre ( )




Administrativo mujer ( )

Directivo hombre ( )

Directivo mujer ( )

Otro hombre ( )

Otra mujer ( )

Ninguna de las anteriores ( )

No he vivido ningun tipo de violencia ( )

Otra

Ruta institucional

87. Lo informé con 88. ¢Con quién? (casillas)
alguna autoridad
universitaria.
Maestra ( )
Si() Maestro
No ( ) Personal directivo mujer ()

No he vivido ningdn Personal directivo hombre ( )

tipo de violencia ( )
Centro de Politicas de Género para

la Igualdad entre My H ( )
Otro hombre ()

42.1 ¢ De qué forma? Otra mujer ()

Verbal () ] )
Ninguna de las anteriores ( )
Escrito ()
No he vivido ningun tipo de
violencia ( )
Otra

89. ¢Presentd

queja o
denuncia de
lo sucedido?
Si()
No ()

No he vivido ningun
tipo de violencia ( )

44.1 Ante quien
CPG ()
Consejo Técnico ( )

Otras:

90. ¢Como se resolvid la
situacion? (casillas)

En proceso ( )

Sancion ()

Perdén ()

Nada ( )

Ninguna de las anteriores ( )

No he vivido ningun tipo de
violencia ( )

Mediacién y conciliacion ()
Disculpa publica ( )
Apercibimiento ( )

Cambio de grupo ()
Amonestacion ( )
Suspension ()

Rescision ()

Otra

Afectaciones de la violencia

91. ¢Cuélfuesu 92. ¢ Cudles fueron los sentimientos y
reaccion frente a malestares fisicos por la situaciéon de
esa situacién? violencia? (casillas)

(casillas)
Enojo ()
Me molestd, pero no dije
nada ( ) Miedo ( )

93.

¢ Coémo le afectd la violencia? casillas

Problemas de pareja ( )

Problemas con los compafieros(as) de la
escuela ()

92



No le di importancia ( )

Rechacé a quien lo hizo
y le hice saber que me
molesto ()

Me retiré o abandoné la
escuela ( )

Me retire temporalmente
de la universidad ( )

Lo comenté con alguien
de confianza ( )

Ninguna de las
anteriores ()

No he vivido ningun tipo
de violencia ( )

Otra

Inseguridad ( )

Vergienza ()

Ansiedad ()

Irritabilidad ()
Desconcentracion ()

Dolor de cabeza ( )

Pérdida del apetito ( )
Trastornos del suefio ( )
Depresion ()

Cansancio ( )

Bajo rendimiento ( )
Trastornos digestivos ( )
Problemas sexuales ( )
Ninguna de las anteriores ( )
No he vivido ningun tipo de violencia ( )

Otra

Problemas familiares ( )

Problemas con los hijos(as) ( )
Pérdidas econdmicas ( )

Problemas en la escuela ( )

Problemas de salud ( )

Ninguna de las anteriores ( )

No he vivido ningun tipo de violencia ( )

Otra

94. ¢ Launidad académica tiene un programa permanente de cursos Yy talleres sobre
la prevencion y atencién de las violencias de género?

Si
No
,Cual?

95. ¢ La unidad académica promueve acciones para la prevencién y atencién de las
violencias de género?

Si
No
,Cual?

96. ¢ La unidad académica promueve campafas de difusion para la prevencion y
atencion de las violencias de género?

Si
No
¢ Cual?

Observaciones y sugerencias:
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